REGLAMENTO ORGANICO DEL CONSEJO SOCIAL Y DE
SOSTENIBILIDAD DE LA LOCALIDAD DE ARGAMASILLA DE
CALATRAVA

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, establece la
obligatoriedad de crear un Consejo Social de la Ciudad, integrado por
representantes de las organizaciones econdmicas, sociales, vecinales y
profesionales méas representativas de la ciudad, siendo sus funciones
bésicas, ademéas de aquellas otras que determine el Pleno, la emisién de
informes, estudios y propuestas en materia de desarrollo local,
planificacion estratégica y los grandes proyectos urbanos, con el fin de
lograr un desarrollo sostenible de la ciudad. La Ley indica, asimismo, la
obligatoriedad de su regulacion mediante un Reglamento de Naturaleza
Organica.

Por otra parte, el modelo de Participacion Social, aprobado, por
unanimidad, en el Il Plenario de Municipios de la Red de Ciudades y
Pueblos Sostenibles de Castilla-La Mancha, celebrado en Ciudad Real, el
28 de Noviembre de 2004, Red de la que la localidad de Argamasilla de
Calatrava forma parte por decision mayoritaria del Pleno de fecha 21 de
febrero de 2007 es el CONSEJO DE SOSTENIBLIDAD, cuyo objetivo es
trabajar en aras de logar un desarrollo sostenible de la ciudad, a través de la
implantacion y desarrollo de la Agenda-21 Local y que debera reunir los
siguientes requisitos, que coinciden, basicamente, con los atribuidos al
Consejo Social de la Ciudad:



- tendra caracter de consejo territorial, dado que es un consejo
transversal, regulador de todos los demas consejos sectoriales.

- sera presidido, en todo caso, por el Alcalde.

- en él confluiran los Consejos Sectoriales.

Por estos motivos, el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, a
través de este Reglamento, crea el Consejo Social y de Sostenibilidad de la
localidad de Argamasilla de Calatrava, como el maximo d&rgano
consultivo de participacion de la ciudad.

El Consejo Social y de Sostenibilidad de la localidad de Argamasilla
de Calatrava tiene como mision principal la deliberacion pablica sobre los
temas fundamentales de la vida de la ciudad. Sus objetivos son promover el
dialogo abierto, transparente y responsable sobre el modelo de ciudad, y el
papel de los agentes sociales y la Corporacion en la conformacion de una
ciudad mejor, més democrética, sostenible, atractiva, plural, y centrada en
el bienestar de sus ciudadanos y visitantes.

En el Reglamento Orgéanico del Consejo Social y de Sostenibilidad
de la localidad de Argamasilla de Calatrava se establecen sus funciones, se
regula su composicion y funcionamiento. Asi, sus funciones esenciales son
la deliberacion estratégica, el desarrollo sostenible de la localidad, y la
promocién de la participacion ciudadana.

El Consejo Social y de Sostenibilidad de la localidad queda integrado
por representantes de los sectores mas relevantes de la vida social, politica,
econdmica y cultural de la ciudad: agentes sociales, expertos de diversas
areas de politica publica y los que han ostentado la maxima responsabilidad
de la politica municipal de la ciudad.

Con el fin de proporcionar la mayor operatividad posible a un érgano
de estas caracteristica se ha estructurado su funcionamiento a traves del
trabajo en Pleno, cuyas sesiones se celebraran, al menos, una vez al
semestre, y Comisiones de Trabajo, en funcion de las principales areas
tematicas. Estas Comisiones de Trabajo emitiran dictamenes y

conclusiones de los estudios que realicen y que se someteran a aprobacion
del Pleno.



Para asegurar el correcto funcionamiento del Consejo Social y de
Sostenibilidad de la localidad, se le dota de un érgano de coordinacion, que
recae en el Area de Gobierno competente en materia de Servicios
Generales. A esta Area de Gobierno le corresponde proporcionar los
medios, infraestructura y dotaciones presupuestarias para el normal
funcionamiento del Consejo.

En cuanto a la estructura y sistematica de este Reglamento, se
desarrolla en tres Titulos, una Disposicion Adicional y una Disposicion
Final.

TITULO 1

NATURALEZA'Y FUNCIONES

Articulo 1.- Creacidn

De conformidad con lo previsto en el articulo 131 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, segin la
redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, el Ayuntamiento
de Argamasilla de Calatrava crea el Consejo Social y de Sostenibilidad de
la localidad de Argamasilla de Calatrava, dependiente directamente del
Alcalde, y que se regiran por la mencionada Ley y por lo dispuesto en el
presente Reglamento Orgéanico.

Acrticulo 2. Naturaleza juridica

El Consejo Social y de Sostenibilidad de la localidad de Argamasilla
de Calatrava se configura como un organo cuya mision fundamental es la
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de ofrecer un espacio de pensamiento estratégico que oriente y sirva de
soporte a la gestion de los principales temas y asuntos publicos de la
ciudad, con el fin Gltimo de lograr la mejora de la calidad de vida de sus
ciudadanos en el marco de un desarrollo urbano sostenible.

El Consejo Social y de Sostenibilidad de la localidad de Argamasilla
de Calatrava es también un érgano de participacion amplio y plural, una
esfera publica de discusion sobre la ciudad y su futuro, un foro abierto para
promover estrategias sobre la ciudad, sobre su situacion y sobre los
modelos alternativos de ciudad.

Articulo 3. Funciones

El Consejo Social y de Sostenibilidad de la localidad de Argamasilla
de Calatrava tendra las siguientes funciones:

a) Emision de informes o propuestas sobre el desarrollo social, cultural,
economico y ambiental de la ciudad, asi como el seguimiento del
proceso de AG- 21 de la localidad de Argamasilla de Calatrava, a
requerimiento del Alcalde, del Pleno o por propia iniciativa.

b) Emision de informes, estudios y propuestas en materia de
planificacion estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos, a
requerimiento del Alcalde, del Pleno o por propia iniciativa.

c) Promover la participacion ciudadana y la mejora de la calidad de la
democracia participativa local en Argamasilla de Calatrava.

d) Regular su propio régimen de organizacion y funcionamiento.
e) Cualesquiera otras funciones que determine el Pleno municipal
mediante normas organicas.
Articulo 4. Facultades

Para el desarrollo de las funciones que corresponden al Consejo, éste
tendra las siguientes facultades:



a) Solicitar de los servicios administrativos del Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava datos, informes y documentos obrantes en
los mismos, especificando el asunto para el que sea preciso
conocerlos. Los servicios requeridos facilitaran la informacién que
sea precisa, con cumplimiento de la normativa reguladora en materia
de proteccidn de datos de caracter personal.

b) Solicitar informes a otras Administraciones o entidades.

c) Conocer la estadistica municipal.

d) Recabar asistencia técnica especializada.

e) Conocer los proyectos especialmente relevantes del Ayuntamiento
de Argamasilla de Calatrava

TITULO 2
COMPOSICION
Acrticulo 5. Composicion

El Consejo Social y de Sostenibilidad de la localidad de Argamasilla
de Calatrava estara compuesto, al menos, por los siguientes miembros:

> El Alcalde, que actuara como Presidente

> El Coordinador del Consejo, que sera el Concejal responsable del
Area de Gobierno en materia de Medio ambiente.

> Un Concejal representante de cada uno de los Grupos Politicos
Municipales.

> Un/a representante de las Asociaciones vecinales.

> Un/a representante de las AMPA

> Un/a representante de las Asociaciones Deportivas



> Un/a representante de las Asociaciones Juveniles
> Un/a representante de las Asociaciones de Mujeres

> Un/a representante de todas aquellas asociaciones que persiguen
fines de interés social

Articulo 6. Nombramiento y cese

Todos los representantes del Consejo Social y de Sostenibilidad de la
localidad de Argamasilla de Calatrava seran nombrados y cesados por el
Pleno de la Corporacion. EI nombramiento de los representantes requerira
la aceptacion previa por parte de éstos.

El mandado de los representantes, salvo el de los representantes
natos, expirara al terminar el mandado de la Corporacion, sin perjuicio de
su reeleccion.

Los miembros del Consejero cesaran por las siguientes causas:
e Por renuncia expresa.

e Por expiracion del plazo de su mandato, excepto en el caso de los
vocales natos.

e Por declaracion de incapacidad o inhabilitacion para el desempefio de
cargo publico por sentencia judicial firme.

e En caso de los representantes que lo sean por razén de su cargo, cesaran
cuando pierdan esa condicion.
e Por incapacidad o fallecimiento.

Las vacantes se proveeran en la misma forma establecida para su
nombramiento.



Acrticulo 7. Indemnizaciones

Los Vocales del Consejo Social y de Sostenibilidad de la localidad
de Argamasilla de Calatrava no tendran derecho a remuneracion por el
ejercicio de sus funciones.
Acrticulo 8. Autonomia e independencia

Se garantiza la plena autonomia e independencia de los
representantes en el ejercicio de sus funciones en el ambito del Consejo
Social y de Sostenibilidad de la localidad de Argamasilla de Calatrava.

TITULO 3

ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 9. ORGANOS

Los organos del Consejo Social y de Sostenibilidad de la localidad
de Argamasilla de Calatrava son los siguientes:

- Presidente.
- Pleno
- Comisiones de Trabajo.

- Coordinador del Consgjo.

Articulo 10. El Presidente

Al presidente del Consejo Social y de Sostenibilidad le corresponde
ostentar la representacion del Consejo, convocar las sesiones, presidirlas y



moderar el desarrollo de los debates, formular el orden del dia de las
reuniones y las deméas funciones que le atribuya el Reglamento de
Organizacion y funcionamiento del Consejo.

Articulo 11. Pleno

El Pleno es el 6rgano superior de decision y formaciéon de la voluntad
del Consejo, y estara integrado por el Presidente del Consejo y todos los
representantes.

Asimismo, contara con un secretario que, si no es miembro del Consejo,
actuara con voz y sin voto. Le correspondera el asesoramiento del Consejo,
la redaccion de las actas de las reuniones del Pleno, asi como aquellas otras
funciones que le puedan asignar.

El Secretario General del Pleno actuara como Secretario del Consejo
Social y de Sostenibilidad de la Ciudad en el acto de constitucion del Pleno
del Consejo.

El Pleno se reunird en sesiéon ordinaria al menos una vez cada
semestre. Podra, asimismo, reunirse con caracter extraordinario a iniciativa
del Presidente.

Le compete las siguientes funciones:

e La elaboracion del Reglamento interno de Organizacion vy
Funcionamiento del Consejo Social y de Sostenibilidad, en el que se
estableceran las determinaciones oportunas en cuanto al régimen de
convocatorias, el sistema de adopcion de cuerdos, quérum para la vélida
constitucion del Pleno y Comisiones, y demas extremos que sea
necesario desarrollar.

e La aprobacion de dictdmenes, estudios informes y propuestas que les
sometan las Comisiones de Trabajo.



e Determinar el nimero, denominacion y régimen de funcionamiento de
las diferentes Comisiones de Trabajo, asi como los asuntos propios de
su ambito de competencia.

e Fijar la agencia de las cuestiones prioritarias, y la aprobacion de los
dictamenes, propuestas y las conclusiones de los estudios e informes de
las Comisiones.

e Proponer al Pleno del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava la
modificacion del presente Reglamento Organico.

Al Pleno del Consejo Social y de Sostenibilidad de la localidad de
Argamasilla de Calatrava podran asistir los miembros de la Junta de
Gobierno, con voz y sin voto, en funcion de los asuntos que se aborden.
En todo caso, deberan prestar la colaboracion precisa para facilitar los
trabajos del Consejo Social y de Sostenibilidad de la Ciudad.

Acrticulo 12. Comisiones de Trabajo

El Pleno del Consejo Social y de Sostenibilidad de la localidad podra
crear las Comisiones de Trabajo que resulten necesarias por razon de la
materia, siempre y cuando no exista Consejo Sectorial a ese respecto, en
cuyo se estara a lo que acuerde el pertinente Consejo Sectorial.

La composicion y funcionamiento de los Grupos de trabajo se
ajustara a lo que determine el Reglamento interno de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la localidad.

Articulo 13. Coordinador

El coordinador del Consejo Social y de Sostenibilidad de Ila
localidad tendra como funciones especificas:



1.- Suministrar toda la infraestructura precisa para el normal
desenvolvimiento de las actividades del Consejo. En el Area de Gobierno
competente en materia de Servicios Generales figuraran los créeditos
presupuestarios que se asignen para su funcionamiento, colaborando
ademas con los recursos materiales y humanos que sean precisos.

2.- Facilitar datos, documentos, informes y proyectos que le sean
solicitados, es decir, la gestion de toda la informacion que servird de base
para los estudios y propuestas formuladas desde el Consejo.

3.- Asesoramiento juridico al Consejo en relacion con sus funciones e
interpretacion de los Reglamentos que la afectan.

4.- La comunicacion de los organos del Consejo con otros Organos de
gestion municipal se llevara a cabo a través del coordinador.

DISPOSICION ADICIONAL

PRIMERA.- Aplicacion Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun

Hasta tanto el Consejo Social y de Sostenibilidad e la localidad de
Argamasilla de Calatrava apruebe su propio Reglamento de
Funcionamiento, se estara a lo dispuesto en el capitulo 11 del titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
sobre funcionamiento de los 6rganos colegiados.

DISPOSICION FINAL
Publicacién y entrada en vigor

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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la publicacion y entrada en vigor de este Reglamento se producira de la
siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presente Reglamento se
comunicara a la Administracion del Estado y a la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la
comunicacion, el acuerdo y el Reglamento se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.
c) El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.
d)
2. El acuerdo de aprobacion definitiva y el propio Reglamento se
publicaran ademas en la pagina web del Ayuntamiento de Argamasilla
de Calatrava ( http://www.ayto-argamasillacva.org)
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