REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO MUNICIPAL DE
MAYORES DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA

CAPITULO PRIMERO. DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO HORARIO Y
SERVICIOS.

Articulo 1: El Centro Municipal de Mayores de Argamasilla de Calatrava es un
establecimiento de caracter abierto, donde se presta a los socios y usuarios
Servicios Sociales y geriatricos. Igualmente se promueve y fomenta la convivencia
entre las personas mayores, favoreciendo la comunicacion y la realizacién de
actividades tendentes a conseguir un grado mas alto de formacién, al desarrollo
de la participacion comunitaria, al estimulo para llevar a cabo acciones de
intercambio, de ayuda mutua y en general para la mejora progresiva de la calidad
de vida.

Articulo 2: Tendran acceso al Centro Municipal de Mayores en calidad de socio
todas aquellas personas que hayan cumplido 60 afios y estén empadronados en
esta localidad. También puede adquirir esta condicién el conyuge del socio o
persona con quién mantenga analoga relacion de convivencia, condicion que
podran mantener en caso de fallecimiento de aquel.

Articulo 3: Podran ser usuarios del Centro Municipal de Mayores todas las
personas que reunan los requisitos contemplados en el Articulo anterior.
Excepcionalmente, la Direcciéon del Centro podra permitir la utilizacion de las
instalaciones y servicios del mismo a personas que, sin cumplir los requisitos
establecidos, tengan una situacion personal o social que sea considerada
adecuada para su acceso. En este caso, sera necesario un informe social
favorable realizado por el trabajador social del Centro.

Articulo 4: Podran pasar al centro todas aquellas personas que tengan la
necesidad de acompafiar a algin socio que por sus condiciones fisicas no pueda
valerse por si mismo.

Articulo 5: También se permitira la entrada esporadica de personas ajenas
siempre que vengan acompafiadas de algun socio o de aquellas otras cuya



intencién sea la de visitar y conocer las instalaciones del centro o demanden algun
tipo de informacion o gestidbn de los profesionales. En estos casos no se les
permitiran los juegos en las mesas del centro.

Articulo 6: So6lo podran disfrutar de los beneficios que se obtengan a través del
presupuesto de actividades los socios y usuarios del centro.

Articulo 7: No se permitird la permanencia de nifios en las instalaciones, sin
embargo, en casos excepcionales, cuando se den acontecimientos susceptibles
de fomentar relaciones intergeneracionales, se les permitira la entrada y la
estancia en el centro siempre que estén acompafiados por al menos un socio.

Articulo 8. A la zona de barra de cafeteria, cocina, almacenes, sétano y azoteas,
sélo podra acceder el personal autorizado.

Articulo 9. En cumplimiento de los dispuesto en el RD. 192/88 queda prohibido
fumar en el Centro, salvo en los espacios que se puedan establecer para
fumadores.

Articulo 10: Horario de Apertura.

1. EIl horario de apertura del Centro tanto en invierno como en verano sera de
lunes a domingo de 9°00 a 20700 horas.

2. El centro permanecera abierto todos los dias del afio, a excepcion de los
siguientes dias:

1 de Enero.

15 de Mayo. San Isidro. Fiesta Local.

15 de Agosto.

8 de Septiembre. Fiestas Patronales. Virgen del Socorro. Fiesta Local.

24 de diciembre.

25 de diciembre.
o 31 de diciembre

3. No obstante, el centro se cerrard también cuando por razones de caracter
excepcional fuese necesario: realizacion de obras, desinfeccion de sus
instalaciones, limpieza general y pulido, etc, estas situaciones se pondran en
conocimiento del Consejo del Centro.
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Articulo 11.
Los Servicios que se prestan actualmente en el Centro son:

o Servicio de Atencion a Personas Mayores Dependientes, de lunes a viernes
(excepto festivos) en horario de 10 a 18 horas. Este servicio se rige por la
normativa que a tal efecto dicta la Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

o Peluqueria: Segun necesidades.

o Cafeteria: De lunes a Domingo de 10 a 19 h.

o Podologia: Segun necesidades.



o Comedor: De Lunes a Domingo de 14 a 15,30.

CAPITULO SEGUNDO. DE LA CONDICION DE SOCIO Y USUARIO.

Articulo 12.- La condicién de socio sera reconocida por el Consejo, quien delegara en
el Presidente del mismo, para dicho reconocimiento. En todo caso la condicion de socio
estara regulada y de conformidad con los articulos 5 a 9 del Estatuto Basico de Centros
de Mayores de Castilla-La Mancha.

Articulo 13.- La acreditacion como socio se hara mediante la expedicién del oportuno
carnet, el cual debera exhibirse a requerimiento del personal del Centro o miembros del
Consejo.

Articulo 14.-

1. La condicién de socio podra adquirirse de forma excepcional antes de cumplir la
edad reglamentaria de 60 afos, previo estudio por parte del Consejo de cada caso
individualmente y emitiendo acuerdo motivado al respecto. Para el inicio del estudio
sera preciso cumplir los siguientes requisitos:

A) Pensionistas de Invalidez absoluta con 50 afios.
B) Pensionistas de jubilacion anticipada con 50 afios.
C) Las viudas mayores de 50 afios, perceptoras de pension.

2. Estos requisitos deberan darse simultineamente con una situacion de necesidad
social, acreditada por los Trabajadores Sociales del Centro, o de los Servicios Sociales
de Base, si en éste no existiera.

Articulo 15.- Para la condicion de usuario se aplicara lo dispuesto en el Articulo 3 del
Estatuto Basico de los Centros de Mayores de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Igualmente las excepcionalidades referidas a los usuarios, deberéan estudiarse
de forma individualizada y dictando acuerdo motivado por la Direccion del Centro previo
informe social. La condicion de usuario se acreditara mediante D.N.I. y tarjeta de la
Seguridad Social o0 documento que con caracter exclusivo emita el centro.

CAPITULO TERCERO. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS Y
USUARIOS DEL CENTRO.

Articulo 16.- DE LOS USUARIOS.

1. Los usuarios del Centro de Mayores de Argamasilla de Calatrava disfrutaran de los
derechos que establece el Estatuto Basico de Centros, en su articulo 30, pudiendo
acceder a todos los servicios que se presten en el centro, a excepcién de los
regulados por otras normativas como son el servicio de estancias diurnas y el de
Fisioterapia, igualmente no tendran acceso a aquellas actividades destinadas
especificamente a los socios.



2. Son deberes de los usuarios los contemplados en el articulo 31 del Estatuto Basico.

Articulo 17.- DE LOS SOCIOS

1. Los socios del Centro de Mayores de Argamasilla de Calatrava disfrutaran de
los derechos contemplados en el art..32 del Estatuto Basico de Centros.

2. Son deberes de los socios los contemplados en el articulo 32 del Estatuto
Bésico.

Articulo 18.- Todos los socios que formen parte de grupos artisticos, culturales y
deportivos que puedan constituirse en los centros, tanto si sus acciones se llevan a
cabo dentro o fuera de los mismos, lo haran sin animo de lucro, sin perjuicio de los
premios o trofeos que por su participacion pudiera corresponderle.

En el caso de que se organicen funciones artisticas fuera de los centros, tales como
musica, teatro, bailes regionales, etc, los beneficios econémicos que pudieran obtener,
guedaran como fondo destinado al mejor funcionamiento de su propia actividad.

Articulo 19.- Todos los socios y usuarios tendran derecho a efectuar siempre por
escrito o verbalmente las quejas y reclamaciones que consideren oportunas. Todas las
reclamaciones o quejas que reciba el Consejo del Centro deberan ser estudiadas y
atendidas, asi como comunicada la resolucién a los interesados, si bien sera requisito
imprescindible que vayan acompafiadas de su firma y nimero de carnet de socio o DNI
en el caso de los usuarios.

Articulo 20.- Todos los socios tienen el derecho y el deber de prestar su colaboracion
mas desinteresada, tanto sugiriendo ideas, como propiciando la participacion y
convivencia entre todos.

Articulo 21.- Ningun socio debera manipular los aparatos (TV, Video, Etc) ni las
instalaciones (Calefaccion, Instalacion eléctrica, etc). Cuando algun socio o usuario
desee utilizar estos servicios debera requerirlo al personal autorizado.

Articulo 22.- Si durante los actos o espectaculos que se celebren es necesario utilizar
la parte del centro mas apropiada para tal fin, se suprimiran durante el tiempo que dure
el acto las actividades que normalmente se desarrollan en esa dependencia
acondicionandola para la celebracion y anunciandolo publicamente con antelacion
suficiente. No obstante queda fuera del contenido de este articulo el espacio destinado
a estancias diurnas.

CAPITULO CUARTO. PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS SOCIOS AL CONSEJO

Articulo 23.- El mandato del Consejo finaliza el dia en el que se cumplan los dos afios
desde su constitucion. A estos efectos el Consejo del Centro debera convocar
elecciones para representantes de los socios con una antelacién de 2 meses a la fecha
de finalizacion de su mandato.



Pasada esa fecha sin que se hayan convocado elecciones y extinguido el Consejo,
correspondera a la Direccion del Centro su convocatoria.

Articulo 24.- El proceso electoral se iniciara con la constitucion de la Mesa Electoral
que debera realizarse en los 5 dias naturales siguientes a la publicaciéon de la
convocatoria.

Articulo 25.- MESA ELECTORAL.

1. Tras la convocatoria de elecciones se procedera a constituir la Mesa Electoral, la cual
estar4 compuesta por los siguientes miembros:

o Los dos socios de mayor antigiiedad de entre los que figuren en el censo
electoral. De estos el de mayor edad actuara de Presidente.

o El socio de mas reciente incorporacién al Centro de entre los que figuran en
el Censo Electoral.

o El Director del Centro. Este actuard como Secretario.

2. Para cada miembro de la Mesa Electoral se nhombrardn a 2 suplentes utilizando los
mismos criterios, salvo en el caso del Secretario que contara con un solo suplente,
nombrado por la Direccion del Centro de entre los empleados del mismo.

3. Constituida la Mesa se procedera a levantar acta por triplicado de la mencionada
constitucion.

Articulo 26.- ELECTORES Y ELEGIBLES

1. Seran electores todos los socios que figuren inscritos en el registro de socios a la
fecha de convocatoria de las elecciones. A tal efecto el libro de registro de socios
guedara cerrado mediante una diligencia suscrita por el Director/a del Centro y el
Presidente de la Mesa Electoral, en la que se hara constar el nUmero de socios
existentes en la fecha.

2. Seran elegibles todos los socios que se encuentren en el Censo Electoral, tal y
como se describe en el apartado anterior, y no hayan sido objeto de supresién de la
condicién de socio previo expediente administrativo, conforme lo descrito en este
Reglamento de Régimen Interior o por cualquier otra causa civil o penal.

3. Asimismo los miembros de la Mesa Electoral que presenten candidatura no podrian
seguir formando parte de esta y serian sustituidos por los suplentes.

4. La eleccidn sera libre, igual, secreta y directa.

Articulo 27.- PROCESO

1. Los socios que deseen formar parte del Consejo del Centro presentaran su
candidatura mediante escrito dirigido a la Mesa Electoral del Centro.

2. Las candidaturas habran de presentarse en el plazo de 7 dias naturales siguientes a
la constitucién de la Mesa Electoral.



3. Transcurrido el plazo anterior, la Mesa Electoral publicara en las 48 horas siguientes
la relacion provisional de candidaturas en el tablén de anuncios.

4. Hecha la publicacion, se establece un plazo de 3 dias naturales para la presentacion
de las impugnaciones oportunas, que se realizaran mediante escrito dirigido a la
Mesa Electoral.

5. Finalizado el plazo de presentacién de impugnaciones la Mesa Electoral, resolvera
las mismas en las siguientes 48 horas, publicando la lista definitiva de candidaturas
en el tablon de anuncios del Centro.

Articulo 28.- VOTO POR CORREO

1. Cuando algun elector prevea que en la fecha de votacion no se encontrard en el
lugar que le corresponde ejercer el derecho de sufragio, podra emitir su voto por
correo, previa comunicacion a la mesa electoral. Esta comunicacion habra de
deducirla a partir del dia siguiente a la convocatoria electoral hasta ocho dias antes
de la fecha que haya de efectuarse la votacion.

2.  La peticién podra ser efectuada personalmente en el centro, acreditando su identidad
o solicitandolo por correo, enviando fotocopia de DNI.

3. La peticibn podra ser efectuada también en nombre del elector por persona

debidamente autorizada, debiendo acreditar ésta su identidad.

Comprobado por la Mesa que el comunicante se encuentra en la lista de electores,

procedera a anotar en ella la peticion y se le remitiran las papeletas electorales y el

sobre en el que debe ser introducido el voto. La Mesa podra enviar las papeletas
bien por correo o mediante mensajero debidamente autorizado.

5.  El elector introducira la papeleta con su voto en el sobre remitido que cerrard, y éste
a su vez, juntamente con la fotocopia del DNI, en otro de mayores dimensiones que
remitird a la mesa electoral por correo certificado.

6. El sobre también puede ser entregado en la Mesa correspondiente previa
identificacion mediante la exhibicion del DNI.

7. Recibido el sobre, se custodiara por el secretario de la mesa hasta la votacién, quien
al término de ésta y antes de comenzar el escrutinio la entregara al presidente que
procedera a su apertura, e identificando al elector con el DNI, introducira la papeleta
en la urna electoral y declarard expresamente haberse votado.

8.  Sila correspondencia electoral fuese recibida con posterioridad a la terminacién de la
votacion, no se computard el voto ni se tendra como votante al elector,
procediéndose a la incineracion del sobre sin abrir, dejando constancia de tal hecho.

9. No obstante lo expuesto, si el elector que hubiese optado por el voto por correo, se
encontrase presente el dia de la eleccidbn y decidiese votar personalmente, lo
manifestarq asi ante la mesa, la cual, después de emitido el voto, procedera a
entregarle el que hubiese enviado por correo si se hubiese recibido, y en caso
contrario, cuando se reciba se incinerara.
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Articulo 29.- CAMPANA ELECTORAL

1. La campafa electoral se desarrollard durante 8 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de candidaturas.
2. La campafia electoral debera realizarse por los candidatos a titulo particular.



Toda la propaganda escrita deberd ir firmada por los candidatos.

La Mesa Electoral, previa audiencia de los candidatos y de la direccion del Centro,
determinara el espacio y tiempo que utilizardn los candidatos, de modo que todos
dispongan de iguales oportunidades.
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Articulo 30.- VOTACIONES

1. Las votaciones se celebraran el noveno dia a partir del siguiente al de la publicacion
definitiva de candidaturas, o en la fecha inmediatamente posterior si concurriese
causa justificada.

2. Las votaciones seran secretas. Para ello, la Mesa Electoral tomaré las medidas que
garanticen el secreto del voto.

3. La Mesa Electoral fijara entre las diez y las diecisiete horas del dia sefalado, el
tiempo durante el cual se podra ejercer el voto. Dicho periodo establecido en funcion
del nimero de electores no sera en ningun caso inferior a dos horas.

4. Los electores acudiran individualmente ante la Mesa Electoral, donde el Secretario
comprobara la identidad del votante y su inscripcién en el censo electoral.

5. La identificacién del votante se realizard mediante el D.N.I. u otro documento que
acredite su personalidad (pasaporte o permiso de conducir) y de forma
complementaria el carnet de socio con el fin de facilitar la busqueda en el censo
electoral.

6. El elector entregara al presidente de la Mesa electoral el sobre conteniendo el voto,
quién a la vista del publico pronunciando en voz alta el nombre del elector lo
depositara en la urna diciendo “VOTA”.

7. El secretario anotard en el listado el nombre y apellidos del votante, para llevar a
cabo las comprobaciones precisas en el escrutinio.

8. En las papeletas de votacion figuraran por orden alfabético de apellidos los nombres
de los candidatos, precedidos de un recuadro en blanco para que el elector sefiale
el candidato o candidatos a los que otorga su voto.

9. El nimero maximo de representantes del Consejo del Centro de Mayores, sera
segun lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto Basico de Centros de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

10.Cada candidato podra designar interventor de entre los componentes del Censo
Electoral, mediante escrito dirigido a la Mesa Electoral. El Interventor designado
exhibird ante la mesa la credencial justificativa de su condicién.

11.En el supuesto de que el nimero de candidatos coincida con el maximo de
representantes a elegir, los candidatos seran autométicamente proclamados
miembros del Consejo del Centro, quedando asi finalizado el proceso electoral.

12.En caso contrario, serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.3 del Estatuto
Basico de Centro de Mayores de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 31. ESCRUTINIO Y RESULTADO DE LAS VOTACIONES.

1. Finalizada la votacién y antes de comenzar el recuento de votos, se comprobara si
el nimero de sobres depositados es igual al de votantes. Cuando no hubiere
coincidencia, la Mesa Electoral dispondra la celebracién de una nueva votacion 8
dias mas tarde.
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7.
8.

9.

El escrutinio ser& publico, al igual que los actos correspondientes a dicho proceso.
Para facilitar el recuento de votos se anotaran estos de forma individualizada para
cada candidato.

Seran consideradas validas aquellas papeletas en las que aparezcan sefalados en
su casilla correspondiente un namero igual o inferior al maximo establecido.

Seran nulas aquellas en las que se haya sefialado un numero de candidatos
votados superior al nimero establecido, las que presenten enmiendas, tachaduras o
no estén sefalizados en sus casillas correspondientes, de acuerdo con el articulo 20
del Estatuto Basico de Centros de Mayores de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

El Presidente de la Mesa dara lectura del resultado definitivo de la votacién y
proclamara provisionalmente representantes para formar parte del Consejo del
Centro a los socios que hubieran obtenido mayor nimero de votos. Asimismo dara
cuenta de la relacion provisional de suplentes hasta un nimero maximo igual al de
candidatos elegidos.

Los empates se resolveran a favor del candidato de mayor antigiedad en el Centro.
El Secretario levantara acta de la sesiéon y sera firmada por todos los miembros de la
Mesa Electoral y por aguellos que hubieran sido designados interventores.

Los interventores podrdn hacer constar en las mismas, las observaciones que
consideren oportunas a efectos de posteriores recursos o reclamaciones.

10.Una copia del acta se expondra en el tablon de anuncios del Centro y otra se

enviara a la Delegacion Provincial de Bienestar Social de Ciudad Real.

Articulo 32.- CONSTITUCION DEL CONSEJO DEL CENTRO DE MAYORES

1. Una vez realizada la proclamacién definitiva de vocales electos al Consejo del

Centro, la Direccién del Centro procedera a convocar en el plazo de diez dias
habiles a todos los miembros electos para la celebracion de la sesion constituyente.
La sesion constituyente estara presidida por el vocal electo de mas edad, y como
Secretario el Director/a del Centro. Todos los miembros electos tendran voz y voto,
tal y como establece el Estatuto Basico de Centros de Mayores de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

En la sesion constituyente se procedera a la eleccién de los cargos del Consejo
mediante votaciones secretas. A estos efectos las votaciones se realizaran por y
entre los miembros electos del Consejo. Los cargos seran ocupados por los
miembros electos del Consejo que al efecto presenten su candidatura, no pudiendo
recaer mas de uno en la misma persona. En caso de inexistencia de candidaturas se
procedera a la votacion para elegir cada cargo de entre todos los miembros electos
del Consejo.

Los empates que pudieran surgir dardn lugar a una repeticion de la votacion hasta
un maximo de tres veces. En caso de persistir la situacion de empate se proclamara
presidente el de mayor edad y el de mayor antigiiedad para los demas cargos.
Elegidos los cargos, el Director, dar4 posesion de los mismos, con cuyo acto
quedara cerrado el proceso de eleccion del Consejo del Centro de Mayores.



5.

Se levantard acta de la sesion constitutiva, firmada por el Secretario de la sesion
constituyente, refrendada por el Presidente de la misma, asi como por el Presidente
electo y el Secretario electo.

Una copia del acta quedara expuesta en el tablén de anuncios del Centro y otra
copia seré enviada al Ayuntamiento.

El Presidente del Consejo, con la mayor brevedad, comunicara al Ayuntamiento de
su localidad, la constitucién del nuevo Consejo, informandole a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 19.b del Estatuto Basico de Centros de Mayores de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 33- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO ELECTO DEL CONSEJO.

Se perderd la condicién de miembro electo del Consejo cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

e Fallecimiento

e Dimision

e Suspension de los derechos de socio por un periodo superior al de la
legislatura restante.

e Incumplimiento de sus funciones.

e Ante esta circunstancia sera la Asamblea General la que tendra capacidad
de revocacion del cargo a propuesta del Consejo, quién previamente habra
acordado por mayoria de % partes la presentacion de la solicitud de
revocacion.

e |gualmente la Asamblea General tendra la capacidad de presentacién de la
revocacion de un cargo.

e En ambos casos debera aprobarse en Asamblea General con una mayoria
de 3/5.

Articulo 34.- RECURSOS

Contra las actas de la Mesa Electoral se podra interponer recurso de alzada ante la
misma en el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién en el
tablon de anuncios del Centro, asi como cualquier otro admitido en derecho.

Articulo 35.- COBERTURA DE VACANTES DE MIEMBROS DEL CONSEJO.

1.

2.

En el supuesto de que durante la vigencia de mandato del Consejo se produjeran
vacantes, seran cubiertas de forma inmediata por los suplentes.

En el caso de inexistencia de suplentes y si el nimero de vacantes fuera inferior al
50% de los miembros electos del Consejo, éste tendra la capacidad de solicitar del
Presidente del mismo la convocatoria de elecciones parciales para la cobertura de
las mencionadas vacantes.

En el supuesto de que el numero de vacantes fuera igual o superior al 50% de los
miembros electos del Consejo, sera obligatoria la convocatoria de elecciones
parciales. En caso de que en dicha convocatoria no hubiera candidatos, se



procedera conforme al articulo 20.3 del Estatuto Basico de Centros de Mayores de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Los vocales que hayan renunciado a sus cargos durante el mandato del Consejo, no
podran presentarse a las elecciones parciales que se convoquen para cubrir las
vacantes de dicho Consejo.

CAPITULO QUINTO. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DEL
CENTRO DE MAYORES Y DE LAS COMISIONES DE ACTIVIDADES.

Articulo 36.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO

1.

ok w

Todos los miembros del Consejo estan obligados a la asistencia a cuantas
reuniones informativas y de toma de decisiones sean convocadas por el Presidente.
La reiterada inasistencia sin justificacion sera causa de advertencia por el
presidente.

Las deliberaciones del Consejo tendran caracter secreto.

Los miembros del Consejo carecen de inmunidad en el ejercicio de sus funciones.

El Consejo tendra derecho a la informacion respecto de cuantos programas o
acontecimientos pudieran desarrollarse en el centro o0 encontrarse en sus
competencias.

Los miembros del Consejo tendran derecho al respeto en el desarrollo de sus actos
por parte del resto de socios, de la Administracion y de cuantos organismos publicos
o privados tengan relacién con estos en el ejercicio de sus funciones.

Para lo no dispuesto aqui se aplicara lo reglamentado en la Ley 30/92 en lo referido
a los érganos colegiados dentro de las administraciones publicas.

Articulo 37.- Las propuestas a incluir en el orden del dia de las reuniones se realizaran
por escrito, bien sean vocales, administracion o comisiones de trabajo. Dichas
solicitudes se haran como minimo una semana antes de la convocatoria.

Articulo 38.- APROBACION DE ACTIVIDADES

1.

2.

Las actividades que se realicen en el Centro, se establecerdn conforme a la
Programacion General aprobada por la Asamblea General y la Direccién del Centro.
Todas las actividades que se realicen en el Centro seran previamente acordadas por
el Consejo de Gobierno con constancia escrita. Estaran dirigidas a la consecucion
de los objetivos establecidos en el Estatuto Basico de Centros de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, el Plan de Atenciones a las Personas
Mayores, objetivos especificos de la Consejeria de Bienestar Social y al Reglamento
de Régimen Interior de este Centro de Mayores.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Bienestar Social y la Direccion del Centro
de Mayores, podran proponer otros programas dirigidos a la consecucion de los
objetivos antes descritos, debiendo informar con la suficiente antelacién al Consejo
del Centro.
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4. En base a los objetivos del Plan del Atencién a las personas Mayores de Castilla-La
Mancha, la programacion a realizar en el Centro de Mayores se organizara en las
siguientes areas: formativas, culturales, deportivas, de ocio, de trabajos artesanales,
turisticas y sociales.

5. Queda expresamente prohibido organizar en el Centro viajes con fines lucrativos o
de promociones diversas.

Articulo 39.- En el Centro de Mayores podran funcionar Comisiones de Trabajo. Estas
estaran dirigidas por los responsables designados, quienes seran nombrados por el
Consejo del Centro. Tendran funcion representativa y de defensa de los intereses de
los socios.

Articulo 40.- RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES

1. Las actividades que se organicen por el Centro de Mayores no tendran
necesariamente caracter gratuito, pudiendo imponerse una cuota que ayude a
sufragar parte del coste o el total de la misma.

2. El Consejo del Centro junto con la Direccién por propia iniciativa o a propuesta de
las distintas comisiones de trabajo determinaran el coste de las actividades, que
supongan aportacion economica de los socios. Dicha aportacion debera figurar en el
programa inicial de actividades, para conocimiento y aprobacion de la Asamblea
General.

3. En ningun caso esta aportacion podra superar el coste real de la actividad.

Articulo 41.- Los sobrantes que por redondeo del coste de estas actividades queden,
se aplicaran como reduccion a otras actividades del mismo tipo que organice el Centro.

Articulo 42.- Los premios u objetos en metélico, que como consecuencia de
colaboracion con terceros pudiera efectuarse a los miembros del consejo del centro, en
el ejercicio de sus funciones, no podra recaer a titulo personal, sino que seran
redistribuidas de forma que el Consejo del Centro determine y siempre en beneficio del
Centro y de los socios.

Articulo 43.- Las comisiones de trabajo para el ejercicio de sus funciones se reuniran
en el lugar y el horario que se establezca al respecto, informando previamente a la
direccion del centro para una adecuada organizacion.

Articulo 44- Los carteles de cualquier actividad que organice el Centro, llevaran la firma
del vocal responsable, del visto bueno del presidente, asi como el anagrama oficial de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y del Ayuntamiento.

Articulo 45.- El Consejo del centro se compromete a prestar su colaboracién con las
Entidades Publicas y Privadas cuyos objetivos sean el bienestar de las personas
mayores (Ayuntamiento, Diputacion, Administracion del Estado, Consejeria de
Bienestar Social, Entidades financieras, etc), siempre atendiendo a lo descrito en los
puntos 2 y 3 del articulo 42 del presente reglamento.
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Articulo 46.- ATENCION A LOS SOCIOS POR PARTE DEL CONSEJO.

1.

2.

3.

El despacho del Consejo del centro permanecerd abierto para atender las
necesidades de los socios al menos dos horas continuadas diarias en horario de
lunes a viernes y dentro del horario de apertura del centro.

El Consejo del Centro en su reunion constitutiva fijard el horario concreto de
atencién y los expondra a los socios para su conocimiento.

Dicho horario ha de mantenerse salvo por causas justificadas.

Articulo 47.- BUZON DE SUGERENCIAS.

1.

La llave del Buzdon de sugerencias, instalado en el Centro de Mayores de
Argamasilla de Calatrava, la tendra el presidente y seré abierto periddicamente para
dar curso a cuantas quejas, reclamaciones o sugerencias se encuentren en el
mismo.

El Consejo del Centro estar4 obligado a contestar de forma escrita a cuantas
demandas se planteen por escrito, siempre que en ellas aparezca la firma y el
nombre y apellidos del demandante.

Articulo 48.- En la asistencia a cuantos actos oficiales y culturales sea invitado el
Centro, acompafiaran al presidente, y en turnos rotativos, dos vocales. En cuantos
actos se requieran iran todos los vocales miembros del Consejo. Todo ello con
independencia de la representacion de la administracion que ostenta la direccion del
Centro.

Articulo 49.- El Consejo del Centro constituird las siguientes comisiones de trabajo,
como minimo, sin que esto sea impedimento para aumentar su namero.

e Relaciones Publicas.

e Culturay talleres formativos.
Naturaleza y deportes.

Viajes y excursiones.

Juegos y Concursos.

Actuaciones musicales Yy recreativas.
Voluntariado y solidaridad.

Acogida

Servicios y convivencia.

Dentro de cada comision se podran formar tantos grupos como actividades se vayan a
realizar, que podran estar formados por socios que voluntariamente se presten a
colaborar. Al frente de cada grupo estara el vocal correspondiente.

En el Centro de Mayores se pueden desarrollar los siguientes tipos de actividades
segun su financiacion:

e Actividades programadas por el Consejo del Centro y financiadas a través
del presupuesto del Centro o mediante Convenio de colaboracion suscrito
con el Ayuntamiento.

e Actividades financiadas a través de asociaciones culturales.
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e Actividades financiadas a través de personas o entidades privadas.
e Actividades financiadas a través de organismos oficiales.

Articulo 50.- .- El vocal de relaciones publicas sera el encargado de la relacion con los
distintos organismos publicos o privados, tendente a la promocion del centro y a la
obtencién de determinados recursos para el mejor desenvolvimiento de las actividades
destinadas a socios.

Articulo 51.- El Vocal de cultura y de talleres formativos tendra las siguientes misiones:

1. Velar por la conservacion de la Biblioteca, procurando ampliarla y seleccionar sus
obras.

2. Se responsabilizara mediante el mecanismo que estime oportuno del préstamo y
devolucion de los libros que el socio demande.

3. Organizara Charlas, conferencias y talleres sobre materias que puedan interesar a
los usuarios y socios del centro y les dara la maxima difusion.

4. Estard en contacto permanente con los socios para conocer las aficiones y
habilidades de aquellos que quieran participar.

5. Participara en la ejecucion de las charlas, conferencias y talleres que se celebren
con tareas de vigilancia y control para procurar mayor orden.

6. Junto con el Consejo y la Direccién del Centro determinara que talleres van dirigidos
a la totalidad de los usuarios (abiertos) o solamente a los socios. En todo caso en la
promocién de la actividad debe figurar los destinatarios de la misma.

Articulo 52.- La prensa, libros, videos, etc tendran la consideracion de material y por
tanto el mal empleo, deterioro o sustraccion tendra la consideracion de alteracion del
régimen de convivencia, conforme a lo dispuesto en el capitulo correspondiente de este
Reglamento de Régimen Interior y el Estatuto Basico de Centros de Mayores de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 53.- En la ejecucion de los talleres y previa autorizacion del Consejo, podran
colaborar como monitores todos los socios y usuarios que lo deseen, solos o en
colaboracion con los expertos.

Articulo 54.- El vocal de naturaleza y deportes, programard y gestionara el desarrollo
de las distintas actividades deportivas y de naturaleza formando los grupos
aconsejables para su ejecucion. Dara la difusion adecuada entre los socios de las
actividades deportivas organizadas para los mayores en otras instituciones. Trabajara
en coordinacibn con la comision de relaciones publicas para la peticibn de
instalaciones, subvenciones, etc a otras entidades.

Articulo 55.- El vocal de viajes y excursiones se encargard de su organizacion bien
sean de cardcter cultural, turistico o recreativo, programados por el Consejo del Centro.
Adoptara las medidas de control que crea necesarias tendentes a hacer participes al
mayor numero de socios, manteniendo con ellos un contacto permanente y personal
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para conocer sus deseos e iniciativas. Aplicara la normativa que se establece en el
articulo 56 de este reglamento en cuanto a la adjudicacién de plazas.

Articulo 56.- La adjudicacion de plazas en los viajes organizados por el Consejo y a
cargo del presupuesto del Centro se regira por el siguiente procedimiento. Todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en las bases especificas que regulen programas o actividades
concretas:

1. Cuando se convoque una excursion se le dara amplia difusién y se pondra en el
tablon de anuncios.

2. Se abrird un plazo de inscripcion.

3. Se realizard una lista de las personas que deseen participar en la excursién por
orden de inscripcion.

4. Tendran preferencia aquellas personas que no se les haya adjudicado plaza en
otras excursiones. Por ello deberé existir un registro de participantes.

5. Posteriormente se procedera al sorteo publico de las plazas que hayan quedado
vacantes, una vez asignadas a las personas referidas en el apartado anterior.

6. El abono de la excursion (en su caso) se hara efectivo al mismo tiempo que se
efectla el sorteo y la adjudicacion de la plaza del autobus.

7. Los socios que por alguna circunstancia tengan que devolver el billete, lo haran
finalmente en el despacho del Consejo con 24 horas de antelacion. Para cubrir estas
plazas se dejara una lista de reserva de 10 personas.

8. Los miembros del Consejo que asistan abonaran igual que los socios el coste del
viaje, a excepcidon del organizador. Por cada autobus, el Consejo dispondra de 2
plazas para los responsables de la excursién.

Articulo 57.- Quedan terminantemente prohibido organizar o promocionar viajes y
excursiones con fines lucrativos o de promociones diversas.

Articulo 58.- El vocal de juegos y concursos se encargard de regular los juegos del
centro, debiendo tener en cuenta que no estan permitidos los juegos de interés. Para
retirar cualquier tipo de juego sera requisito imprescindible pedirlo en conserjeria.

En los concursos organizados por el centro el Consejo establecera las reglas antes de
su celebracion.

Articulo 59- EIl vocal de actuaciones musicales y recreativas sera el encargado de
organizar las actividades de caracter musical y de baile. Ayudara al personal del centro
a acondicionar el espacio donde se va a celebrar la actividad, colaborando con los
grupos y personas que actuen y procurando el mantenimiento del orden durante todo el
desarrollo.

Asi mismo sera el encargado de los bailes que se desarrollen en el centro,
proporcionando la musica necesaria en cada momento.

Articulo 60.- El vocal de voluntariado y solidaridad organizarda aquellas actividades
tendentes al fomento del voluntariado entre los socios del centro, procurando su
formacion e integracion en los programas que se desarrollan en el centro, y siempre
bajo la supervision del equipo técnico. Colaborara también con otras organizaciones en

14



la realizacion de aquellas actividades encaminadas a conseguir la solidaridad entre los
pueblos.

Articulo 61.- El vocal de acogida sera el encargado de atender a los nuevos socios y
usuarios, informandoles de los servicios del centro, actividades, derechos y deberes,
etc.

Articulo 62.- El vocal de servicios y de convivencia tendrd como misién mantener las
dependencias del centro en perfecto estado de orden, instando a los socios al cuidado y
uso correcto de las instalaciones. Debera dar cuenta a la direccion del Centro de
cualquier desperfecto o anomalia que observe.

Articulo 63.- Todas aquellas instituciones, asociaciones o colectivos ajenos al Centro
gue necesiten sus instalaciones para actividades dirigidas a mayores solicitaran
autorizacion al Director del Centro, quién previa consulta al Consejo resolvera.

No se autorizara en ningun caso la celebracién de actos de caracter politico, charlas,
mitines, etc., asi como la exhibicion de ensefias y signos de partidos politicos, en el
interior del Centro, que puedan alterar la convivencia de los socios, cumpliendo con ello
lo establecido en el punto primero del articulo 31 del Estatuto Basico de Centros.

CAPITULO SEXTO. REGIMEN DE CONVIVENCIA

Articulo 64.- El incumplimiento de las normas de convivencia del Centro, asi como las
alteraciones de las normas internas del desarrollo de las actividades, que en las
Dependencias se produzcan daran lugar a la adopcion de medidas encaminadas a una
total normalizacion de la convivencia de los socios, usuarios y demas empleados
publicos que alli presten sus servicios. Cuando se produzcan comportamientos,
conductas o situaciones que dificulten el normal funcionamiento de los servicios,
afecten de una u otra forma al centro o supongan un incumplimiento de las normas
establecidas, tanto por el director del centro (si se trata de socios y usuarios), como por
el presidente del Consejo (si afecta solo a socios) podran intervenir para resolver la
situacion o conflicto. Dependiendo de la gravedad del caso actuaran directamente o
previa decision del Consejo, adoptando las medidas adecuadas al hecho producido.

Articulo 65.- Supone la alteracion de la normal convivencia en el Centro, los siguientes
hechos:

e Faltar al respeto a algun socio, usuario o personal del Centro, mediante
insultos, amenazas o similares en cualquier lugar en los que se lleven a
cabo actividades organizadas por el Centro.

e Utilizacion inadecuada de instalaciones, medios y herramientas o aparatos
que pertenezcan al Centro o del que el Centro se esté aprovechando por
cesion de algun socio o usuario.

e Perturbar o impedir actividades que se realicen en el interior.
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e Promover o participar en altercados, peleas o rifias o tener conductas
continuadas, actuando de mala fé, tanto en el Centro como en lugares
relacionados con las actividades que el Centro organice o dirija, sin que
existan agresiones fisicas.

e Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos incorrectos en relacion con
la condicién de socio o usuario.

e Sustracién de bienes, equipos, herramientas o similares o cualquier clase
de propiedades del Centro, usuarios o personal propio de los Servicios que
se presten.

e Destruccion no accidental de bienes y equipo.

e Practicar juegos con animo de lucro.

Articulo 66.-

1. El Director del Centro y el Presidente del Consejo podran amonestar de forma verbal
a los transgresores de las normas de convivencia, segun la gravedad del hecho
acontecido.

2. Si el hecho es considerado con la suficiente gravedad, atendidas las circunstancias
que concurran, se pondra en conocimiento del Ayuntamiento quien decidira si se
inicia 0 no un procedimiento de caracter sumario, contradictorio y garantizador de la
intimidad del presunto incumplidor. Para ello el Ayuntamiento podra abrir un periodo
de informacion previa, con el fin de conocer las circunstancias del caso y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 67.-

1. El procedimiento se iniciard de oficio por acuerdo del érgano competente, bien por
iniciativa propia, mocion razonada del Consejo, del Director del Centro o denuncia.

2. Iniciado el procedimiento, el Ayuntamiento podra adoptar las medidas provisionales
que estime oportunas, con objeto de garantizar la eficacia de la resolucién que
pudiera recaer.

3. El acuerdo de iniciacion se comunicara por el Ayuntamiento al interesado y debera
estar suficientemente motivado, concediendo al presunto incumplidor un plazo de 15
dias naturales para que presente las alegaciones que considere oportunas.

Articulo 68.- Si fuese necesario en la instruccion, solicitar informes, realizar pruebas o
acompafiar documentos, se realizara dentro de 1 mes como méaximo y se notificara al
interesado, concediéndole un plazo de 10 dias naturales que servira como tramite de
audiencia.

Articulo 69.- El procedimiento finalizara& mediante resolucién dictada por el/la
Delegado/a Provincial en la que se decidira la suspension o no de la condicién de socio
0 usuario y la duracion de la misma, atendiendo a los siguientes criterios:

A) Existencia de intencionalidad o reiteracion.

B) Naturaleza del hecho producido o perjuicios causados.

C) Reincidencia del mismo hecho o de cualesquiera otros que pudiesen suponer la
alteracion de la convivencia.
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Articulo 70.- En los casos de riesgo inmediato para la integridad fisica de los socios y
usuarios, para el buen desarrollo de las actividades o el mantenimiento de la
normalidad de convivencia en el centro, la Direccion del centro podra adoptar las
medidas cautelares que considere necesarias, informando en el plazo de un dia héabil al
Ayuntamiento y al Consejo del Centro para los efectos oportunos.

CAPITULO SEPTIMO. REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

Articulo 71.- El presente reglamento podra ser objeto de modificacion por revisién o
ampliacion en cualquier momento si concurren las siguientes circunstancias:
e Cuando sufra modificaciones el Estatuto Basico de Centros o cualquier
norma de rango superior que afecte al contenido del presente Reglamento.
e Cuando haya acuerdo de mayoria absoluta de los miembros del Consejo. A
peticion del 25% de los socios.

Articulo 72.- Todas las reformas reglamentarias que se efectien o se introduzcan en el
mismo, deberan ser aprobadas por la Asamblea General y el Ayuntamiento.
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