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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Orden 19/2017, de 25 de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesién de ayudas publicas para la realizacién de proyectos destinados a colectivos
de integracién socio-laboral para la puesta en marcha de proyectos de formacién y empleo en el seno de la
empresa (CREA). [2017/1220]

El articulo 10.4.c) del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23
de octubre, define uno de los ejes en torno a los que se articula la Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo.
En este Eje 3, Oportunidades de Empleo, se incluyen las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion,
la creacién de empleo o el mantenimiento de puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen
mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo, con especial consideracion a la situacién de las personas
con discapacidad, de las personas en situacion de exclusion social, de las personas con responsabilidades familiares,
de las victimas de terrorismo y de las mujeres victimas de violencia de género.

Teniendo presente lo anterior, esta orden viene a establecer un programa publico de empleo y formacién, cuyo objeti-
vo consiste en mejorar la insercién socio-laboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion o riesgo de
exclusion social, a través de la formacion en régimen de alternancia con la actividad laboral en la empresa. De esta
forma, se configura como un instrumento que permita ensayar nuevas féormulas y una herramienta de integracion puesta
a disposicion de proyectos colaborativos, que posibilite la creacién de una oportunidad de insercidn socio-laboral para
aquellas personas con mayores dificultades para acceder a la formacién y el empleo.

Esta herramienta, al tratarse de un programa publico, permite el disefio de itinerarios de formacion totalmente perso-
nalizados en funcion de las peculiaridades de cada uno de los colectivos a que se dirige, posibilitando una atencion
mas adecuada a los perfiles de estos colectivos mas vulnerables, asi como la mayor adaptacién posible al puesto de
trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, todos los tramites relacionados con el procedimiento de concesion de las
subvenciones reguladas en esta orden se realizaran unicamente por medios electronicos.

De acuerdo con lo expuesto, en virtud del ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 81/2015, de 14 de julio,
por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6érganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, dispongo:

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas para la
realizacion de proyectos destinados a colectivos de integracion socio-laboral para la puesta en marcha de proyectos de

formacién y empleo en el seno de la empresa (Proyectos CREA).

2. Estas ayudas publicas se destinan a mejorar la insercion socio-laboral de las personas pertenecientes a los colectivos
sefalados en el articulo 7, a través de la formacioén en régimen de alternancia con la actividad laboral en la empresa.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.
1. Las subvenciones reguladas en esta orden se regiran, ademas de por lo previsto en la misma, por los preceptos

basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su reglamento de desarro-
llo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo establecido en texto refundido de la Ley de
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Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en su Reglamento
de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, que desarrolla el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda en materia de subvenciones.

2. Habida cuenta de la cofinanciacién de estas ayudas por parte del Fondo Social Europeo, las subvenciones regu-
ladas en esta orden se regiran, ademas, por la siguiente normativa europea:

a) Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, por el que se estable-
cen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que
se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n°® 1083/2006
del Consejo.

b) Reglamento (UE) n® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al
Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n°® 1081/2006 del Consejo.

3. Asimismo, se regiran por:

a) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

b) El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

c) La Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo 2014-2016, aprobada por Real Decreto 751/2014, de 5 de
septiembre.

4. Los proyectos regulados mediante la presente orden se enmarcan dentro de los programas publicos de empleo
y formacioén establecidos en el articulo 10.4.c) del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Articulo 3. Entidades promotoras y empresas adheridas. Definiciones.

1. Alos efectos de lo dispuesto en esta orden, los proyectos subvencionables seran participados por las siguientes
entidades y empresas:

a) Entidades promotoras. Seran aquellas asociaciones, fundaciones y otras entidades privadas, sin animo de lucro,
cuya actividad econémica se desarrolle en Castilla-La Mancha, entre cuyos fines esté la integraciéon y formacion
socio-laboral de colectivos con especiales dificultades de insercion socio-laboral para el acceso al empleo, que pre-
senten un proyecto mixto de formacién y empleo para ser desarrollado en la Region.

Las entidades promotoras deberan estar cualificadas en proyectos de integracién socio-laboral con los colectivos
recogidos en el articulo 7 de la presente orden y contar con los necesarios compromisos de colaboracion de las
Empresas adheridas para la realizacion del proyecto solicitado.

Las entidades promotoras seran las responsables de la elaboracion de los proyectos y las beneficiarias de la parte
formativa y de orientacién de los mismos.

b) Empresas adheridas. Seran aquellas empresas privadas, cuya actividad econémica se desarrolle en Castilla-La
Mancha, ya sean personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes, sociedades civiles y las uniones temporales
de empresas que, en su condicién de empleadoras formalicen los contratos de trabajo.

Las empresas adheridas seran beneficiarias de las subvenciones por la contratacion de los trabajadores que incor-
poren a su plantilla para la realizacion del trabajo efectivo.

2. Cada uno de los proyectos estara desarrollado por una entidad promotora y, al menos, una empresa adherida.
Articulo 4. Beneficiarias de las subvenciones.

1. Son beneficiarias de las ayudas contempladas en la presente orden las agrupaciones de entidades promotoras
y empresas adheridas que presenten una solicitud conjunta mediante un convenio que acredite la correspondiente
agrupacion. En todo caso, una de las beneficiarias de la agrupacion debera ser una entidad de las incluidas en la

letra a) del apartado 1 del articulo 3.

2. Debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesién, los compromisos
de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el importe de subvencién que se va a aplicar
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para cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, se debera
nombrar un representante o apoderado unico de la agrupacion, con poder bastante para cumplir las obligaciones
que, como beneficiaria, le correspondan a la misma. Cada entidad y cada empresa que forme parte de la agrupa-
cion, debera reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas y cumplir con las condiciones y obligaciones
que le correspondan como beneficiaria. La agrupacion no podra disolverse hasta que no haya finalizado el plazo de
prescripcion establecido en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. No podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente orden las empresas de trabajo temporal
ni las agencias de colocacion.

Articulo 5. Requisitos de las entidades beneficiarias de la subvencion.
Las entidades beneficiarias deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o en su caso en
la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la re-
presentacion de aquellas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion
electoral de aplicacion.

¢) No encontrarse incursa en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Cumplir con la normativa de prevencion de riesgos laborales, disponer de un plan de prevencion de riesgos labo-
rales y no haber sido sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave
0 muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de
solicitud de la subvencién.

e) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que
hayan sido unos u otros declarados judicialmente o reconocidos por el empresario ante el servicio de mediacion
arbitraje y conciliacion, como improcedentes, asi como no haber realizado despidos colectivos, suspensiones de
contratos o reducciones de jornada en los supuestos contemplados por los articulos 51 y 47 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo
de los seis meses anteriores a la celebracién del contrato por el que se solicita ayuda. La citada exclusién afectara
a un numero de contratos igual al de las extinciones producidas.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias de la subvencion.
Las entidades beneficiarias deben cumplir las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

b) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de com-
probacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informa-
cién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Comunicar a la Direccion General competente en materia de formacién profesional para el empleo, en un plazo
no superior a 30 dias, cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstan-
cias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por
el beneficiario.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los previstos especificamente en la presente orden.
g) Cumplir con el deber de informar a las personas participantes que el proyecto esta siendo objeto de cofinanciacion
por parte del Fondo Social Europeo.
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h) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su
normativa de desarrollo.

i) Que el puesto de trabajo objeto de subvencién y seleccionado se genere en el territorio de Castilla-La Man-
cha.

j) Cumplir con los requisitos de seleccion y sustitucion establecidos en esta orden.

k) Que el ejercicio de la actividad econdmica y las actuaciones e inversiones objeto de subvencion se realicen dentro
del territorio de Castilla-La Mancha.

[) Cumplir, las empresas adheridas, con los restantes requisitos exigidos para formalizar los contratos temporales
objeto de las subvenciones que regula la presente orden.

m) Justificar, las entidades promotoras, la participacion de las personas participantes, mediante la elaboracién de
un itinerario de insercion laboral individualizado. Ademas, al finalizar el proyecto, deberan elaborar un informe indi-
vidualizado con los resultados obtenidos.

n) Solicitar tres ofertas, cuando el importe del gasto subvencionable en materia de formacién, supere las cuantias
establecidas en el articulo 31.3 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Articulo 7. Personas destinatarias de los proyectos.

1. Podran participar en estos proyectos las personas con dificultades de insercion socio-laboral incluidas en algunos
de los colectivos siguientes:

a) Personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 % reconocido como tal por los correspondientes
servicios sociales competentes.

b) Personas victimas de violencia de género y de violencia domeéstica.
c) Personas victimas de terrorismo.

d) Perceptores de Rentas Minimas de Insercién, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios
de ellas.

e) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en la letra d) por alguna de las
siguientes causas:

1°. Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.
2°. Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral
no esté incluida en el ambito de aplicacidn de la relacidn laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Regla-
mento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en
situacion de libertad vigilada y los ex internos.

g) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccién de Meno-
res.

h) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion
laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real
Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

i) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de
rehabilitacion o reinsercion social.

j) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Comunidad Auténoma.
k) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por la Comunidad Auténoma.

2. Deberan cumplir los requisitos para poder firmar el contrato temporal de que se trate y acreditar debidamente su
situacion de pertenencia a los colectivos a los que se hace referencia en el apartado 1.
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Articulo 8. Proyectos subvencionables y lineas de subvencion.

1. Los proyectos CREA, que seran elaborados por las entidades promotoras, se configuran como un conjunto de
acciones mixtas de formacion y empleo, que tienen por objeto la adaptacion al puesto de trabajo de las personas
destinatarias indicadas en el articulo 7, en las que el aprendizaje y la cualificacion, adaptados a las necesidades
personales, se alternan con un trabajo productivo en la empresa que permite la insercion a través de la profesiona-
lizacién y adquisicion de experiencia de los participantes, realizandose de este modo una inclusioén activa.

2. La duracién de los proyectos subvencionables no podra ser inferior a seis ni superior a doce meses, en funcién
de la actividad formativa propuesta y su duracion.

3. Los proyectos deberan desarrollarse en el ambito territorial de Castilla-La Mancha y comprenderan un minimo de
7 participantes y un maximo de 12, que deberan estar contratados por las empresas adheridas, al menos durante
la duracion de dichos proyectos, mediante la modalidad de contratos temporales para personas en situacion de ex-
clusién social, personas victimas de violencia de género o doméstica, personas victimas del terrorismo o personas
con discapacidad.

4. En el proyecto presentado se establecera la proporcion entre el tiempo destinado a la actividad formativa y el
destinado al trabajo efectivo, entendiéndose adecuado que el 25 % de la jornada a tiempo completo establecida por
convenio colectivo, se destine a la actividad formativa, correspondiendo el resto a trabajo efectivo en la empresa. La
propuesta podra contemplar una proporcion distinta, que debera ser justificada adecuadamente, sin que en ningun
caso se reduzca del 75 % el porcentaje destinado a trabajo efectivo en la empresa.

5. Durante el desarrollo del proyecto, el alumno/a trabajador/a recibira orientacién, asesoramiento e informacién por
parte de la entidad beneficiaria.

6. Una vez transcurrido el plazo de duracién previsto en la correspondiente resolucién de concesion se entendera
finalizada la accion.

7. Para el desarrollo de los proyectos, se establecen las siguientes lineas de subvencion:

a) Subvencién en concepto de formacion.
b) Subvencién en concepto de orientacion laboral.
c) Subvencion en concepto de contratacion.

Articulo 9. Contenido de los proyectos.
Los proyectos deberan incluir el siguiente contenido:

a) Contratacion: desde el inicio del proyecto los/as alumnos/as trabajadores/as seran contratados por las empre-
sas adheridas, utilizandose al efecto los contratos temporales para personas en situacién de exclusién social,
personas victimas de violencia de género o doméstica, personas victimas del terrorismo o personas con disca-
pacidad.

La duracién de la jornada laboral por la que se les contrate sera la establecida en el proyecto, nunca inferior al 75 %
de la jornada completa, y la duracion total de los contratos de trabajo suscritos con los/as alumnos/as trabajadores/
as no podra exceder de la fecha de finalizacion del proyecto.

Todos los aspectos laborales relativos a la contratacion se ajustaran a la normativa aplicable.

b) Formacion: durante el desarrollo del proyecto los/as alumnos/as trabajadores/as recibiran formacién adaptada a
su itinerario personalizado, a su perfil, y a la ocupacién a desempefiar en su puesto de trabajo, segun el plan forma-
tivo incluido en la memoria que se presentara junto con la solicitud de subvencion.

La formacién se desarrollara de forma presencial.

Los alumnos/as-trabajadores/as participantes que tengan titulacion inferior a ESO, deberan recibir formacion en
competencias clave de lengua y matematicas.

c¢) Orientacion: Durante el desarrollo del proyecto, las entidades promotoras deberan contratar un técnico de inser-
cion laboral cuyas funciones son las especificadas en el articulo 12.

Articulo 10. Costes subvencionables y cuantia de la subvencion.

La cuantia total de la subvencién estara compuesta por la suma de los siguientes conceptos subvencionables:
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a) Subvencion en concepto de formacion.

1°. El célculo de la subvencidn para sufragar los costes de la formacion adaptada al puesto de trabajo, se efectuara
por hora/participante, a razén de 9 euros/hora/alumno, de conformidad con lo establecido en el Anexo | de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacién profesional para el empleo en materia de formacion de oferta y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

2°. El importe asociado a los costes indirectos de la formacion, recogidos en el apartado C del Anexo de esta orden,
tendra la consideracion de costes simplificados de acuerdo con lo establecido en el articulo 67.1.d) del Reglamento
(UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesioén, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que
se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006
del Consejo, en virtud del cual la subvencion revestira la forma de financiacion a tipo fijo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1.b) del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, los costes indirectos seran el 15% de los costes directos de personal
subvencionables.

3°. A efectos de lo dispuesto en esta orden tendran la condicién de costes directos de personal subvencionables los
relacionados en el apartado B.1 del Anexo de esta orden, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado B.1.3 del citado
Anexo en lo referente a la subcontratacion de la accién formativa.

4°. Asimismo, tendran la consideracion de otros costes directos subvencionables aquellos que se relacionan en el
apartado B.2 del Anexo de esta orden.

b) Subvencién en concepto de orientacion laboral: que incluira los costes derivados de la contratacion de un técnico
de insercidn laboral con una cuantia maxima de 3.250 euros brutos/mes por técnico, para compensar los costes
salariales y la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos. Se considera necesario la exis-
tencia de uno por cada proyecto.

c¢) Subvencién en concepto de contratacion: La cuantia de la subvencion a percibir en los programas de integracion
socio-laboral vendra determinada en la resolucién individualizada de concesion de la ayuda correspondiente y con-
sistira en una subvencion calculada sobre el Salario Minimo Interprofesional vigente (SMI) en su cémputo anual por
cada uno de los contratos suscritos, en proporcion a la duracion de la jornada y durante el periodo de vigencia de los
mismos. Asimismo, se subvencionaran la totalidad de las cuotas a cargo del empleador, correspondientes a la Segu-
ridad Social establecidas para dichos contratos en su normativa especifica, siempre que no estén bonificadas.
Este importe tendra la consideracion de costes simplificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 67.1.b )
del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que
se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) n° 1083/2006 del Consejo, en virtud del cual la subvencion revestira la forma de baremos estandar de costes
unitarios.

Articulo 11. Concurrencia de subvenciones.

1. El importe de las ayudas reguladas en esta orden no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia que aisladamente
0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar.

Las ayudas derivadas de esta orden seran incompatibles con cualesquiera otras procedentes de la administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Las entidades beneficiarias de las ayudas deberan comunicar al 6rgano concedente de las mismas la obtencion de
otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso, la obtencién concurrente
de subvenciones concedidas por cualquier entidad publica o privada, nacional o internacional, podra dar lugar a la
modificacion de la subvencion otorgada.
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Articulo 12. El/la técnico/a de insercion laboral en los proyectos.

1. El/la técnico/a de insercion laboral sera aquel profesional que acompanara al grupo de participantes en el pro-
yecto a lo largo de todo el proceso de formacion y empleo. Este acompafamiento se realizara de manera que se
conozca en todo momento el desarrollo que se esta realizando del proyecto y se apoye de manera directa las accio-
nes realizadas por los participantes.

2. Los/las técnicos/as de insercion laborales deberan tener titulacién universitaria o capacitacion profesional equiva-
lente relacionada para realizar la accidn propuesta con los colectivos seleccionados para estos proyectos. Para su
seleccion debera valorarse la experiencia profesional en insercidon socio-laboral en proyectos similares. Podra ser
personal propio de la entidad promotora siempre que cumpla con los requisitos exigidos en este articulo.

3. El/la técnico/a de insercion laboral debera realizar las siguientes funciones:

a) Realizar el estudio de las empresas participantes en el proyecto, analizando los puestos de trabajo ofertados con
objeto de poder realizar la seleccion mas adecuada.

b) Participar en la seleccion de las personas participantes, realizando el diagnéstico individualizado y perfil profesio-
nal en el contexto de una entrevista personalizada, asegurando el cumplimiento de los requisitos establecidos para
los mismos.

c) Determinar un itinerario laboral personalizado que favorezca la insercion laboral de la persona.

d) Llevar a cabo un acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario poniendo en practica las actuacio-
nes de insercion social comprendidas en el mismo.

e) Realizar el seguimiento de las personas participantes durante el desarrollo del proyecto, elaborando un informe
final individualizado, y valorando los resultados del proyecto.

f) Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacion con el resto del equipo responsable de la
organizacion, gestion y desarrollo de las acciones formativas.

4. Para la seleccion del técnico/a de insercion laboral en caso de que la entidad promotora carezca de personal
idéneo, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La entidad promotora una vez recibida la notificacion de la resolucién de concesién, remitira oferta de empleo,
con expresa mencion del perfil requerido, a la oficina de empleo que corresponda a la localidad en la que se vaya a
ejecutar el proyecto.

b) La oficina de empleo guiara a las personas candidatas, a fin de que puedan presentarse ante la entidad promo-
tora para que por la misma se proceda a la seleccion. En dicha seleccién no podra prevalecer ninguna causa de
discriminacion.

c¢) Si la entidad promotora no cubre en la seleccién los puestos ofertados, podra contratar a otras personas, siem-
pre que las mismas reunan los requisitos previstos en esta orden, una vez comprobados por la oficina de empleo
correspondiente.

Articulo 13. Criterios de valoracion técnica para la seleccion de proyectos.

1. La valoracion de los proyectos solicitados se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios, hasta un maxi-
mo de 100 puntos:

Bloque I. Insercion laboral. Se valorara con un maximo de 35 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Perspectivas de empleo cuantificables de los/as alumnos/as participantes tras la finalizacién del proyecto en fun-
cion de la insercion laboral certificada por la entidad promotora del proyecto o empresa adherida y de la existencia
de un plan de insercién a la finalizacion. Hasta 20 puntos.

b) Adecuacién del proyecto y de la entidad a las necesidades de los colectivos a los que va dirigida la formacién, de
manera que favorezca la adquisicion de habilidades personales que permita a los participantes una mayor integra-
cion socio-laboral. Hasta 8 puntos.

c) Valoracién de los resultados cualitativos y cuantitativos de la labor de insercion realizada anteriormente por la
misma entidad promotora. Hasta 7 puntos de acuerdo con los siguientes subcriterios:

1°. La insercidon conseguida en el mercado laboral en otras actuaciones anteriores. Hasta 4 puntos.
2°. La duracion en el tiempo de esa insercion. Hasta 3 puntos.
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Bloque Il. Plan formativo. Se valorara con un maximo de 45 puntos, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) La calidad, riqueza, extensién y complementariedad de la accién formativa presentada, sin que los requisitos a
valorar sean excluyentes entre si. Hasta 8 puntos.

b) La inclusién en el programa formativo de unidades formativas conducentes a la obtencién de certificados de pro-
fesionalidad. Hasta 10 puntos.

c¢) Proyectos que impliquen una mayor aportacion de medios humanos, materiales y didacticos destinados al mismo.
Hasta 10 puntos, de acuerdo a los siguientes subcriterios:

1°. Mayor numero de personas adscritas al proyecto (docentes, tutores, técnicos de insercion laboral). Hasta 4 pun-
tos.

2°. Los mecanismos de seguimiento, evaluacion y control del aprendizaje. Hasta 3 puntos.

3°. Valoracién de las instalaciones, medios, material didactico propuesto. Hasta 3 puntos.

d) Proyectos que introduzcan competencias de idiomas, de ofimatica, tecnologias de la informacién y comunicacion
y/o de conocimientos financieros, juridicos y del funcionamiento de las Administraciones Publicas. Hasta 10 pun-
tos.

e) El diagndstico de necesidades formativas o la motivacion en que se basa la programacion solicitada. Se mencio-
naran las fuentes de donde se han extraido estos datos, valorandose su oficialidad y la relacién con la necesidad de
la accion formativa solicitada. Hasta 7 puntos.

Bloque lll. Orientacién laboral. Se valorara con un maximo de 20 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La calidad de la propuesta del/a técnico de insercion laboral en cuanto al seguimiento de la formacién de los
alumnos y del trabajo efectivo. Hasta 12 puntos.

b) Que la entidad cuente con el apoyo de un equipo multidisciplinar de perfil laboral y social, excluido el técnico de
insercién laboral, del que podra disponerse también a través de acuerdos de colaboracion con otras entidades, con
el fin de poder recibir asesoramiento en las adaptaciones necesarias en el desarrollo de los itinerarios integrales de
insercion de los participantes de estos proyectos. Hasta 8 puntos, de acuerdo con los siguientes subcriterios:

1°. Personal propio con perfil adecuado. Hasta 6 puntos.

2°. Personal externo con perfil adecuado. Hasta 2 puntos.

2. Se desestimaran los proyectos cuya valoracion sea inferior a un 25 % de la media aritmética de todos los demas
presentados.

3. En el caso de que se produzca un empate en la puntuacion de los proyectos presentados en la convocatoria, se
utilizard como norma de desempate la mayor puntuacién obtenida en los criterios de valoracion establecidos en el
apartado 1 de este articulo, valorandose primero el Bloque Il, después el Bloque | y a continuacién el Bloque Ill. De
continuar el empate, se priorizaran las solicitudes que tengan anterior fecha y hora de entrada de la solicitud en el
registro de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 14. Seleccién de las personas participantes.

1. Para la seleccidn de las personas participantes en los proyectos regulados en esta orden, se seguira el siguiente
procedimiento:

a) La entidad promotora elegira a los candidatos de entre los colectivos de los que se ocupa habitualmente. A estos
efectos, una vez recibida la notificacion de la resolucién de concesion, podra, en su caso y dependiendo de la moda-
lidad contractual de que se trate, realizar la oferta de empleo a la oficina de empleo que corresponda a la localidad
en la que se vaya a ejecutar el proyecto, con expresa mencion del perfil solicitado.

b) De entre todos los candidatos se establecera una preseleccién con la participacion del técnico de insercion labo-
ral, el cual estudiara sus curriculos, con la intencion encontrar los mas idoneos para ocupar cada uno de los puestos
de trabajo ofertados.

c) De entre las personas preseleccionadas, la entidad promotora seleccionara a las personas participantes que cum-
plan los requisitos fijados en la presente orden y hayan manifestado su voluntad de participar en estos proyectos.



ANO XXXVI Nam. 28 9 de febrero de 2017 3594

d) En dicha seleccion no podra prevalecer ninguna causa de discriminacion.

e) Los/as candidatos/as deberan cumplir y mantener a la fecha de la incorporacién, ademas de los requisitos exigi-
dos de pertenencia al colectivo correspondiente, aquellos derivados de la normativa de aplicacién para formalizar un
contrato para personas en situacion de exclusién social, para personas que tengan acreditada la condicién de vic-
tima de violencia de género o doméstica, para personas victimas del terrorismo o para personas con discapacidad,
segun lo dispuesto en la presente orden.

Articulo 15. Sustitucién de las personas participantes.

1. En el supuesto de que se produjese el abandono de los trabajos por voluntad de la persona contratada, por muer-
te, incapacidad permanente total, absoluta, gran invalidez, enfermedad, baja maternal o accidente, la entidad bene-
ficiaria debera comunicarlo en el plazo de cinco dias habiles desde que se produzca la circunstancia que origine la
baja, mediante el modelo de comunicacion establecido en la correspondiente convocatoria. En este caso, se podra
llevar a cabo la sustituciéon, mediante la formalizacién de una nueva oferta a la oficina de empleo correspondiente.
La nueva seleccion seguira los cauces establecidos en el articulo 14.

En caso de que no se produzca la sustitucion, procedera el reintegro total o parcial de la subvencion, segun corres-
ponda.

2. La nueva contratacién como consecuencia de la sustitucién no incrementara la duracion del periodo subvencio-
nado ni la cuantia de la subvencion concedida. Asimismo, la jornada de trabajo de la persona sustituta sera idéntica
a la de la persona sustituida.

Articulo 16. Periodo subvencionable.

1. Podran ser imputados y admitidos como gastos subvencionables los realizados desde el inicio del proyecto hasta
la finalizacion del plazo de ejecucion del mismo, de manera que solo se podra contemplar la financiacion de las ac-
ciones realizadas a partir del acto de otorgamiento de la correspondiente subvencion.

2. Excepcionalmente, y Unicamente para gastos en materia formativa, podran imputarse aquellos relativos a la
preparacion, medios, materiales y publicidad, desde un mes antes del inicio de la accién, siempre y cuando sean
posteriores al otorgamiento de la subvencion concedida.

3. Los gastos que se imputen como subvencionables deberan estar efectivamente pagados antes de la finalizacion
del plazo de justificacion.

Capitulo Il
Procedimiento de gestion de las subvenciones
Articulo 17. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. Las ayudas para el desarrollo de los proyectos regulados en la presente orden se resolveran por el procedimiento
de concurrencia competitiva y de acuerdo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y
no discriminacion.

2. El procedimiento de concesion de las subvenciones se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el
organo competente y publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En
todo caso, la eficacia de la convocatoria queda supeditada a la publicacion de la misma y de su extracto en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 18. Solicitudes de subvencién y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la
sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) y
se dirigiran a la persona titular de la Direccion General competente en materia de formacion. Al presentarse de esta
forma, los documentos podran ser digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.
No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos.



ANO XXXVI Nam. 28 9 de febrero de 2017 3595

2. El plazo de presentacién de solicitudes se establecera en la correspondiente convocatoria.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucién dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3. La acreditacién del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario de las ayudas conte-
nidas en la presente orden, se realizara en la forma indicada en la correspondiente convocatoria.

4. Una vez recibida la solicitud, si esta no reune los requisitos exigidos o no se acompafiasen los documentos pre-
ceptivos, el érgano instructor requerira a la entidad interesada para que la subsane en el plazo maximo e improrro-
gable de 10 dias, con la indicacién de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 19. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento de concesién correspondera a los servicios de formacion de las Direcciones
Provinciales de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo.

Los instructores realizaran de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en la valoracion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la obtencion de la condi-
cién de beneficiario.

2. Completada y analizada la documentacién, el érgano instructor emitira un informe de calificacion de los proyectos
solicitados, haciendo constar en el mismo las solicitudes que, cumpliendo los requisitos para acceder a la concesion
de estas subvenciones, deban remitirse al 6rgano colegiado, asi como aquellas otras cuya desestimacion se pro-
ponga al 6rgano competente para resolver el procedimiento, al no cumplir los mismos. Dicho informe se elevara al
organo colegiado, a los efectos de llevar a cabo la comparacion y priorizacion de los proyectos.

3. El 6rgano colegiado, a la vista de las solicitudes que reunan los requisitos necesarios establecidos en la presente
orden, elaborara un informe que incluira una lista priorizada de los proyectos presentados en funcién de los criterios
de valoracién establecidos en el articulo 13.

4. El 6rgano colegiado estara presidido por la persona que ejerza la jefatura de servicio de formacion de la Direccidn
Provincial correspondiente o, en su caso, persona que le sustituya y contara con un minimo de tres vocales, actuan-
do uno de ellos como secretario. Las reglas de funcionamiento del érgano colegiado seran las establecidas en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Cuando atendiendo al nimero de solicitudes presentadas, una vez finalizado el plazo para ello, el crédito con-
signado en la convocatoria correspondiente fuera suficiente, se exceptuara el requisito de establecer un orden de
prelacion entre todas ellas, siempre que reunan los requisitos.

6. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor, en el que conste que de
la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

7. El servicio correspondiente de la Direccion General competente en materia de formacién profesional para el em-
pleo, una vez recibidos los informes de los 6érganos colegiados, emitird un informe general preceptivo y vinculante,
relativo a la valoracion resultante efectuada por los mismos, que habra de emitirse en el plazo de diez dias, con la
finalidad de establecer un orden de prelacion general entre todas las solicitudes presentadas.

Articulo 20. Propuesta de resolucion.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente, del informe del 6rgano colegiado y del informe general que se se-
falan en el articulo 19, formulara la propuesta de resolucién provisional debidamente motivada, que se publicara en
el tablén de anuncios electronico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https:/
www.jccm.es), surtiendo todos los efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.
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2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, y la cuantia que figure en la so-
licitud presentada y el importe de la subvencién de la propuesta de resoluciéon sean coincidentes, en cuyo caso la
propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.

3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, si las hubiera, el 6rgano instructor elevara al 6rgano compe-
tente para resolver el procedimiento, propuesta de resolucién definitiva que incluira los solicitantes para los que se
propone la concesion de la subvencion, asi como su cuantia.

4. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional, sea inferior a la cantidad que figura
en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad interesada, se podra instar a esta que reformule su solicitud,
en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacien-
da de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, con el fin
de ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, respetando en todo caso el objeto, condiciones
y finalidad de la subvencion.

Si la entidad beneficiaria no contesta en el plazo que la Administracion le haya otorgado, se mantendra el contenido
de la propuesta de resolucion inicial.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta frente a esta Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

Articulo 21. Resolucion de concesion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion, la persona titular de la Direccién General competente en materia de for-
macion profesional para el empleo dictara la resolucion procedente.

2. Dicha resolucién sera motivada y determinara las entidades solicitantes de las ayudas a las que se les concede
la subvencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, con indicacién cuando asi ocurriera, de aque-
llas solicitudes que cumpliendo las condiciones establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion
de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la correspondiente
convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas.

3. La resolucién debera contener:

a) La identificacion de la entidad beneficiaria.

b) La identificacion del tipo de proyecto y nombre del mismo.

c) Los plazos de ejecucion vy justificacion.

d) La cuantia de la ayuda concedida y sus conceptos.

e) Los recursos que caben contra la misma.

f) Compromisos de adhesién con identificacion de las empresas adheridas.

g) Cualquier otra condicion particular que deba cumplir la entidad beneficiaria.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion no podra exceder de tres meses, a contar desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucién expresa, legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la concesion
de la subvencion.

5. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. La resolucion de concesion lleva implicita la autorizacion de inicio del proyecto y sélo podra contemplar la finan-
ciacion de las acciones formativas realizadas a partir del acto de otorgamiento de la correspondiente subvencion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.2.

Articulo 22. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Una vez notificada la resolucién de concesion de la subvencion, el 6rgano que la dictd podra, previa solicitud
motivada de las entidades beneficiarias y con caracter excepcional, modificar las condiciones que estas hayan de
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cumplir mediante la oportuna resolucion, siempre que no se varie el destino y finalidad de la subvencion, no suponga
en ningun caso un incremento de la subvencién inicialmente concedida, se comunique por escrito con anterioridad
a la finalizacion del plazo de ejecucién y no se perjudiquen derechos de terceros.

2. La resolucién de modificacion de concesion de ayuda debera dictarse en el plazo de 15 dias desde la fecha de
presentacion de la solicitud de modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion
expresa legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacion
solicitada.

Capitulo 1l
Justificacion, pago y control de las subvenciones.
Articulo 23. Justificacién: forma y plazos.

1. La justificacién por los beneficiarios del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos, se realizara en el modelo normalizado de justificaciéon que se publique como anexo a la corres-
pondiente convocatoria, que se dirigird al érgano que dicté la resolucidon de concesion, presentandose de forma
telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electronica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos
podran ser digitalizados y presentados como archivos anexos.

2. A efectos de justificacion, las entidades beneficiarias, deberan presentar la siguiente documentacion en el plazo
un mes a contar desde la notificacion de la resolucion de concesion:

a) Comunicacion de inicio del proyecto.

b) Relacion de alumnos-trabajadores contratados. En el supuesto de renuncias de las personas inicialmente adscri-
tas, se aportara el documento que las acredite.

c) Contrato del/la técnico/a de insercion laboral.

d) Contrato de los alumnos-trabajadores.

3. Alos mismos efectos de justificacidn, las entidades beneficiarias, deberan presentar la documentacion que a con-
tinuacién se detalla, en el plazo de un mes desde la finalizacién del proyecto:

a) Seran subvencionables los gastos directos de formacion en que se haya efectivamente incurrido y realmente
abonado, para cuya justificacion se seguira lo dispuesto en el Anexo de esta orden.

Los costes indirectos no requeriran justificacion, sino que se calcularan a un tipo fijo del 15 % de los costes directos
de personal subvencionables, tal como se indica en el art. 68.1.b) del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

b) Justificacion de los gastos derivados de la contratacion del/la técnico/a de insercién laboral, mediante las nominas
y justificante de pago de las mismas, Modelos 111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF durante el periodo
de desarrollo del proyecto y Modelo 190 de resumen anual de retenciones del IRPF. Para justificar el gasto corres-
pondiente a la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos, se aportaran TC1y TC2 y sus
justificantes de pago.

c) Para la contratacion, se empleara un sistema de baremos estandar de coste unitario, tal como se indica en el
articulo 67.1. b) del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, por
el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamen-
to (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

Se aportara la vida laboral del alumno/a-trabajador/a, a la que se afadira la justificacién de asistencia, ratificada por
las empresas adheridas.

4. La justificacién documental del empleo de los fondos que, en su caso se concedan en forma de anticipo, se rea-
lizara en la forma y plazos que se sefalen en la convocatoria correspondiente.
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Articulo 24. Comprobacién, control e inspeccion de los proyectos.

1. Realizadas las actuaciones de los proyectos aprobados y una vez presentada la documentacion justificativa co-
rrespondiente por las entidades beneficiarias de las ayudas, en los términos y con los requisitos previstos en esta
orden, se realizara la correspondiente comprobacion técnico-econdmica de la justificacion, que quedara reflejada en
un informe sobre el grado de cumplimiento de las condiciones, en el que se indicara la conformidad de las actuacio-
nes realizadas de acuerdo con la resolucion de concesion.

2. Cuando de la comprobacién de la justificacion de la subvencion presentada por las entidades beneficiarias, se
apreciase la existencia de defectos subsanables, el 6rgano gestor del procedimiento lo pondra en su conocimiento
concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de subsanacion en el plazo establecido llevara
consigo la pérdida de la subvencion, produciendo los efectos senalados en el articulo 40.2 del Reglamento de de-
sarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-la Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por
Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. Las entidades beneficiarias de las subvenciones estaran obligadas a facilitar las comprobaciones que garanticen
la correcta realizacion del proyecto o actuacion objeto de las mismas. Asimismo, estara sometida a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por los 6rganos concedentes y al control financiero de la Intervencion General de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. A estos efectos, el 6rgano concedente podra realizar las comproba-
ciones e inspecciones que entienda pertinentes, pudiendo solicitar del beneficiario de la ayuda cuantas aclaraciones
y documentacién considere oportunas.

Articulo 25. Pago de la subvencion.

1. Las subvenciones en concepto de formacion y orientacion se podran abonar de forma anticipada a las entidades
promotoras, cuando asi se prevea en la correspondiente convocatoria, previa autorizacion de la Consejeria compe-
tente en materia de hacienda y con las condiciones que se establezcan en la misma.

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios/as en los supuestos previstos en el parrafo ter-
cero del articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Las subvenciones en concepto de contratacion del/la alumno/a trabajador/a y de cuotas se abonaran previa so-
licitud de las empresas adheridas, una vez realizada la comprobacién con la comunicacién del contrato de trabajo,
del alta en Seguridad Social y el cumplimiento del resto de los requisitos previstos en la orden.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se encuentre al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Articulo 26. Publicacion de las subvenciones.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién
sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre. Esta informacion sera remitida a los mismos efectos a la Base de Datos Regional de Subvenciones.

Articulo 27. Reintegro de la subvencién y pérdida de derecho al cobro.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.6 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, son
causas de pérdida de derecho al cobro total o parcial de la subvencién concedida, las contempladas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el resto de incumplimientos recogidos en la presente orden.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la presente orden y demas disposiciones
aplicables originara la pérdida de derecho al cobro total o parcial de la subvenciéon concedida, sin perjuicio de la
posible calificacién del incumplimiento como infraccion administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, asi como a lo establecido en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de desarrollo del texto refun-
dido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008,
de 5 de febrero.
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3. La pérdida de derecho al cobro total de la subvencién se producira como consecuencia de los siguientes incum-
plimientos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Cuando no se llegue a finalizar médulo formativo alguno.

¢) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesion de la subvencién. Se entiende
que existe incumplimiento total cuando el proyecto subvencionado alcance menos del 35 % de su duracion.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafar a la Administracion en cuanto a la justificacion de las actividades, o actua-
ciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en esta orden y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, daran lugar a la pérdida de
derecho al cobro parcial, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

5. En particular, se entendera que existe incumplimiento parcial cuando el proyecto subvencionado alcance, al me-
nos, un 35% de su duracion. En tal caso, La subvencién sera minorada en el porcentaje que haya dejado de cum-
plirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

6. Asimismo, el incumplimiento de las obligaciones de conservacién de documentos, asumidas por las entidades
beneficiarias, y de todas aquellas que de conformidad con la normativa estatal, autonémica o comunitaria resulten
de aplicacion con posterioridad al abono de la ayuda, podran dar lugar al reintegro total de la ayuda concedida o bien
parcial, en este ultimo caso, en aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior.

7. Los supuestos contemplados en este articulo seran asimismo y cuando corresponda, de aplicacion a los casos en
que proceda el reintegro total o parcial de la ayuda percibida y la exigencia de interés de demora desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, sin perjuicio de otras res-
ponsabilidades en que se pudiera incurrir.

8. El procedimiento de reintegro de subvenciones y pérdida de derecho al cobro se regira por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin
perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de
desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de dicho texto refundido.

9. El régimen sancionador aplicable a los beneficiarios de estas ayudas sera el previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo IV del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Articulo 28. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la presente orden, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. Los datos personales que los interesados cumplimenten, se integraran en ficheros automatizados, a efectos de
contacto, pudiendo el interesado ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion reconocidos en la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Disposicién adicional unica. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

1. El Fondo Social Europeo cofinancia la presente accion contribuyendo a las prioridades de la Union en materia de
cohesion econdmica, social y territorial a través de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocion de la
inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocién de educacion, la adquisicion de capacidades y el aprendi-
zaje permanente, y la puesta en marcha de politicas de inclusion activa, sostenibles y exhaustivas.

2. Mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla La Mancha a través del Eje 2 Fomento de
la inclusién social y la lucha contra la pobreza y la discriminacion, Prioridad de inversion 9.1. La inclusion activa,
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en particular para fomentar la igualdad de oportunidades, la participacion activa y la mejora de la empleabilidad, se
cofinanciara en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de la accion.

3. En cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 18 de diciembre de 2013, en particular en sus articulos 115 a 117, se instituye la obligacién de informar y difun-
dir las operaciones y los programas objeto de cofinanciaciéon europea en beneficio de los ciudadanos de la Unién
Europea y de los/as beneficiarios/as con el fin de destacar el papel que desempefia la Comunidad y en garantia de
maxima transparencia de toda ayuda procedente de los Fondos de la politica de cohesién. El beneficiario/a anuncia-
ra claramente que la operaciéon que se esta ejecutando ha sido seleccionada en el marco del Programa Operativo
cofinanciado por el FSE.

4. La entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de informacion de las acciones formativas, publicaciones,
material didactico y acreditaciones de la realizacion de la formacién a entregar a los participantes el emblema del Fondo
Social Europeo y el de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como mencionar la cofinanciacién en los
contratos laborales. A los efectos anteriores sera de consideracion y obligado cumplimiento lo dispuesto en el Manual
Practico de Informacion y Publicidad de las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para el periodo
2014-2020, que se puede descargar a través de la pagina Web de Fondos Estructurales en Castilla-La Mancha (http://
pagina.jccm.es/fondosestructurales/inicio/informacion-y-publicidad/manual-de-informacién-y-publicidad/logo-fse/”).

Durante la realizaciéon de la operacion, las entidades participantes en la presente convocatoria informaran al publico
del apoyo obtenido de los Fondos, y para ello deberan:

a) Incluir en su pagina Web o sitio de Internet, en caso de que disponga de uno, una breve descripcion del proyecto,
de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, incluyendo sus objetivos y resultados y destacando la cofinan-
ciacion tanto del Gobierno de Castilla-La Mancha, como de la Unién Europea a través del FSE.

b) Colocar un cartel informativo en el que se indicara el nombre y objetivo del proyecto y se mencionara la ayuda
financiera del Gobierno de Castilla-La Mancha y de la Unién Europea a través del FSE.

El cartel tendra un tamafio minimo A3, se ubicara en un lugar visible para el publico, como puede ser la entrada del
edificio, y se debera mantener en perfectas condiciones durante todo el periodo de exhibicion. La informacién sobre
la cofinanciacion europea debera ocupar como minimo un 25% de la superficie total del cartel.

Para garantizar la transparencia relativa a la ayuda procedente de los Fondos, los datos relativos a la subvencion
apareceran en la «Lista de Operaciones», conforme a lo establecido en el articulo 115.2 y en el Anexo Xll.1 del Re-
glamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

5. Las acciones de formacién y empleo concedidas al amparo de esta orden supone la aceptacion a ser incluido en
la lista publica que se recoge en el apartado 3.2 del anexo XlI del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013. De igual modo, el/la beneficiario/a de las ayudas concedidas al
amparo de esta orden se asegurara de que las partes que intervienen en ellas han sido informadas de dicha finan-
ciacion, segun lo dispuesto en el apartado 2.2.2 del anexo XlI del Reglamento (UE) 1303/2013.

6. La participacion en los proyectos concedidos al amparo de esta orden, conlleva la obligacion de mantener un
sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado, en relacién con las transacciones relacionadas
con la operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo
125 apartado 4 letra b del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013.

Disposicién final primera. Recurso procedente.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Disposicién final segunda. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia de formacién profesional para el em-

pleo para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en la
presente orden, asi como para la realizacién de las correspondientes convocatorias.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 25 de enero de 2017
La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

Anexo. Costes financiables y justificacion requerida referidos a la subvencién en concepto de formacion.
A. Generalidades:

1. Calculo de la subvencion concedida: Se comunicara a las entidades, mediante resolucién, la concesion de la
cantidad subvencionada para la realizacién de la accidn formativa. Esta cantidad constituira un maximo, calculado
en funcién de los médulos econdmicos y del nimero de participantes en el proyecto

2. En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.
La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste, asi como el valor de mercado de
las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General
de Subvenciones. En caso de que exista vinculacién entre perceptor y pagador el/la beneficiario/a debera acreditar
obligatoriamente el valor de mercado.

3. Las entidades beneficiarias deberan declarar la totalidad de los gastos generados por la subvencion. No se admi-
tiran, con posterioridad a la presentacion de la liquidacion, nuevos gastos no incluidos inicialmente en la misma.

4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
para el contrato menor, el/la beneficiario/a debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion de la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o
salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de
subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa.

Las entidades, siempre que asi se le solicite, estan obligadas a acreditar el valor de mercado de los gastos impu-
tados con caracter previo a que la Administracion solicite tasaciéon independiente segun articulo 83.2 Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

5. Documentacién administrativa obligatoria: A fin de justificar correctamente la subvencién las entidades beneficia-
rias deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Certificado de contabilidad separada acompafiado de un extracto de la contabilidad de la entidad que permita
verificar que los gastos objeto de subvencion estan identificados en cuenta/subcuenta separada y debidamente co-
dificada asi como desglosado por accién formativa.

b) Explicacion de los criterios de reparto: la explicacion de criterios de reparto debe especificar tanto las variables en
base a las cuales se realiza la imputacion, como los calculos que la entidad ha realizado para obtener el porcentaje
y/o cantidad imputada.

c) Sobre todos los documentos justificativos del gasto debe aparecer el sello de imputaciéon que hace referencia en
su caso a la cofinanciacion del Fondo Social Europeo. En este sello debe figurar el nUmero de expediente de la ac-
cion formativa a la que se imputa el gasto, el porcentaje de imputacion y el importe imputado. El sello también debera
incluir el niumero de documento contable que servira de referencia al contabilizar éste y la fecha del justificante del
pago.

d) Se debera aportar el Modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF que acredite el pago del periodo en
el que se desarrolla el proyecto. La aportacion de estos documentos debe permitir verificar que la entidad ha reali-
zado los pagos del IRPF en todos aquellos trimestres relativos al periodo o periodos en los que se hayan imputado
gastos de personal. La entidad podra optar por +cualquiera de las siguientes opciones: Modelo/s 111 mecanizado/s
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o sellado/s por el banco, recibos bancarios que acrediten el pago del IRPF o Modelo 111 (NRC) donde figuran los
datos del ingreso realizado.

e) Se debera aportar el Modelo 190 de IRPF de resumen de retenciones. Si la entidad no dispone del Modelo 190
(anual) en el momento de entrega de la justificacion, debera entregarlo en cuanto esté en posesion del mismo. La
aportacion de este documento debe permitir identificar a las personas imputadas a la subvencién. La entidad podra
optar por cualquiera de las siguientes opciones: Modelo 190 completo pudiendo ocultar los datos de las personas
que no se hayan imputado a la subvencién, o portada del Modelo 190 acompafado de aquellas paginas en las que
figuren las personas imputadas a la subvencion, certificados individualizados con la informacién fiscal (retenciones
practicadas anualmente) de los trabajadores imputados a la subvencion.

6. Imputacién del Impuesto sobre el Valor Afadido: El I.V.A. puede ser imputado como gasto, siempre que sea so-
portado integramente por la entidad y que esta situacion sea acreditada mediante un documento oficial en periodo
de vigencia. En el supuesto de que la entidad esté dada de alta en actividades econémicas que permitan deducirse
el .V.A., se pueden dar dos casos:

a) La entidad se acoge a un régimen fiscal particular, como el de sectores diferenciados. En este supuesto la enti-
dad debera presentar el modelo 036 en el que debe constar esta informacién o cualquier otro documento oficial que
pruebe que estan acogidos a un régimen fiscal con alguna particularidad.

b) La entidad imputa un porcentaje del I.V.A. en funcién del peso de la actividad exenta sobre el total de actividades
de la entidad. En este caso es necesario aportar el modelo 390 o certificado de hacienda donde conste el porcentaje
de prorrata a efectos de IVA.

7. Periodo subvencionable

Podran ser imputados y admitidos como gastos subvencionables los realizados desde el inicio del proyecto hasta su
finalizacion. Excepcionalmente se podran imputar desde un mes antes del inicio (nunca antes de la fecha de apro-
bacién de la resolucion) los gastos de preparacion, de medios y materiales y de publicidad. Los gastos imputados
deben estar efectivamente pagados a la finalizacion del plazo de entrega de la justificacion.

B. Costes directos vy justificacion:
Como norma general para todos los costes imputados en este apartado se debera presentar:

- Documentos acreditativos del gasto: facturas, néminas, recibos, pdlizas, etc.
- Documentos acreditativos del pago: documentos bancarios, cheques, recibis, etc.

Ademas, especificamente se presentara la documentacion incluida en cada uno de los siguientes apartados.
B.1. Costes directos de personal

1. Docencia: Los costes de docencia incluyen, exclusivamente, aquellos derivados de la imparticion de la accion
formativa. Se establece un coste hora minimo en concepto de retribucién al formador/a, entendiéndose éste como
el resultado de dividir el 35% de los costes directos entre el nimero de horas de la accién formativa. El coste hora
minimo debera aplicarse individualmente a cada formador/a.

Se establece un precio maximo por formador/a, salvo causa apreciada por la Direccidon General competente en la
materia o por las Direcciones Provinciales, del 50% de los costes directos, que se calculara de conformidad con lo
expuesto en el parrafo anterior.

No se subvencionara la retribucion de ningun formador/a que no alcance el coste hora minimo.

1.1 Formador/a contratado por cuenta ajena: Se consideraran subvencionables, por una parte, los sueldos y hono-
rarios de los formadores y, por otra, los gastos de Seguridad Social, aceptdndose en ambos casos, Unica y exclusi-
vamente, el coste de las horas lectivas correspondientes a la accion formativa referida. Debera aportarse:

a) Contrato laboral del formador/a.

b) Néominas de los formadores como justificante de gasto o el certificado de haberes individual firmado por el repre-
sentante legal, con los datos de los formadores.

¢) Documentos de la Seguridad Social (TC1 y TC2) incluyendo el sello de imputacién. Estos documentos son obli-
gatorios al margen de que se imputen o no los gastos de Seguridad Social a cargo de la empresa.
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Siempre que sea necesario, la entidad debera incrementar, para las horas de imparticion, el coste hora del trabaja-
dor para cumplir el coste /hora minimo establecido en el apartado B.1.1 de este anexo.

La documentacion aportada debe permitir comprobar que la cantidad imputada corresponde inequivocamente a las
horas impartidas por el formador.

1.2. Personal formador contratado por contrato mercantil: Se considerara elegible unicamente el coste derivado de
sus honorarios, no pudiendo imputarse costes derivados del pago al régimen especial de trabajadores autonomos
(RETA). Deberé aportarse:

a) Contrato celebrado con el trabajador: se detallara el numero de horas objeto del contrato, el periodo de duracién
y el coste hora.

b) Facturas emitidas relativas a la accion formativa como justificante de gasto, en las que se incluya la denominacion
de la accion formativa, el nimero de horas impartidas, el coste por hora, importe correspondiente y retencion de
IRPF segun normativa vigente.

1.3. Subcontratacion de la accion formativa con empresas, debera aportarse:

a) Contrato celebrado con la empresa subcontratada, donde se detalle la accion formativa, periodo o niumero de
horas a impartir, personal formador interviniente, coste de la accién, forma de pago y obligacién de cumplir el por-
centaje establecido en el apartado B.1.1. de este Anexo.

b) Facturas emitidas por la empresa docente como justificante de gasto, acompafiadas del contrato, las néminas,
TC1Y TC2 y modelo de IRPF del personal encargado de impartir la accion formativa.

c) La entidad beneficiaria debera presentar las facturas, contratos, néminas del personal formador, documentos TC1
y TC2 y modelos de IRPF del personal encargado de impartir la accion formativa, asi como cualquier otra documen-
tacion adicional que se considere necesaria para la comprobacion del porcentaje descrito en el apartado B.1.1.

2. Preparacion y tutorias: se aceptaran los costes del personal imputado en “Preparacion, seguimiento y tutorias”
siempre que realicen alguna de las siguientes tareas:

- Elaboracion del proyecto formativo.

- Elaboracion y desarrollo de la Programacion de la accién formativa.
- Elaboraciéon de contenidos.

- Coordinacion de la actividad formadora.

- Seleccién de alumnos y del personal formador.

Los criterios de justificacion de este apartado seguirdn las mismas directrices establecidas para el personal en el
apartado anterior, reflejando de manera separada en los justificantes de gasto los costes derivados de los diferen-
tes conceptos imputables. En ningun caso, estos costes deberan superar el 30% de la subvencion destinada a los
costes directos ni el coste hora imputado podra superar el coste hora maximo del formador previsto en el apartado
B.1.1 de este anexo.

B.2. Otros costes directos.

1. Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles utilizados en la realizacion de las acciones forma-
tivas, incluyendo el material de proteccion y seguridad.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran por el nimero de
participantes (incluidos el personal docente y los/las alumnos/as que han participado en la accion). Se justificara el
gasto mediante facturas en las que aparezca suficiente informacion del material consumido durante la imparticion
de la accion: unidades facturas, precio unitario y concepto descriptivo claro y autoexplicativo. En aquellos casos en
los que el concepto de la factura no sea autoexplicativo o esta haya sido emitida con posterioridad a la entrega del
material, se acompanara de los albaranes de entrega correspondientes.

2. Gastos de amortizaciéon de equipos didacticos o de bienes inmuebles (aulas, talleres, etc.) que sean utilizados
para el desarrollo de la accion formativa siempre que se refiera al periodo de uso y que el bien no haya sido com-
prado con ayuda de subvenciones nacionales o comunitarias.

Se debera aportar las facturas de los elementos amortizables especificando sobre el documento la fecha de inicio y
final de la amortizacion, el porcentaje de amortizacion anual y el criterio de imputacion.
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Sera aplicable el criterio de amortizacion lineal durante toda la vida util del elemento de acuerdo a las tablas oficiales
establecidas en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

3. Gastos de alquiler: Se subvencionaran los gastos de alquiler de bienes inmuebles (aulas, talleres o similares),
plataformas tecnolégicas y equipos didacticos. Se debera aportar el contrato de alquiler junto con las facturas co-
rrespondientes.

Los gastos de alquiler deberan imputarse por el periodo de duracién de la accion formativa.

4. Gastos de seguro de accidentes de los participantes: estos gastos deberan presentarse desglosados por accién
formativa y su imputacion se hara por el nimero de participantes. Como justificacion del gasto, la entidad debera
presentar la pdliza de seguro que cubra el riesgo de accidente para todo el alumnado, durante todo el periodo de
celebracion de la actividad formativa.

5. Gastos de publicidad: para justificar la difusiéon de los proyectos es necesario aportar la factura, en la que conste
el texto de la publicidad realizada para comprobar que se hace referencia a la condicién de la entidad como cola-
boradora de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y que se menciona, en su caso, la cofinanciacion por
parte del Fondo Social Europeo. Asimismo se adjuntara copia en soporte papel o digital de la publicidad realizada
segun instrucciones de publicidad.

6. Otros gastos directos necesarios para el desarrollo de la accion formativa, que deberan ser previamente autoriza-
dos por la Direccion General o Delegacion Provincial competentes.

C. Costes indirectos.

Los costes indirectos tales como luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia, telefonia, tendran
la consideracion de costes simplificados de acuerdo con lo establecido en el articulo 67.1.d) del Reglamento (UE)
n°® 1303/2013 del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo,
en virtud del cual la subvencion revestira la forma de financiacion a tipo fijo.
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