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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE OFICIALES DE
PINTURA.

“PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo que atienda las
necesidades temporales que pudieran surgir en el drea de pintura dependiente del
departamento municipal de obras y servicios del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava y
que no puedan ser cubiertas con personal de plantilla.

Las funciones a desemperiar en el puesto de trabajo se concretardn en las tareas propias de
pintor.

Las contrataciones se financiardn con cargo al Plan de Empleo para la realizacion de obras y
servicios municipales 2018

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

2.1.- El puesto estard vinculado al departamento municipal de obras y servicios del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

2.2.- La relacion juridica que ligard con la Corporacién convocante a el/la aspirante finalmente
contratado serd la siguiente:

Laboral de Régimen General con sujecion a lo previsto en el Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, Estatuto de los Trabajadores y Convenio del Personal laboral de este Ayuntamiento en
vigor.

2.3.- Las retribuciones serdn las previstas en las tablas retributivas del personal laboral de este
Ayuntamiento.

2.4.- El contrato tendrd una duracion de 2 meses y la jornada a tiempo completo.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a)Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union Europea. También
podrdn participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extenderd a
las personas incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales ratificados por Espafa.
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Podrdn participar también las personas nacionales de cualquier otro estado, con residencia
legal en Espafia.

c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente.

f) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/84 de 23 de
diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, o comprometerse a ejercer la
opciodn legal correspondiente dentro del periodo establecido en la misma.

g) Certificado de profesionalidad directamente relacionado con las funciones a desemperniar
0 experiencia profesional como pintor, debidamente acreditada a través de contratos o
nominas junto con la vida laboral.

h) Permiso de conducir B.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el procedimiento
de seleccion hasta el momento de nombramiento.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- Las solicitudes se efectuaran mediante una instancia, acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o N.I.E.

b) Fotocopia del carnet de conducir exigido en la convocatoria.

c) Fotocopias de contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados.

d) Certificado de vida laboral actualizado.

e) En caso de Trabajos Autonomos, por Cuenta Propia o Econémicamente Dependientes,
la documentacion que lo acredite (Alta en la Sequridad Social y en su caso baja y alta
en el I.A.E. y en su caso baja, y cualquier otro documento que acredite la experiencia).

No serd necesario compulsar la documentacion requerida, salvo quien resulte
seleccionado/a, que lo hard con cardcter previo a la firma del contrato, en fase de

acreditacion de requisitos.

No se admitirdn mds méritos que los acreditados en el momento de presentacion de la
instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccion.

4.2.- En la tramitacion de la solicitud, los aspirantes deberdn tener en cuenta:
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4.2.1.- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base 39, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

4.2.2.- El personal aspirante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algun documento, decaerd el
derecho a ser contratado por el Ayuntamiento, aun habiendo superado las correspondientes
pruebas selectivas, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

4.2.3.- El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
serd del 29 de junio al 5 de julio de 2018, ambos incluidos.

4.2.4.- La presentacion de solicitudes podrd realizarse en el Registro General de este
Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en el Registro Telemdtico disponible en la web
www.argamasilladecalatrava.es, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

QUINTA.-COMISION DE VALORACION Y COMPROBACION.

Su composicion se regira por lo dispuesto en el Decreto 153/2016, y en todo caso dispondrd de
Presidente/a, Secretaria y Vocales.

Se atenderd en su designacion al régimen de abstenciones y recusaciones contenidos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre.

Los miembros de la Comision deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

5.3.- El/la Presidente/a de la Comision podrd acordar la incorporacién de asesores/as para la
realizacion de la prueba eliminatoria, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en sus
respectivas especialidades, con voz pero sin voto.

5.4.- Para la vdlida constitucion de la Comisidn serd necesaria la presencia de mds de la mitad
de sus miembros, y en todo caso la del/la Presidente/a y Secretario/a o la de quienes
legalmente les sustituyan.

SEXTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LA
PRUEBA.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento dictard resolucion, que se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
mediante la que aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Se indicard en la misma
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las causas de exclusion que pudieran concurrir, concediéndose un plazo de tres dias hdbiles
para su subsanacion.

Transcurrido el plazo anterior, se determinard la lista definitiva de aspirantes admitidos
con indicacion del lugar y fecha de la celebracion de la prueba y se designardn los miembros de
la Comisidén que ha de resolver la convocatoria.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion.
A. Fase de Oposicion .

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba prdctica relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo eliminatorio para los opositores que no
obtengan al menos 5 puntos.

El contenido de esta prueba, asi como el tiempo para realizarla, serd determinado por el
tribunal inmediatamente antes del comienzo de la misma.

La Comision de Valoracion sélo estard obligada a baremar los méritos de aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

La convocatoria para la realizacion de la prueba se realizard en llamamiento unico, quedando
eliminados quienes no comparezcan salvo causa de fuerza mayor acreditada que se apreciard
por el tribunal, el cual resolverd lo que proceda. Todos los aspirantes deberdn acudir provistos
de D.N.I., que deberdn conservar durante el desarrollo de toda la prueba.

La actuacion de los opositores, si no se pudiera realizar de forma simultdnea, se iniciard por
orden alfabético, empezando por aquel cuyo primer apellido empiece por la letra “M”. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”, el
orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N” y asi
sucesivamente.

B. Fase de concurso .
En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, las puntuaciones se otorgardn y se
hardn publicas una vez celebrado el ejercicio de la fase de oposicion, realizandose respecto de

los aspirantes que superen la misma.

El Tribunal valorard exclusivamente la EXPERIENCIA LABORAL, hasta un mdximo de 3 puntos,
de conformidad con el siguiente baremo:
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-Por acreditar experiencia de trabajo en la materia en cualquier Administracion Publica o
empresa privada en la misma categoria profesional: 0,05 puntos por mes trabajado.

Los doce meses exigidos como experiencia minima para acceder a la convocatoria, no se
valorardn como mérito, solo la experiencia que exceda de esos doce meses.

OCTAVA.- PUNTUACIONES FINALES, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

8.1.- Las calificaciones de cada ejercicio y las valoraciones de méritos se hardn publicas en el
mismo dia en que se acuerden y se expondrdn al publico, en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, en el local donde se celebre el proceso selectivo y en la pdgina web del
Ayuntamiento.

8.2.- La puntuacion final se obtendrd sumando los puntos obtenidos por cada uno de los
aspirantes que hayan aprobado la Fase de Oposicion a la Fase de Concurso. El Tribunal formard
la lista por orden decreciente de puntuaciones obtenidas.

8.3.- En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los
aspirantes en el Concurso-Oposicion se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por
orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el ejercicio de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos referida a experiencia
profesional.

c) En caso de persistir el empate se podrd realizar una prueba adicional, a determinar por la
Comision de Seleccion.

NOVENA.- VIGENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

9.1.- La presente bolsa de empleo temporal estard vigente hasta su agotamiento o creacidn de
una nueva bolsa y siempre dentro de los limites de la partida presupuestaria consignada al
efecto. La creacion de una nueva bolsa supone la extincion de la que estuviera vigente.

9.2.- La bolsa tendrd cardcter rotatorio estableciéndose la relacion laboral mdxima en dos
meses.

Los llamamientos se realizardn por via telefonica. A tal efecto los interesados deberdn facilitar
un numero de teléfono de contacto preferiblemente maovil y mantenerlo actualizado durante
toda la vigencia de la bolsa.

Una vez constituida la bolsa con todos los aspirantes, serd ordenada en orden decreciente de
acuerdo con la suma de las puntuaciones obtenidas. Cuando se produzca una propuesta de
contratacion los aspirantes presentardn en el plazo de 48 horas los documentos necesarios
para su contratacion. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procederd automdticamente
al llamamiento del siguiente aspirante en la bolsa causando baja en la misma.

Serdn causas de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:
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a) Elrechazo de la oferta de trabajo sin causa justificada.

b) La no comparecencia del aspirante en el plazo de 48 horas desde la notificacion.

¢) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava mediante
despido firme.

d) La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su
contrato.

e) Lademostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta, por la que no dardn lugar a la
baja en la bolsa, las circunstancias siguientes, (debiendo ser acreditadas por el aspirante, ya
que, en caso contrario el aspirante serd excluido de la bolsa):

a) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

b) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de familiar estdn contempladas en la normativa en vigor a los
efectos de permisos y licencias.

La persona que haya sido contratada una vez finalizado su contrato, pasard de nuevo a
formar parte de la bolsa de empleo ocupando el ultimo lugar.

DECIMA.- RECURSO.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de la Comision de Valoracion, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y/o formas previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo y legislacion de Régimen
Local.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

La Comisidn de Valoracion queda facultada para resolver cualquier duda que se presente y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

DUODECIMA.- LEGISLACION SUPLETORIA.
En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y su
modlificacion en virtud de la Ley 23/1988, de 28 de julio, R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de

abril, y legislacion de desarrollo.”

SEGUNDO.- Publicar las presentes bases en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento a efectos de darles la debida publicidad.



