“BASES PARA LA SELECCION DE GUARDA RURAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ARGAMASILLA DE CALATRAVA CON CARACTER DE SUSTITUCION O INTERINIDAD Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO”.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es realizar la seleccion de un guarda rural para
sustitucion o interinidad y constitucion de bolsa de trabajo.

2. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

A) Obligaciones guarda rural: favorecer y mejorar la vigilancia y en general mejorar la
vigilancia y policia rural, la conservacion de caminos y vias rurales, la gestion en el
drea del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y en general, mejorar
cualesquiera otros servicios de interés general agrario.

B) Jornada laboral: 37,5 horas semanales.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a este proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los

siguientes requisitos generales:

Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podrdn participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de los
demds Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de algun Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Asi como los
extranjeros de otros paises con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacion
forzosa.




c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las funciones encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo habilitante oficial de GUARDA RURAL en vigor.

b) Estar en posesion del permiso de conducir By A o A2, asi como disponer de vehiculo propio.

Todos los requisitos deberdn poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes o instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en la valoracion de los siguientes
méritos:
FORMACION: (Mdximo 2 puntos)

Cursos relacionados directamente con las funciones o actividades a desarrollar:

- De20a 39 horas: 0,20 puntos
- De40a 59 horas: 0,40 puntos
- De 60 a 99 horas: 0,80 puntos
- Mads de 100 horas: 1 punto

EXPERIENCIA: (Mdximo 4 puntos)

Por cada mes ininterrumpido completo de servicios prestados en puestos de igual o
similares caracteristicas a la plaza a la que aspira: 0,20 puntos



La experiencia profesional solo se valorard cuando se justifique documentalmente,
mediante contratos de trabajo y documentos de prdérroga, acompafiados de vida laboral
expedida por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por
el responsable de la empresa acompariados de vida laboral expedida por la Seguridad Social, o
tratdndose de Administraciones Publicas certificado de servicios prestados. No se valorard la
experiencia profesional cuando no conste expresamente la fecha de inicio y fin del contrato.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mds aspirantes, tendrd prioridad
el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia profesional como
guarda rural.

5. SOLICITUDES.

5.1 Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo podrdn ser
presentadas en el registro del Ayuntamiento desde el dia 23 de marzo hasta el dia 3 de
abril de 2018.

5.2 A la instancia se unird obligatoriamente, fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte, copia de la titulacion exigida, certificaciones, titulos y diplomas
justificativos, informe de vida laboral actualizada y contratos de trabajo o certificados
de empresa acreditativos de los méritos alegados.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente.

6. -ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento dictard resolucion, que se publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, mediante la que aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Se
indicard en la misma las causas de exclusion que pudieran concurrir, concediéndose un
plazo de tres dias hdbiles para su subsanacion.

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE VALORACION

7.1. La Comision de Valoracion y comprobacion de la documentacion aportada, estard
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente/a: Funcionario/a de la Corporacion
Vocales: Funcionarios/as de la Corporacion
Secretaria: Funcionario/a de la Corporacion



7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

8 - RESOLUCION DEL CONCURSO

El plazo para la resolucion del concurso serd mdximo de diez dias, desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo para subsanar errores de las personas excluidas.

Terminada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion propondrd los
candidatos a la Alcaldia como drgano competente en materia de personal.

La lista de seleccionados, asi como de suplentes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Se procederd al llamamiento atendiendo al orden de puntuacion.



