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Sr. Presidente:
D. Jesus M. Ruiz Valle

Sres. Concejales: En la Casa Consistorial de esta Villay en

Asistentes: el Salén de Sesiones, siendo las
D. Sergio Gijon Moya

D2. Estela Céspedes Palomares
D2. Ana Saez Bautista

diecinueve horas del dia veinticinco de
mayo de dos mil veintidds se rednen los
Sres. Corporativos que componen este
D. Jacinto Arriaga Arcediano Ayuntamiento n Pleno, al objeto de
D. José Antonio Garcia Serrano
D2. Socorro Letrado Garcia

D. José Manuel Pérez Trujillo

celebrar sesién ordinaria en primera
convocatoria para la que previamente

han sido citados en la forma legal.

D2. Laura Pérez Rodriguez Asisten los Concejales que de derecho

D. José Dominguez Piris integran esta Corporacién, bajo la
D2. Rosana Fernandez Rubio
D2. Ana M2. Martin Trapero

No Asisten (con justificacidon

presidencia de D. Jesus Manuel Ruiz
Valle y con la asistencia de la Sra.
Secretaria, D2. Gema Cabezas Mira y de

previa) la Sra. Interventora, D2. Aida Somoza
D. Victor Rudas Sdnchez Diaz.

Sra. Secretaria:

D2. Gema Cabezas Mira
Sra. Interventora:

D2. Aida Somoza Dia

Abierta la sesion y declarada publica por la Presidencia, una vez comprobado el
quérum de asistencia legalmente exigido para que pueda ser iniciada la presente sesién
plenaria, se procede al examen de los siguientes asuntos incluidos en el Orden del dia 'y
se adoptan los acuerdos que asimismo se indican a continuacioén:

PARTE RESOLUTIVA

PRIMERO.- APROBACION, S| PROCEDE DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
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Visto el borrador del acta de la sesion ordinaria celebrada el 30 de marzo de
2.022 y el borrador del acta de la sesién extraordinaria celebrada el dia 9 de abril de
2.022 por el Pleno de la Corporacion.

No siendo necesaria su lectura en este acto por haberse remitido previamente
copias de los expresados borradores a los miembros de la Corporacion, el Sr. Presidente
pregunta si se desea formular alguna observacion o rectificacion.

El Pleno Corporativo por unanimidad de los Sres. Asistentes acuerda la
aprobacion definitiva y transcripcién reglamentaria del acta de la sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de marzo de 2.022 y del acta de la sesién extraordinaria de fecha 9
de abril de 2.022 conforme a lo dispuesto en el articulo 199 del R.D 2568/1986 de 26 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- ACUERDO MARCO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA.-
ADOPCION DEL ACUERDO QUE PROCEDA.

Vista la propuesta de Alcaldia de fecha 12 de mayo de 2.022 sobre la aprobacion
del Acuerdo Marco de las Condiciones de Trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava del tenor literal siguiente:

“VISTO el contenido del Acuerdo Marco de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, una vez negociadas
las condiciones que constituyen su cuerpo legal y previamente a su aprobacion por el
Pleno de la Corporacion.

VISTO el informe emitido por la Sra. Secretaria.

En virtud de lo establecido en el articulo 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Texto Refundido de la Ley del estatuto
Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, esta
Alcaldia, previo dictamen de la Comisidon Informativa correspondiente propone al Pleno
de la Corporacion la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el presente Acuerdo Marco de las condiciones de trabajo de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava que se anexa en
su totalidad a la presente propuesta.

SEGUNDO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y remitir
a la Oficina Publica (REGCON).”
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El texto del acuerdo marco que se eleva al Pleno y al que se refiere la propuesta
de Alcaldia, dice lo siguiente:

ACUERDO MARCO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO ARGAMASILLA DE CALATRAVA.

PREAMBULO

Acuerdo Regulador suscrito entre la Corporacion representante del Excmo.
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava y los empleados publicos del mismo.

REPRESENTACION
Las partes que han concertado el presente acuerdo son las siguientes:

19.- Representacion de la Corporacién: Constituida por representantes del Excmo.
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

29.- Representacion de los funcionarios: Constituida por representantes de la
Federacién de Empleados de los Servicios Publicos de UGT (FeSP-UGT)

392.- Representacién del Personal Laboral: Constituida por representantes de la
Federacién de Empleados de los Servicios Publicos de UGT (FeSP-UGT

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

1.1.  Ambito personal: Las condiciones pactadas, contenidas en el presente Acuerdo
Regulador, seran de aplicacidon para todo el personal funcionario, tanto fijos como
interinos, laborales fijos e interinos que presten sus servicios en cualquiera de los
centros del Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava y los que en un futuro
pudieran crearse. Denominandose el conjunto de dichos trabajadores/as en adelante
como, Empleados Publicos al servicio del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava,
gue se encuentren en la situacién de servicio activo..

1.2. Quedan excluidos del presente ambito:
a) El personal de alta direccién de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Estatuto de los

Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.

b) El personal becario, de colaboracion social y cualquier otro personal sometido a
férmulas de prestacién de servicios no estrictamente laboral.

c) El personal eventual y temporal no indefinido contratado al amparo de cualquier
convenio o programa por periodos inferiores a 12 meses de duracién.

1.3.  Ambito Temporal, denuncia y Prérroga:
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El presente Acuerdo Regulador entrard en vigor el dia siguiente de su firma por ambas
partes en el representadas, con independencia de la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, extendiéndose su vigencia desde el 01 de Enero de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2023, de no ser denunciado por cualquiera de las partes
firmantes, con una antelacion minima de un mes a la fecha de terminacion, éste
quedaria tacitamente prorrogado por periodos sucesivos de un afio.

En caso de denuncia del Acuerdo Regulador, en los plazos previstos, éste mantendrd su
vigencia mientras no exista otro que lo sustituya. Denunciado el presente Acuerdo
Regulador, las partes se obligan a iniciar las negociaciones correspondientes en el plazo
maximo de dos meses.

En todo caso se garantiza para todas las cantidades econdmicas recogidas en el presente
Acuerdo Regulador, la subida marcada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada ejercicio econémico.

Las mejoras establecidas en otras disposiciones, cualquiera que sea su rango, seran de
aplicacion conforme al principio de normas mas favorables o condiciones mas
beneficiosas para los empleados de esta Corporacion.

Articulo 2.- Unidad de Acuerdo Marco

El presente Acuerdo Regulador, se aprueba en consideracién a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las
condiciones

pactadas seran consideradas globalmente, pero siempre con referencia a cada Empleado
Publico en su respectiva categoria.

Las condiciones que se establecen en este Acuerdo Regulador tendradn la consideracion
de obligatorias para todos los afectados por el mismo.

Articulo 3.- Comisién de seguimiento.

3.1. Entre las partes firmantes se creara una Comisién de Seguimiento, que sera la
encargada de la interpretacién y vigilancia de los principios y contenidos del presente
Acuerdo Regulador. Esta Comisidn estara compuesta por el Alcalde/sa y Teniente-Alcalde
o personas en quien deleguen y dos en representacion del Sindicato firmante, en todo
caso esta Comision serd paritaria.

Sera Presidente/a de la Comision el Alcalde/sa o Teniente-Alcalde o persona en
quien delegue, que sera el encargado/a de ordenar los debates y convocar las reuniones,
directamente o a peticion de la mitad de sus componentes.
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3.2. Reglamento de la Comisién. La Comisién de seguimiento se constituira en el plazo
maximo de 15 dias a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo Regulador.

Los acuerdos que se adopten tendrdn caracter vinculante para las partes firmantes
guedando reflejados como tales en el acta de la correspondiente reunién, que suscribiran
ambas partes, y se incluirdn como parte integrante del Acuerdo, dandole la
correspondiente publicidad.

La Comisidn de Seguimiento podra convocar a aquellos empleados/as cuya informacién
pueda considerarse necesaria para clarificar aspectos relacionados con la interpretacion
del presente Acuerdo Regulador.

La Comisidn contara con un Secretario/a, que sera el titular de la Corporacién o persona
en quien delegue, con voz pero sin voto, y sera el encargado/a de redactar las actas, enviar
la documentacién a sus componentes, preparar las reuniones y promover la
documentacidn necesaria de cada una de las sesiones.

Una vez presentada la peticion de reunion de la Comision de Seguimiento al Secretario/a,
éste convocard a tod@s sus miembros por escrito.

La convocatoria sera remitida a tod@s sus miembros incluyendo en ella el orden del dia
y la documentacidn necesaria, la cual se remitira con al menos diez dias de antelacién con
el fin de que pueda ser estudiada por todos sus miembros.

Las reuniones extraordinarias se celebraran a peticién de al menos el 50 por 100 de sus
miembros, la cual deberd ir acompafiada de la documentacion justificativa. Para que la
Comision quede validamente constituida, deberan estar presentes, como minimo, dos
tercios de los miembros representantes de cada una de las partes. La Corporacién estard
obligada a facilitar cuanta informacidn sea necesaria para el estudio de los temas a tratar
en cada sesion.

3.3. Son funciones de la Comisién de Seguimiento:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado, clausulas y anexos del presente Acuerdo.
b) Actualizacién de las normas del Acuerdo, cuando la misma venga determinada por
imposiciones legales o acuerdos entre la Corporacion y las organizaciones sindicales.
c) Seguimiento de lo pactado en el presente Acuerdo y control de su aplicacién.
Todo empleado publico afectado por el contenido del presente Acuerdo podra trasladar
a la Comisién de Seguimiento, para su conocimiento, estudio y dictamen, copia de
las reclamaciones que formule ante la Corporaciéon, comunicando las conclusiones
y acuerdos tomados, teniendo derecho a ser atendido y, en su caso, a que la Comisidn
haga suyas dichas reclamaciones.
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3.4. La Comisién de Seguimiento podrd adoptar acuerdos, posteriormente a su
constitucidén a fin de ordenar su funcionamiento eficaz y agil que formaran parte del
Presente Reglamento.

Articulo  4.- Principio de Igualdad de oportunidades y  trato.
Ningin empleado/a podra ser discriminado/a en razén del sexo, raza, creencias religiosas
o ideas politicas. Todos los empleados publicos tienen derecho al respeto a su dignidad y
a la proteccién de su intimidad. Por tanto, en consonancia con la legislacion vigente los
representantes de los trabajadores/as vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contratacién ningln requisito que suponga
discriminacion por sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas...
b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo
en funcién del sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas.
c) Que ningun/a empleado/a podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier
clase de medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios,
promocion, conservacion del puesto de trabajo, etc., en razén de su sexo, raza, creencias
religiosas o ideas politicas.

d) Ningliin/a empleado/a podra ser discriminado/a o despedido/a por cuestiones relativas
a su intimidad.

e) Se evitara en la redaccion de convenios el lenguaje sexista.

La Comision de Seguimiento entendera e intervendra sobre todas aquellas condiciones o
situaciones de trabajo que puedan afectar desfavorablemente a los/as empleados/as.

Las partes estaran obligadas a facilitar cuanta informacién sea necesaria para el estudio
de los temas a tratar en cada sesion.

CAPITULO 1I-JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 5.-Calendario laboral.

5.1. Anualmente y en los puestos donde corresponda, se elaborara un calendario laboral
(teniendo en cuenta que el nimero de jornadas estard en funcién del computo anual),
previo acuerdo en el seno de la Comisidn de Seguimiento, existiendo un ejemplar del
mismo en el tabléon de anuncios en cada centro de trabajo, siendo obligatoria su
exposicidon antes del 1 de diciembre del afio en que termina el calendario al que deba
sustituir.
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Dicho calendario debera contener como informaciéon minima:

El horario de trabajo, la jornada laboral y los dias festivos. Serd el legalmente establecido
por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

5.2. Son laborables todos los dias del afio excepto los relacionados a continuacion:

a. Los dias festivos que incluya el calendario laboral, o el oficial de Castilla-La Mancha.
b. Las Fiestas Locales.

c. El descanso semanal.

d. Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando estos dias coincidan en, sabado o domingo, se
concederan dos dias de descanso, (1 dia por cada uno de ellos) de caracter no
recuperable, al personal que se encuentre en servicio activo en tales fechas.

e. La festividad de Santa Rita, (Los Angeles Custodios para la Policia Local).

5.3. Con motivo de las Fiestas Patronales y de Navidad se dispondra de los dias que a
continuacion se especifican, con excepcion de la Policia Local que serdn compensados
en su cuadrante.

1 dia en Navidad y 1 dia en Fiestas Patronales, a disfrutar a peticién del empleado/a, en
los periodos de Fiestas Patronales y en el periodo de Navidad. Se podran sustituir dichos
dias por reduccién de jornadas durante el periodo de Fiestas Patronales y en el periodo
de Navidad comprendidos entre el dia 26 de diciembre y 5 de enero.

Se establecera mediante negociacidn, los turnos para el disfrute de dichos dias.
Articulo 6. - Jornada laboral.

6.1. La jornada laboral de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava se rige por las normas aplicables a los empleados publicos locales. La
legislacion estatal y de Castilla La Mancha en esta materia seran referencia y criterio
orientativo en esta materia.

6.2. Dada la diversidad de funciones llevadas a cabo por este Ayuntamiento, no puede
establecerse un horario generalizado para todos los servicios, pues existen
departamentos donde, son precisos turnos de trabajo o existen acuerdos bilaterales, en
los que podran realizarse horarios distintos al general. La jornada laboral semanal, con
caracter general, sera la que establezca la legislacidn vigente.

6.3. En los servicios que por sus caracteristicas singulares debiera implantarse un horario
distinto, este serd negociado durante los dos ultimos meses del afio anterior al de su
entrada en vigor. Se reflejaran estos horarios especiales en los Anexos
correspondientes.
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Se entiende por trabajo efectivo, conforme la Directiva 2003/88/CE, todo periodo
durante el que el empleado/a permanezca en el centro de trabajo a disposicion del
Ayuntamiento y en el ejercicio de su actividad o sus funciones.

Forman parte del periodo de trabajo efectivo los tiempos de descanso dentro de la
jornada laboral y aquellas pausas necesarias en relacién con la organizacién del trabajo
o la seguridad y salud laboral. En todo caso se considera trabajo efectivo la pausa de 30
minutos para el bocadillo, en los puestos y servicios con jornada continuada.

En los puestos con jornada partida este descanso se adaptara a las caracteristicas del
servicio que se preste y se disfrutara con forme acuerdo entre el responsable del servicio
y los empleados/as.

Cualquier modificacion de la jornada laboral o del horario debera ser negociada con las
organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion.

6.4 Servicios extraordinarios.

Con caracter general se suprime la prestacion de servicios extraordinarios fuera de la
jornada normal de trabajo. Cada empleado publico no podra prestar mas de ochenta
horas que excedan de la jornada laboral al afio. Estos servicios tendran la
correspondiente compensacidén econémica y/o en tiempo libre, que serd acordado entre
el trabajador y el ayuntamiento y seran de caracter voluntario y rotatorio. Si no existiera
la voluntariedad, en casos de emergencia, catastrofe, desastre y calamidad publica seran
designados por el Jefe/a de Servicio o Alcaldia, dando comunicacion a los representantes
de los trabajadores, teniendo prioridad el trabajador de elegir la forma de
compensacion.

6.5 Nocturnidad.

Se consideraran nocturnas, a efectos de retribucién, para los empleados publicos, las
horas comprendidas entre las diez de la noche y la seis de la mafiana. Para la Policia
Local, se consideraran nocturnas las realizadas en el turno correspondiente (de 22,45h.
a6,45h.)

Durante las noches del 24 de Diciembre, el 31 de Diciembre, la cantidad a abonar sera
de 80,00 euros por noche trabajada.

No se percibiran varias cuotas por un mismo concepto.
6.6 Festivos.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava tendran derecho
al disfrute de catorce festivos anuales. Los festivos que se celebren en sdbado, para todo
aquel personal en régimen de jornada de lunes a viernes, deberan ser compensados.

A lo largo de la vigencia del presente acuerdo se consideran jornadas festivas:
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a) Sabados en turno de noche

b) Domingos y festivos en turnos de mafiana y tarde
c) Noche de la vispera de los dias festivos

Articulo 7.- Vacaciones anuales.

7.1. Los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, tendran
derecho por aifio completo de servicios, a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de 22
dias habiles anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de
servicios efectivos. Se podrdn dividir en periodos de igual duracién garantizando
siempre un minimo de 15 dias habiles en los meses de julio, agosto y septiembre.

Dias adicionales de vacaciones por antigliedad: En el supuesto de haber completado los
afios de antigliedad en la Administracién que se indican, se tendrd derecho al disfrute
de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio: 23 dias habiles.

— Veinte anos de servicio: 24 dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles.

— Treinta o mas afos de servicio: 26 dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios.

7.2. Alos efectos previstos en el presente articulo, no se considerardn como dias habiles
los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

7.3. El periodo de disfrute de las vacaciones se ajustara al siguiente régimen: Las
vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente,
en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de
los dias de vacaciones previstos en el punto 1, se podrd solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias habiles no consecutivos por afio natural.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado y cuyo disfrute no se
haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal,
accidente laboral o enfermedad profesional, riesgo durante la lactancia, riesgo durante
el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de
lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.
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Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del aifio natural al que correspondan, las mismas se
podran disfrutar en afio natural distinto.

En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una
vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mds de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones, sobreviniera el permiso de maternidad
o paternidad, o una situacidn de incapacidad temporal, accidente laboral o enfermedad
profesional, o una licencia sobrevenida por ingreso hospitalario, muerte o enfermedad
de un familiar, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el
tiempo que reste en un periodo distinto.

En el caso de que la duracién de los citados permisos o de dicha situacién impida el
disfrute de las vacaciones dentro del afo natural al que correspondan, las mismas se
podran disfrutar en el aio natural posterior.

7.4. La solicitud para el disfrute de vacaciones en un periodo determinado debera
efectuarse con una antelacién minima de quince dias. si el periodo es superior a cinco
dias y de diez dias si es igual o inferior a cinco dias.

La solicitud sdlo podra denegarse por necesidades del servicio o por no tener derecho
a su disfrute, debiendo motivarse la misma. La concesidn o denegacién correspondera
al Alcalde/sa.

7.5. En los centros de trabajo en los que exista cierre vacacional en un periodo
determinado los/as trabajadores/as disfrutaran de sus vacaciones coincidiendo con ese
periodo.

7.6. Laretribucion de los dias de vacaciones consistira en el 100 por 100 de la retribucién
salarial total formalmente establecida.

Articulo 8.- Permisos y licencias.

El empleado publico, previa justificacion, segun los casos, tendrd derecho a solicitar
permiso retribuido, en los términos establecidos en la Ley 4/2011, de 22 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, por el tiempo y causas que a continuacion se
relacionan, quedando equiparado de manera absoluta el conviviente —pareja de hecho—
al cényuge, y equiparandose asimismo, por ello y para ello a la condicién de familiares
afines los familiares consanguineos de la persona conviviente con el trabajador.
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8.1. LICENCIA  POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE, ENFERMEDAD GRAVE,
HOSPITALIZACION O INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION Y CUIDADO DE
HIJOS MENORES DE EDAD.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge o pareja de
hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
laborables en la misma localidad de residencia y cinco dias habiles en distinta.

Cuando se trate del fallecimiento dentro del tercer grado de consanguinidad o afinidad,
un dia laborable en la misma localidad y dos dias hdbiles si se necesitase hacer un
desplazamiento superior a 100 km.

En ambos casos, en caso de hospitalizacidn, se podrd disfrutar el permiso en dias
alternos mientras dure la misma.

b) Para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor
de edad, o conviviente y dependiente econdmicamente, por naturaleza o adopcién, o
en los supuestos de acogimiento pre adoptivo o permanente del menor, afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente, el empleado publico tiene derecho a
solicitar una reduccion de jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquellas, percibiendo las retribuciones integras.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas. Asimismo, cuando
concurra en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacién establecida para este
fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacidn, el derecho a su disfrute
solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

8.2. LICENCIA POR TRASLADO DE DOMICILIO

Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de destino, un dia natural. Cuando se
produzca traslado de domicilio y cambio de localidad de destino, el permiso sera de tres
dias naturales.

8.3. LICENCIA PARA REALIZACION DE FUNCIONES SINDICALES.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que
determine la normativa vigente.
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Los Delegados de Personal, los miembros de la Junta de Personal y los miembros de el
Comité de Empresa, dispondran de un crédito horario de veinte horas mensuales
retribuidas, para atender sus actividades sindicales.

Los miembros de la Junta de Personal de un mismo sindicato que asi lo manifiesten
podran proceder, previa comunicacion a Alcaldia, a la acumulacién de sus respectivos
créditos horarios.

Los miembros del Comité de Empresa de un mismo sindicato que asi lo manifiesten
podran proceder, previa comunicacién a Alcaldia, a la acumulacién de sus respectivos
créditos horarios.

8.4. LICENCIA PARA LA REALIZACION DE EXAMENES FINALES.

Para concurrir a exdmenes finales y demads pruebas definitivas de aptitud o para la
asistencia a procesos selectivos de las Administraciones publicas, durante los dias de su
celebracion.

Para el personal que corresponda prestar servicio la jornada nocturna correspondiente
a tal o tales dias, se computara como dia de permiso la noche anterior.

8.5. LICENCIA RELACIONADOS CON LA MATERNIDAD.

a) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo las empleadas embarazadas tienen
derecho a un permiso por el tiempo necesario para su realizacion.

b) Para someterse a técnicas de fecundacién asistida que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo, por el tiempo necesario para su realizacién.

c) Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, la empleada/o tiene derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.

Este derecho puede sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad.

Igualmente, la madre o, en el caso de parejas del mismo sexo, uno de los progenitores
puede solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente (cuatro semanas, que se
acumularan al permiso de maternidad).

Si se opta por la citada sustitucidn sera requisito indispensable la comunicacion expresa
por escrito de tal decisidon al Departamento de Personal con una antelacion minima de
diez dias habiles a la fecha de finalizacidn del permiso de maternidad, perdiendo en otro
caso, su derecho de opcién.
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El permiso de lactancia, en cualquiera de las modalidades previstas en los parrafos
anteriores, puede ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitore.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

d) Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el empleado tiene derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias, percibiendo las
retribuciones integras.

8.6. PERMISO POR CUIDADO DE FAMILIARES.

Por ser preciso atender el cuidado del cényuge o pareja de hecho o de un familiar de
primer grado, el empleado tiene derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta
por ciento de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mds de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccidn se puede prorratear entre los mismos, respetando,
en todo caso, el plazo maximo de un mes y misma enfermedad.

8.7. LICENCIA CUMPLIMIENTO DEBER INEXCUSABLE.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

8.8. LICENCIA POR MATRIMONIO O INSCRIPCION EN UN REGISTRO DE PAREJAS DE
HECHO.

Por matrimonio o inscripcidn en un registro de parejas de hecho de una Administracion
publica, quince dias naturales.

8.9. LICENCIA PARA ASISTENCIA A CONSULTA MEDICA.

Para la asistencia médica del propio personal empleado, por el tiempo indispensable y
siempre que no pueda ser concertada fuera del horario de trabajo.

Cuando el empleado publico tenga a su cargo el cuidado directo de una persona con
discapacidad intelectual o fisica, o niflos menores de edad, o en el caso de familiares que
por su edad o estado lo requieran, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad
se dispondra del tiempo necesario para asistencia a consultas justificandolo
debidamente.

8.10. LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES.

Con caracter general, los empleados publicos de esta Corporacién disfrutaran por
asuntos particulares seis dias laborables al afio o los dias que en proporcién
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correspondan si el tiempo de servicios durante el aino fuera menor. Los dias de permiso
por asuntos particulares no podran acumularse a los dias de vacaciones.

El disfrute de los dias por asuntos particulares esta condicionado a las necesidades del
servicio.

Asimismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales
de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto
trienio, incrementandose, como mdaximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido
a partir del octavo.

Se concederd adicionalmente a los dias de libre disposicidn:

- Un dia adicional si un festivo cayera en sdbado o domingo, salvo que el calendario
oficial lo traslade de oficio.

8.11. PERMISOS POR ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION.

Se concederan permisos a los empleados publicos para asistencia a cursos, cursillos,
seminarios o congresos relacionados con su formacidn profesional o sindical, siempre
gue coincidan con su jornada laboral, hasta un maximo de cuarenta y dos horas anuales.
Su denegacién debera ser debidamente motivada.

Los permisos previstos en este articulo, se otorgaran conforme al siguiente cuadro:
Grados Titular (consanguinidad)/Cdnyuge (afinidad).
Primero.- Padres/Suegros, Hijos, Yerno/Nuera.

Segundo.- Abuelos, Hermanos, Cufiados, Nietos. A estos efectos se entiende por cuiiado,
exclusivamente, los conyuges de los hermanos/as y los hermanos/as del conyuge.

Tercero.- Tios/sobrinos (consanguinidad/afinidad)

Articulo 9.- Permisos y Licencias (Plan Concilia)

Licencias por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén
de violencia de género, en los términos establecidos en los articulos 102 a 106 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

a) Licencia por maternidad:

Tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a, y por cada hijo/a a partir
del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la
empleada publica, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no algun
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trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del permiso, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento de la hija o hijo, la duracién del permiso no se ve
reducida, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicite reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, puede optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor puede seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

En el caso de que la madre/padre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tiene derecho a disfrutar del permiso por
maternidad/paternidad por el periodo que hubiera correspondido a la madre/padre, lo
que serd compatible con el disfrute del permiso por paternidad/maternidad, este
permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque el ayuntamiento.

b) Licencia por adopcioén o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple:

Tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo/a, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.
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El computo del plazo se contara a eleccion del empleado publico, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningln caso una misma persona menor pueda dar
lugar a varios periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que ambos
progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de las personas interesadas,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad de la persona menor o de adopcidn o acogimiento multiple.

Este permiso puede disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen de la
persona adoptada, en los casos de adopcién o acogimiento internacional se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante
este periodo al menos las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento,
tanto pre adoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién o la decisidon
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque el ayuntamiento.

A quienes les sea admitida la solicitud de adopcion de una persona menor, tienen
derecho a ausentarse del trabajo durante el tiempo que dure el periodo de formacién
orientado a proporcionar los conocimientos y habilidades necesarios para afrontar el
proceso de adopcidn en todas sus fases.

Asimismo tienen derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a entrevistas que hayan sido objeto de cita previa dentro del correspondiente
proceso de adopcidn.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en
las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.
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c) Licencia de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo/a:

1. Por el nacimiento, acogimiento o adopcidn de un hijo o hija, el personal funcionario
tiene derecho a un permiso de:

a) Una duracidon equivalente al que se establezca, con caracter general, en la
Administracion General del Estado.

b) Veinte dias naturales ininterrumpidos, cuando el nuevo nacimiento, adopciéon o
acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha
condicidn con el nuevo nacimiento, adopcidon o acogimiento, o cuando en la familia
existiera previamente una persona con discapacidad en un grado igual o superior al
treinta y tres %.

Esta duracion se ampliard en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en
dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

El incremento de la duracidon es Unico, sin que proceda su acumulaciéon cuando
concurran dos o mas de las circunstancias sefaladas.

A efectos de la consideracion de la familia numerosa, se estara a lo dispuesto en la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidon a las Familias Numerosas.

c) Veinte dias naturales ininterrumpidos cuando el hijo nacido, adoptado o menor
acogido tenga una discapacidad en un grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

2. La persona que ejerza este derecho puede hacerlo durante el periodo comprendido
desde la fecha del nacimiento, de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn, hasta la finalizacién del
permiso por maternidad o inmediatamente después de la finalizacién del mismo.

3. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados a) y b).

4. En el caso de familias monoparentales, ademas de los permisos de maternidad o
adopcidn o acogimiento, se puede disfrutar también del permiso por paternidad.

5. En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos del empleado publico, durante todo
el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

6. Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
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resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante su
ausencia.

7. Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacién
que convoque el ayuntamiento.

a) Permiso por razon de violencia de género sobre la empleada publica: las faltas de
asistencia de las empleadas publicas victimas de violencias de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segln proceda.

8. Reducciones de jornada. Conforme a lo establecido en el articulo 101 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, en todo caso, el personal tiene derecho a la reduccion de su jornada de
trabajo, con la disminucién de retribuciones que corresponda, en los siguientes
supuestos:

a) Cuando, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de alguna persona
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, hasta un méximo de
la mitad de la duracion de la jornada ordinaria.

b) Por precisar encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida hasta un maximo de la
mitad de la duracion de la jornada ordinaria.

c) Por ser necesario para hacer efectiva la proteccién de la trabajadora victima de
violencia de género o su derecho de asistencia integral. En estos casos, la funcionaria
tiene derecho también a la reordenacidon del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacidon del tiempo aplicables, en los términos que cada Administracidn publica
establezca reglamentariamente.

d) Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, hasta un maximo de dos horas
diarias.

Articulo 10.- Permisos no retribuidos.

El funcionario que lleve un minimo de dos anos de servicio efectivo en el Ayuntamiento
de Argamasilla de Calatrava podra solicitar permiso no retribuido por un plazo no
superior a seis meses cada dos afos, ni inferior a diez dias. Dicha licencia le sera
concedida siempre que lo solicite con la debida antelacidn y lo permitan las necesidades
del servicio.
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Articulo 11.- Excedencias.

La excedencia de los empleados/as podra adoptar las modalidades recogidas en el
articulo 89 del EBEP y en la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla la Mancha y a lo
dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.- Régimen de la IT.

12.1. Los funcionarios que se encuentren en situacién de riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural, asi como quienes disfruten de los periodos de
descanso por parto, paternidad o adopcién o acogimiento, tienen derecho, durante todo
el periodo de duracion de la situacion o de los periodos de descanso de que se trate, a
la percepcidn de un complemento equivalente a la diferencia entre las prestaciones que
reciban del régimen publico de Seguridad Social y el cien por cien de la suma de los
siguientes conceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino y
complemento especifico.

12.2. A los empleados publicos se les reconocerdn los siguientes complementos en los
supuestos de incapacidad temporal:

A) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales
se les reconocera, durante todo el periodo de duracién de la incapacidad, un
complemento equivalente a la diferencia entre la prestacién que reciba de la Seguridad
Social y el 100% de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

B) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes
percibiran las siguientes retribuciones:

1) Desde el primer dia hasta el tercero, ademas de la prestacion que estipula la
reglamentacién de Seguridad Social (50 por 100 de la base reguladora del mes anterior
a la baja), se percibird un complemento equivalente a la diferencia entre dicha
prestacion y el 100% de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad, por un periodo de 3 meses, revisable por la
Comision de Seguimiento a peticidn del beneficiario.

2) Desde el cuarto al vigésimo dia, ademds de la prestacion que estipula la
reglamentacion de Seguridad Social (60 por 100 de la base reguladora del mes anterior
a la baja), se percibird un complemento equivalente a la diferencia entre dicha
prestacion y el 100% de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad, por un periodo de 3 meses, revisable por la
Comision de Seguimiento a peticion del beneficiario.

19

[EAVARDE ORI ARTITAFFAMAMAIbAW ACTA DEL RLENO,

Cad. Validacion: METHJ9EWRQP3957NNNNSZM5AQ | Verificacion: https://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 61



2L

¢

J
'%krgamasilla de Calatrava
4

3) Desde el dia vigesimoprimero hasta la finalizacién de la situaciéon de incapacidad
temporal percibird, ademas de la prestacién de la seguridad social, un complemento
equivalente a la diferencia entre dicha prestacion (el 75 % de la base reguladora) y el
100 % de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad. No obstante, desde el primer dia y durante todo el periodo
de duracién de la incapacidad se le reconocera un complemento equivalente a la
diferencia entre la prestacion que reciba de la Seguridad Social y el 100 % de los
siguientes conceptos retributivos:

Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico en los siguientes
casos:

Primero).- Incapacidad temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia
natural. Se considerardn incluidos en este supuesto los periodos de incapacidad
temporal que sean consecuencia de la practica de técnicas de fecundacion asistida.

Segundo).- Incapacidad temporal derivada de una situacidn de violencia de género.

Tercero).- Incapacidad temporal ocasionada por una enfermedad no profesional o un
accidente no laboral que requieran hospitalizacidn o intervencidn quirdrgica con reposo
domiciliario, aunque la hospitalizacién o la intervencién tengan lugar en un momento
posterior al inicio de la incapacidad, siempre que corresponda a un mismo proceso
patoldgico y no haya existido interrupcion en el mismo.

A los efectos de este apartado solamente se considerara las intervenciones quirurgicas
gue respondan a actividades asistenciales comprendidas en la cartera de servicios
comunes del Sistema Nacional de Salud.

Se considerara intervencién quirdrgica, a los efectos del complemento establecido en
este apartado, ademds de las actuaciones médicas quirurgicas, las intervenciones
médicas invasivas, como colonoscopias, gastroscopias u otras de caracteristicas
similares. En los supuestos que pudieran plantear dudas se estara al criterio del area
médica del servicio de prevencion.

Cuarto).- Incapacidad temporal ocasionada por cancer u otra enfermedad grave prevista
en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el
sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdmica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

El régimen previsto en el presente apartado 2 podra ser objeto de revisidén en el aiio
2023, mediante negociacidn en la Mesa General Negociadora de este ayuntamiento, en
funcion de la disponibilidad presupuestaria existente y en los limites establecidos en la
normativa estatal basica.
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*Justificacién de la incapacidad temporal por enfermedad comun con hospitalizacién o
intervencion quirdrgica con reposo domiciliario:

— En la situacién de incapacidad temporal por enfermedad comun con hospitalizacion,
junto con el parte de baja se presentara justificante de hospitalizacién emitido por el
centro hospitalario. Si la hospitalizacidn se produce una vez iniciada la situacion de baja,
el justificante se aportard con el primer parte de confirmacidn que se presente, una vez
iniciada la hospitalizacién. En este caso, se regularizara el abono del complemento, para
que la persona empleada perciba un complemento equivalente a la diferencia entre la
prestacién que reciba de la Seguridad Social y el 100 % de los siguientes conceptos
retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico desde
el primer dia de la baja.

— En la situacidon de incapacidad temporal por enfermedad comun con intervencion
quirurgica con reposo domiciliario, junto con el parte de baja se presentara un informe
médico que acredite la practica de una intervencidén quirdrgica o de una intervencion
médica invasiva que precisa reposo domiciliario, sin que sea necesario que detalle la
actuacién médica practicada.

Si la intervencidn quirurgica se produce una vez iniciada la situacién de baja, el informe
médico se aportard con el primer parte de confirmacidn que se presente una vez
producida la intervencidn.

En este caso, se regularizard el abono del complemento, para que la persona empleada
perciba un complemento equivalente a la diferencia entre la prestacién que reciba de la
Seguridad Social y el 100% de los siguientes conceptos retributivos: Sueldo, trienios,
complemento de destino, complemento especifico desde el primer dia de la bajal2.3.
Lo dispuesto en el apartado anterior serd de aplicacion exclusivamente a los
funcionarios que reunan los requisitos exigidos por la normativa general vigente en
materia de Seguridad Social para tener derecho a la percepcidn de la correspondiente
prestacion. La extincion, pérdida, anulacién o suspensién de las prestaciones por
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
maternidad, paternidad, y adopcidn o acogimiento, declarada por el érgano competente
del correspondiente régimen publico de Seguridad Social surtira idénticos efectos en
cuanto a la percepcién del complemento previsto en este articulo, sin perjuicio de las
obligaciones de reintegro y de la responsabilidad disciplinaria que pudiera resultar
exigible en cada caso.

12.4. Durante el periodo en que el personal se encuentre en situacidon de incapacidad
temporal, tanto si deriva de contingencias profesionales como si deriva de contingencias
comunes, no se abonara complemento alguno para garantizar retribuciones derivadas
de la prestacion de servicios extraordinarios, en horario nocturno, domingos o festivos.
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12.5. Las referencias a dias incluidas en este apartado se entenderan realizadas a dias
naturales.

12.6. Ausencias por enfermedad justificada que no da lugar a incapacidad temporal.

— Ausencia por enfermedad justificada que no da lugar a Incapacidad Temporal, sin
descuento de retribuciones: El descuento en ndmina a que se refiere el apartado
anterior no se aplicara a los cuatro primeros dias de ausencias justificadas, o las veces
gue correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuese
menor. De ellos, solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén
motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal.

CAPITULO Il - SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 13.- Salud laboral.

La salud laboral es un derecho irrenunciable que tienen todos los/as empleados/as sin
exclusién alguna, de forma que se garantice el ejercicio del derecho al trabajo de una
forma digna, seria y segura, que no podrd subordinarse a consideraciones de caracter
puramente econdmicos.

Articulo 14.- Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo.
Se creara un Comité de Salud Unico, con competencias para el conjunto de los/as
empleados/as municipales, el cual estara integrado por tres representantes de la
Corporacién y tres de los/as empleados/as publicos. Los primeros seran designados por
la Alcaldia y los segundos, dos por el Comité de empresa, y el tercero sera el delegado
de personal funcionario, en el supuesto que no sea posible que los delegados de
prevencion sean miembros del comité o delegado de personal funcionario se podran
elegir entre los demas trabajadores.

El tiempo utilizado por los delegados de prevencidon para el desempeiio de las funciones
previstas en esta Ley sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras
convocadas por el empresario en materia de prevencidon de riesgos, asi como el
destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del articulo 36 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, La Corporacion esta obligada a
facilitar la formacidn necesaria para que los miembros de Comité puedan cumplir sus
tareas con la maxima eficacia.

Articulo 15.- Funciones.
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Las que establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como las disposiciones que la desarrollan y especialmente referidas a las
Administraciones Publicas.

Articulo 16.- Formacion en salud laboral.

16.1. En cumplimiento del deber de proteccidn, el Ayuntamiento debera garantizar que
cada empleado/a reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva, tanto en el momento de su nombramiento, cualesquiera que sea la
modalidad o duracién de este, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion
de cada trabajador/a, adaptarse a la evolucion de riesgos y a la aparicion de otros nuevos
y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

16.2. La formacion a la que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre
gue sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero
con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La formacién se podra
impartir por el Ayuntamiento mediante medios propios o concertandola con servicios
ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores/as.

16.3. El Ayuntamiento deberd proporcionar a los delegados de salud los medios y la
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones. La formacién se deberad facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios
o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y deberd
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicidon de otros nuevos, repitiéndose
periddicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacidn sera considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningln caso
sobre los delegados de prevencidn.

Articulo 17.- Medicina preventiva.

Con el fin de llevar a cabo una eficaz labor preventiva, el Ayuntamiento creard o
concertara un Gabinete de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo. Su funcién basica
serd la de asesorar al Ayuntamiento y a los empleados publicos, de aquellas condiciones
necesarias para lograr una media de trabajo sano y seguro. La orientacion de su funcién
tendréa por objeto una prevencion en origen de los riesgos laborales.
Articulo 18.- Reconocimiento médico.

El Ayuntamiento realizard un reconocimiento médico anual a través de la entidad
médica o mutua patronal que estime adecuada. Los resultados de estos
reconocimientos individuales se facilitaran a los/as empleados/as. El sistema de
reconocimiento podra ser variado por el Comité de Salud en funcidon de las
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recomendaciones que el propio Mapa de riesgos o los Técnicos pudieran aconsejar
como mas favorables.

Si algiin empleado/a padeciese alguna enfermedad o lesidon que le impidiera de forma
notable el desempefio de su trabajo, éste podra solicitar el cambio de puesto de trabajo,
aplicandose al respecto lo establecido en el articulo 12.

Por los reconocimientos médicos fuera de la jornada laboral de los trabajadores, se
abonaran como horas extraordinarias normales ademds de los gastos de
desplazamiento, a eleccién del empleado publico.

Articulo 19.- Proteccion al embarazo

Entendemos el embarazo como una funcién social y no como un tema de Unica
afectacién a la mujer. La empleada gestante tendrd derecho a ocupar durante su
embarazo un puesto de trabajo distinto al suyo, siempre que ello sea posible por
necesidades del servicio y existencia de puesto vacante, si la prescripcién del especialista
que atiende su embarazo asi lo aconsejara, por lo que el Comité de Salud, o
representante de los emplead@s propondra a la Corporacién el cambio de puesto de
trabajo.

Este cambio no supondra modificacion en su categoria, ni merma en sus derechos
econdmicos. Finalizada la causa que motivd el cambio se procedera a su reincorporacién
a su destino original.

La empleada embarazada tendrda derecho a elegir la fecha de sus vacaciones
reglamentarias, si las acumula al permiso por maternidad.

Articulo 20.- Vestuario de trabajo.

Los funcionarios municipales contaran con un Reglamento de Vestuario, el cual podra
ser modificado por el Ayuntamiento a propuesta del Comité de Salud. Este tendra por
objeto regular el derecho del personal municipal al disfrute del vestuario necesario para
su trabajo, material de proteccién y seguridad, que le sera suministrado por la
Corporacién.

Sélo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un
vestuario especial por razones de salud, seguridad, uniformidad o por cualquier otro
motivo considerado por el Comité de Salud.

El vestuario de la Policia Local y su renovacion vendra regulada por el Reglamento de Ia
Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla la Mancha y en un futuro por el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del Cuerpo de la
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Policia Local de Argamasilla de Calatrava el cual se debe crear segun lo establecido en el
decreto 110/2006 en su articulo28.6 de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha,

CAPITULO IV - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 21.- Formacion Profesional.

La Formacion Profesional debe ser considerada como un instrumento valido para la
adecuacion y conexion necesarias entre las cualificaciones de los empleados/as y los
requerimientos del empleo

Las partes firmantes reconocen que la formacién profesional de los empleados/as del
Excmo. Argamasilla de Calatrava constituye un objetivo prioritario y fundamental, tanto
en su dimensidén humana en cuanto sirve de cauce de superacion individual y
profesional, como en su aspecto técnico que posibilita la adaptacion de la estructura
organizativa de la empresa al proceso de modernizacién que el propio concepto de
servicio publico exige y la sociedad demanda.

Articulo 22.- Apoyo a la formacion.

Para facilitar el derecho a la formacién, aquellos empleados/as que cursen estudios
académicos y de formacidon o perfeccionamiento profesional tendran las siguientes
garantias, siempre que las necesidades del servicio lo permitan:

- Preferencia en su caso para elegir turno de trabajo.

- Derecho a elegir turno de vacaciones, sélo para hacerlas coincidir con periodos
anteriores a examenes.

- Adecuar el horario de trabajo de manera que éste permita la asistencia al curso de
formacioén.

- Podran solicitar permisos retribuidos para la concurrencia a exdmenes. No obstante,
para poder ejercitar estos derechos sera condicién indispensable |la debida acreditaciéon
tanto de estar matriculado como de su regular asistencia y de haber aprobado en el
curso anterior al menos del 50 % de las asignaturas matriculadas.

Articulo 23.- Formacion continuada.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos de sus empleados/as y para
gue redunde en mejoras profesionales y retributivas, la Corporaciéon enviara a sus
empleados/as a seminarios, mesas redondas, cursos de reciclaje referentes a su
especialidad y a cursos de formacién especificos. La asistencia y el acceso a esta
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formacién seran obligatorios y con cargo a los presupuestos de la Corporacion, en el
caso de que los gastos no sean asumidos por el Organismo que organice los mismos.
Para los/as participantes en este tipo de formacién la Corporaciéon concederd el
consiguiente permiso retribuido por el tiempo de duracién justificada que tenga el
curso.

Articulo 24.- Formacion concertada.

La Corporacion directamente o a través de conciertos y convenios con otras
Administraciones o centros oficiales reconocidos, organizara cursos de
perfeccionamiento y reciclaje que permitan la adaptacion de los/as trabajadores/as a
las modificaciones técnicas sufridas por los puestos de trabajo, asi como cursos de
reconversion profesional que aseguren la estabilidad en el empleo en los supuestos de
transformaciéon o modificacién funcional de los érganos o servicios. El tiempo de
asistencia a estos cursos serd considerado como de trabajo.

Articulo 25.- Planes de formacion.

Para que el derecho a la formaciéon sea un hecho, la Corporacién incluird en sus
presupuestos una dotacién presupuestaria especifica dedicada a este fin. Cuando la
situacion econdmica lo permita.

Conforme a lo anterior y previa negociacién con los Sindicatos firmantes del presente
Convenio se elaboraran planes de formacién en los que al menos se contemple:

- Elaboracién de objetivos de los planes de formacién.

-Definicion de prioridades para las distintas categorias o colectivos, tanto de
especializacién, reciclaje o reconversion.

- Los criterios de seleccién

- Los horarios en los que se desarrollen los cursos

- Elaborar baremos y tipos de cursos.

- La distribucidn y control de los recursos.

- Programacion de cursos especificos.

- Introduccidon de nuevas tecnologias.

- Programas de formacion continuada, reciclaje y perfeccionamiento.

- La determinacién de los cursos que han de valorar para la promocién interna y la
promocion profesional, teniendo en cuenta el nivel del curso, su contenido y las horas
lectivas del mismo.
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- Proponer la formalizacion de Convenios de colaboracion con otras entidades publicas
o privadas cuando sea necesario para el plan formativo o desarrollo de los cursos.

CAPITULO V - BENEFICIOS SOCIALES, JUBILACIONES
Articulo 26.- Anticipos reintegrables.

Los empleados/as, tendran derecho a anticipos reintegrables siempre y cuando la
disponibilidad de la tesoreria municipal lo permita.

(Pueden pedir el equivalente a tres nominas a devolver en un maximo de 24 meses).
1.- De 2.401 a 3.000 euros a devolver en un maximo de 24 meses.

2.- De 1.801 a 2.400 euros a devolver en un maximo de 20 meses.

3.- De 1.201 a 1.800 euros a devolver en un maximo de 15 meses.

4.- De 601 a 1.200 euros a devolver en un maximo de 10 meses.

Los anticipos reintegrables deberdn ser concedidos o denegados por la Comisién de
seguimiento por unanimidad en el plazo maximo de 30 dias naturales contados a partir
de la fecha de la solicitud. Para este fin se destinaran 10.000 euros, los cuales se
mantendrdn como bolsa de anticipos. El orden de prioridades sera:

a) Gastos de enfermedad o siniestro.

b) Adquisicién de primera vivienda.

c) Adquisicién de mobiliario de hogar o vehiculo.

d) Estudios del trabajador/a o familiar hasta el primer grado.
e) Otros indeterminados segun su urgencia y/o necesidad.

La concesidn del anticipo quedara condicionada a la previa justificacion de la necesidad
del mismo, no pudiendo solicitarse un nuevo anticipo hasta que no haya transcurrido
como minimo 6 meses, a contar desde la cancelacion del anterior.

Articulo 27.- Permiso por jubilacion

Todos los empleados/as que se jubilen forzosamente (por edad), podran disfrutar de
hasta un mes adicional de vacaciones (22 dias laborables), proporcional al tiempo
trabajado en ese afio, que sera efectivo en el mismo afio en el que se produce la
situacion de jubilacién, entendiendo ésta como jubilaciéon forzosa de acuerdo a lo
reflejado en el articulo 52 de este documento. Este permiso por jubilacion, no sera
aplicable cuando se trate de jubilaciones anticipadas, entendiendo por jubilacién
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anticipada aquella que se produzca antes de la edad general marcada por la legislaciéon
vigente para la misma.

Articulo 28.- Renovacion del permiso de conducir.

Aquellos empleados/as que tuvieran que conducir vehiculos municipales de forma
habitual, se les abonara el coste de las tasas correspondientes al carnet de conducir
necesario a la actividad que desarrolla, y con la periodicidad que marca la fecha de
renovacion de dicha categoria de carnet.

El Ayuntamiento podra firmar acuerdo de colaboracién con clinica médica, para la
realizacion del certificado médico, en cuyo caso, el trabajador estara obligado a acudir
a ésta para realizar el mismo, no abondndose cantidad alguna por parte de este
Ayuntamiento al trabajador, en caso de que realizara el reconocimiento médico en otra
entidad distinta a la colaboradora con el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

Articulo 29.- Asistencia juridica.

29.1. La Corporacidn estara obligada a prestar la asistencia juridica adecuada a sus
empleados en los supuestos de conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion
de sus servicios.

29.2. Concertara péliza de seguro que cubra la responsabilidad civil de cualquier
contingencia que suceda en acto de servicio, siempre que no se demuestre, por
resolucion judicial, negligencia o mala fe por parte del empleado/a. Se entregara copia
de la pdliza a los Sindicatos firmantes de este Acuerdo.

Articulo 30.- Seguro de accidente y vida. Auxilio por Defuncion.

30.1. Independientemente de las prestaciones establecidas legalmente o que se
establezcan, el Ayuntamiento contratara una péliza de seguro de accidente, que de
cobertura al empleado publico durante su jornada de trabajo, incluyendo las horas
extras, la compafiia de seguros abonara a los beneficiarios del empleado/a que falleciese
como consecuencia de cualquier accidente laboral al servicio de este Ayuntamiento, una
indemnizacion de 30.000 euros.

30.2. Si el accidente produjera una invalidez permanente absoluta para todo tipo de
trabajo y gran invalidez derivada de la misma causa, la indemnizacion sera de la cuantia
antes citada.
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30.3. En caso de invalidez total permanente para la profesiéon habitual derivada de
accidente de trabajo, la indemnizacion serd de 20.000 euros. El Ayuntamiento
contratara la correspondiente pdliza con una compaiia de seguros mercantiles y se
entregard copia de la pdliza a los Sindicatos firmantes de este acuerdo.

CAPITULO VI - RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 31.-Relacion de puestos de trabajo.

La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) sera un documento unitario y homogéneo que
reflejard en todo momento el conjunto de puestos de trabajo necesarios para garantizar
el buen funcionamiento del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

Articulo 32.- RPT y Oferta Publica.

Entre la RPT y la OPE habrd, en cualquier caso, una intima relacién, debiendo emanar la
segunda de la primera.

Articulo 33.- Unidad Juridica.

La RPT serd necesariamente el documento en el que los conceptos plantilla
presupuestaria, OPE y estructura organica y funcional se encontrardn integrados y
definidos como elementos constitutivos de esa unidad.

En ningun caso podran desprenderse de la RPT tratos diferenciadores ni valoraciones
particulares que puedan suponer el predominio de algun departamento por encima de
otro de los que conforman el conjunto de la Corporacion.

Articulo 34.-Revision de la RPT.

Anualmente, la RPT podra ser revisada parcialmente como consecuencia de ser un
documento del que dependen en gran medida el avance y el progreso de la Corporacién
en todo lo concerniente a los servicios que presta y a los Empleados Publicos y a sus
condiciones de trabajo. Dicha revisidn se llevard a cabo durante el dltimo trimestre de
cada afio, y en todo caso antes de la aprobacion de la plantilla que deber ir anexa a los
presupuestos de la Corporacion.

Articulo 35.-Creacion, modificacidn o supresion de puestos.

La creacién, modificacion y supresion de todos o algunos elementos que puedan tener
o tengan relacién con los puestos o condiciones de trabajo, deberdn realizarse a través
de la RPT previa negociacidn con las centrales sindicales firmantes del presente Acuerdo.

Articulo 36.-Conceptos de que consta la RPT.
La RPT constard, como minimo, de los siguientes conceptos:

- Codificaciéon de cada uno de los puestos.
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- Denominacidn clara y concreta del puesto, asi como de sus funciones.

- Grupo o grupos de titulacidn por los que pueden ser ocupados los puestos.

- Forma de provision.

- Nivel de Complemento de Destino.

- Complemento Especifico.

- Titulaciones especificas requeridas.

- Experiencia, en su caso.

- Tipo de jornada.

- Servicio o Centro al que estd adscrito.

Articulo 37.- Complemento Especifico.

El Complemento especifico es el concepto en el que se encuentran valoradas las
condiciones particulares de los puestos de trabajo, en orden a los siguientes factores:

- Titulacion

- Especializacion.

- Experiencia.

- Mando.

- Repercusion.

- Esfuerzo intelectual.
- Esfuerzo fisico.

- Penosidad.

- Peligrosidad.

- Jornada.

- Dedicacion.
CAPITULO VII - CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 38.- Conceptos retributivos.
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38.1. Las retribuciones bdsicas del personal funcionario del Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava (sueldos, trienios y pagas extraordinarias), seran las legalmente
establecidas en los Presupuestos Generales del Estado.

38.2. El complemento de destino y el complemento especifico tendran las cuantias que
se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajo. En el complemento especifico
deberan valorarse los conceptos que, como minimo, establezca la normativa y cualquier
otro que se establezca en la negociacion de la RPT.

38.3. El complemento de productividad estara destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el empleado/a
desempefie su trabajo. De la aplicacién de este complemento sera informada la Mesa
General de Negociacién.

38.4. Los conceptos retributivos referidos en el punto 1y 2 de este articulo se veran
incrementados cada afio y como minimo en la forma y cuantia que para cada caso recoja
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

38.5. Podran acordarse crecimientos retributivos superiores al incremento global de los
establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma que los sustituyan,
en consecuencia a las exigencias de las adecuaciones retributivas que con caracter
singular y excepcional resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, por la variacién de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo, para cada ejercicio econémico, como
consecuencia de la negociacidn colectiva y con sujecidn a la normativa aplicable.

38.6. Las condiciones que integran los conceptos retributivos de los complementos de
destino y especifico, seran las definidas por los acuerdos de la Mesa de Negociacidény la
Corporacién relativos a la Relacion y Catalogo de los Puestos de Trabajo y a las
modificaciones que, previa negociacién, puedan incluirse en cada ejercicio.

Articulo 39. - Dietas e Indemnizaciones por razén del servicio.

Dietas y gastos de viaje. Se aplicaran las indemnizaciones por razén del servicio, a que
tiene derecho el personal al servicio de este Ayuntamiento, establecidas en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal para cada aino, garantizandose en todo caso y
como minimo las normas o resoluciones mas favorables que dicten el Gobierno de la
Nacién o la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha para los Empleados publicos.

Cuando un empleado/a deba asistir a citacion judicial por razones de su trabajo, en este
Ayuntamiento, ademas de los gastos de dieta y kilometraje, percibird la cantidad
equivalente a dos horas extraordinarias si es en la localidad por acto asistido, tres horas
extraordinarias si es en la localidad de Puertollano y cinco horas extraordinarias si es en
la localidad de Ciudad Real u otra distinta a las anteriores, siempre y cuando no se
encuentre en dicho horario de servicio y/o coincida con su jornada laboral. Asimismo,

31

[EAVARDE ORI ARTITAFFAMAMAIbAW ACTA DEL RLENO,

Cad. Validacion: METHJ9EWRQP3957NNNNSZM5AQ | Verificacion: https://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 61




2L

¢

J
'%krgamasilla de Calatrava
4

dentro del plan de formacion de este Ayuntamiento, el trabajador que realice algun
curso ofertado en dicho plan, recibird los gastos de kilometraje que le corresponda,
fuera de este plan de formacién propio del Ayuntamiento, los cursos que sean
obligatorios para poder ejercer su actividad, tendran la misma consideracién en cuanto
a kilometraje y no computaran a efectos de horas de formacién. Los cursos que el
trabajador por cuenta ajena realice fuera de la localidad y solicite el abono del
kilometraje, deberd solicitarlo a la Concejalia de Personal quien elevard a mesa general
de negociacién, quien decidira si dicho curso es de interés para esta Administracion y
por lo tanto susceptible de abono del kilometraje.

Cuando por necesidades del servicio se tengan que realizar jornadas de 12 horas
continuadas, el empleado tendrd derecho a que se le facilite la comida o a indemnizacion
por dieta.

Articulo 40. -Gratificaciones por servicios extraordinarios

El Ayuntamiento se compromete a eliminar al maximo la realizacién de horas
extraordinarias.

Si por necesidades del servicio fuera necesario realizar trabajos extraordinarios fuera de
la jornada normal, se asignara al empleado/a que lo realice una gratificacion que se fijara
de conformidad con los siguientes criterios:

40.1. Compensacién de servicios extraordinarios: La retribucidén de servicio fuera de
jornada sera potestad del trabajador disfrutarla en descansos si las necesidades del
servicio lo permiten, y previa aprobacion de la Corporacién. Dicho periodo se debera
disfrutar en jornadas completas en un plazo de tres meses desde que presté el servicio,
sin que se produzcan horas extraordinarias. A partir de tres meses el disfrute de las
mismas podran generar horas extraordinarias.

40.2. Las horas realizadas se retribuirdn por los importes que se establecen a
continuacion:

Hora ordinaria: Es igual a la suma de todos los conceptos salariales anuales, excepto
productividad divididos por el nimero de horas afo.

Si no se quisiera cobrar las cantidades que pudieran corresponder aplicando el cuadro
del anexo |, como compensacion de los servicios extraordinarios prestados, sino
compensar en tiempo libre, el nimero de dias a librar se obtendra sumando al nimero
de horas trabajadas la que resulten aplicando los porcentajes que figuran en el cuadro
del anexo I.

Se considerara como hora trabajada el tiempo necesario para la comida o cena, cuando
se realicen trabajos extraordinarios. Asimismo cualquier fraccidon superior a 30 minutos
serd considerada, también, como hora trabajada.
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a) Indemnizaciones por comision de servicios:

Los empleados publicos tienen derecho a percibir las establecidas en la legislacién
vigente sobre indemnizaciones por razén de servicio segin Real Decreto 462/2002, de
30 de mayo. En concepto de kilometraje el Ayuntamiento, abonara la cantidad de 0.19
euros/kildmetro o lo que legal o reglamentariamente se determine para los empleados
publicos.

b) Se considera jornada festiva diurnas las realizadas en domingos y festivos desde las
6,00 h. hasta las 22,00 h. (para Policia Local se esta a lo establecido en el articulo 6 de
este reglamento), estos ultimos, ademds tienen la compensacién de un dia laborable
libre.

40.3. Las gratificaciones seran satisfechas al mes siguiente al de la realizacion del servicio
que las motivo, siempre que haya disponibilidad presupuestaria.

40.4. La compensacion econdmica por servicios extraordinarios se efectuara al mes
siguiente a su realizacidn, salvo que no exista crédito presupuestario en ese momento,
y en caso de la opcion por el descanso las horas se acumulardn para que el/la
trabajador/a pueda disfrutar de dias completos. Se considera el horario nocturno el
comprendido entre las 22 y 6 horas. (Para Policia Local se estd a lo establecido en el
articulo 6 de este acuerdo)

40.5. Los servicios extraordinarios seran asignados de forma tal que de reiterarse,
afecten por igual a todos los funcionarios adscritos al servicio afectado.

40.6. En el caso de la Policia Local, los servicios extraordinarios seran todos aquellos que
se realicen fuera de la jornada normal establecida en el cuadrante anual y su
gratificacion se fijara conforme a lo establecido en el presente Acuerdo para el resto de
empleados/as.

40.7. El Alcalde/sa, potestativamente, podrd otorgar de forma discrecional un
complemento de productividad, como maximo de 280 € por funcionario y personal
laboral, que serd abonada en la ndmina del mes de Agosto. Este complemento de
productividad estd condicionado a la evaluacién del desempefio del puesto de trabajo,
el especial rendimiento, el interés o la iniciativa con la que los Empleados Publicos
desarrollan su puesto de trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Esta
evaluacién, deberd ser cumplimentada por los Jefes de Servicio y ratificada por el
Concejal del area correspondiente, conforme a los items previstos en el anexo n? 4, el
cual deberd ser entregado en el departamento de Personal, antes del 15 de agosto del
afio correspondiente.

Se deberd cumplir al menos 5 de los items relacionados en el anexo n? IV para tener
opcion a su derecho.
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Articulo 41.- Tiempo y forma del pago del salario.

41.1. El abono del salario se efectuard mensualmente al final de cada mes vencido y
dentro de los cinco dias primeros del mes siguiente.

41.2. El Ayuntamiento hara efectivo el pago de haberes por transferencia bancaria.

41.3. El empleado/a recibira copia de la ndmina, en modelo oficial o modelo autorizado,
en el que se recogerdn integramente la totalidad de las cantidades devengadas y los
descuentos legales a que haya lugar. Dichos modelos de recibos de salarios seran iguales
en todos los Centros dependientes del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

CAPITULO VIl - DELEGADOS DE PERSONAL Y MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA
Articulo 42.- Delegados de Personal, Junta de Personal y Comité de Empresa

Los Delegados de Personal, la Junta de Personal y el Comité de Empresa surgiran de las
elecciones sindicales y seran especificos de representacion de los funcionarios publicos
y empleados laborales, respectivamente, de esta Corporacién, con las competencias que
la Ley les reconoce y aquellas otras que, en su caso, se especifique en el presente
Acuerdo regulador.

Los miembros de Junta de Personal y el Comité de Empresa gozaran de las garantias
reconocidas por la Ley.

Los Delegados de Personal, la Junta de Personal y el Comité de Empresa recibirdan
informacién de los expedientes disciplinarios y de las sanciones que se impongan a los
empleados publicos, asi como de todo aquello que determine la legislacién vigente

Articulo 43.- Derechos sindicales.

43.1 El Ayuntamiento, y el delegado de personal o Comité de Empresa se comprometen
a promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical,
reconocida en el articulo 28 de la Constitucidon Espanola.

A tales efectos la actividad sindical en el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, se
regulara por el Capitulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Titulo IV de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de drganos de representacion, determinacién de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas y Titulo
Xl de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

43.2. Derecho de Huelga y regulacion de servicios minimos.

34

[EAVARDE ORI ARTITAFFAMAMAIbAW ACTA DEL RLENO,

Cad. Validacion: METHJ9EWRQP3957NNNNSZM5AQ | Verificacion: https://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 34 de 61



2L

¢

J
'%krgamasilla de Calatrava
4

43.2.1 Derecho de Huelga. La Corporacidon garantizara en todo caso el ejercicio del
derecho de huelga, en defensa de los intereses legitimos de los trabajadores, quedando
dicho derecho sujeto a lo establecido en el presente Acuerdo y a la legislacidon que en su
caso sea de aplicacién.

43.2.2. Regulacién de Servicios Minimos. El procedimiento se iniciard con una propuesta
del Sindicato o Sindicatos convocantes y de no ser aceptada ésta se abrird el proceso de
negociacion, pudiendo preverse férmulas de arbitraje voluntario para solucionar las
discrepancias que se planteen. Con la comunicacién de huelga se acompafiara una
propuesta sindical de servicios minimos o esenciales, que el sindicato o sindicatos
firmantes se compromete/n a garantizar. En el plazo de 24 horas la Corporacién
manifestard su conformidad o disconformidad con lo propuesto. En el caso de
producirse disconformidad, la Corporacion remitira su contrapropuesta, abriéndose una
mesa de negociacion al efecto. En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo, los
sindicatos garantizaran los Servicios minimos de su primera propuesta.

Tanto si existe acuerdo como si no, el decreto que regule los servicios minimos y ponga
fin al tramite debera ser conocido por todos los trabajadores con al menos cuarenta y
ocho horas de antelacién a la del comienzo de la huelga. Los servicios minimos deberan
ser comunicados nominalmente a cada trabajador en ese plazo.

Articulo 44.- Crédito Horario

Los miembros de la Junta de Personal de la misma organizacidn sindical que asi lo
manifiesten, podran proceder, previa comunicacion al drgano que ostente la Jefatura de
Personal ante la que aquélla ejerza su representacién, a la acumulacion de los créditos
horarios

44.1. El crédito horario de cada Delegado de Personal serd de 20 horas mensuales, No
computaran como crédito horario las horas empleadas en actuaciones o reuniones
convocadas a iniciativa del Ayuntamiento ni las empleadas en la Negociacion

44.2. Ademas de las funciones especificadas en la legislacién vigente el Delegado de
Personal tendra las siguientes:

a) Ejercer una labor de vigilancia de las siguientes materias:
1.- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi

como el respeto de los pactos, condiciones o usos que en el Ayuntamiento y en sus entes
autéonomos estén en vigor; formulando, en su caso, las acciones legales oportunas.

2.- La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los programas de
capacitacién de los trabajadores.
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b) Colaborar con el Ayuntamiento en conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la efectividad en el
trabajo.

c) Observaran el sigilo profesional en razén de su representacion, sobre la
documentacién de caracter reservado que conozcan por su representacion, aun
después de cesar en la misma.

d) Los representantes legales de los trabajadores velardn para que en los
programas de seleccion de personal se cumpla la normativa convenida, se
apliquen los principios de no- discriminacién y se fomente una politica racional
de empleo.

e) Entodos los centros de trabajo dispondrd de un tablén de anuncios, mediante el
cual la Junta de Personal pondrd en conocimiento de los trabajadores toda
aquella informacién que considere de interés general.

f) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sobre los que no
deban guardar sigilo, en cuanto directa o indirectamente, tengan o puedan tener
repercusidn en las relaciones laborales.

g) El Ayuntamiento pondrd a disposicion de la Junta de Personal y de las Secciones
Sindicales las ndminas y cualquier otro material necesario para conocer las
retribuciones, cotizaciones, etc. de los trabajadores, previa peticion por escrito.

h) Sera informada mensualmente sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas en el periodo anterior, causas de las mismas y medidas adoptadas
para su disminucidén y supresién.

i) Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio y propuesta en lo relativo a
cualquier posible variacién general o puntual de la jornada de trabajo y horario,
asi como de aquellos conflictos de entidad y alcance que se susciten, bien tengan
caracter general o puntual.

Articulo 45.- Garantias de los Delegados de Personal

45.1. Ningun Delegado de Personal podra ser separado de servicio o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones de representacidn ni posteriormente, salvo que ello no se
base en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.
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45.2. Si la separacién del servicio o cualquier otra sancién por supuestas faltas
obedeciera a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos

45.3. Los Delegados de Personal, poseerdn prioridad de permanencia en el puesto de
trabajo en los casos de reasignacién de efectivos o traslados forzosos respecto de los
demas Empleados Publicos.

45.4. No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional por causa
o en razén del desempefiio de su representacion.

CAPITULO IX. NEGOCIACION COLECTIVA
Articulo 46.- Estructura de negociacion.

Serdn de aplicacidn a este respecto lo establecido en el capitulo IV del titulo Il del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el titulo XI de la Ley 4/2011.

Teniendo en cuenta que los citados textos legales han venido a establecer la posibilidad
de que la norma colectiva completa, de aplicacion al mencionado personal de esta
Administracién Local, se negocie en distintos niveles y con la finalidad de que estos
diferentes escalones y elementos de la negociacion resulten conexos, para dar forma,
finalmente, a un conjunto unitario y armonico de normas convencionales, conforme a
lo establecido en el articulo 38.9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, se establece la siguiente estructura de negociacidn, integrada por la Mesa
General Negociadora, la Mesa General de Negociacidn del personal funcionario y, en su
caso, las Mesas Consultivas que se constituyan, con la composicion y funciones que a
continuacion se describen, participando en las mismas las organizaciones sindicales
legitimadas en proporcidn a su representatividad.

La Mesa General Negociadora de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava estard integrada, por una parte, por los representantes del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava y por otra, por los sindicatos mas
representativos a nivel estatal y de comunidad auténoma en funcién publica y por los
que hayan obtenido al menos el 10% del conjunto de los representantes en junta de
personal y comité de empresa, y delegados de personal.

Esta Mesa General Negociadora negociara las condiciones generales de trabajo que
afecten a todos los empleados publicos de esta Administracion Local.

En su seno se negocia el presente Acuerdo, articulado de condiciones de empleo
comunes al personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava.
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Conforme a lo establecido en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, serdn objeto de negociacién en la Mesa General Negociadora las
materias comunes al personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava y las materias comprendidas en el presente Acuerdo Marco.

La Mesa General Negociadora de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava podra proceder a la constitucién de Comités o Comisiones de
caracter técnico para el estudio y/o desarrollo de materias especificas. Los Citados
Comités y Comisiones estaran integrados por representantes de la Administracion y de
las centrales sindicales integrantes de esta Mesa, en proporcién a su representatividad.

Las Mesas Consultivas que, en su caso, pueda crear, en virtud de acuerdo al respecto, la
mesa General de Negociacion constituyen el segundo nivel o nivel descentralizado de la
negociacion, y sus competencias consisten en el analisis de los conflictos que afecten
exclusivamente a los empleados publicos comprendidos en su ambito de trabajo. Las
Mesas Consultivas podran realizar propuestas a la Mesa General de Negociacion para su
estudio y aprobacidn, si procede, de normas o condiciones de trabajo, pudiendo
constituirse las siguientes:

— Criterio de primacia: Las partes acuerdan no modificar en los ambitos especificos (de
segundo nivel) los contenidos y criterios generales acordados sobre las materias
tratadas en el dmbito general, ni plantear en los ambitos de negociacién descentralizada
temas distintos a los que expresamente remita el Acuerdo establecido, en su caso, en la
Mesa General Negociadora.

La competencia para la resolucién de los conflictos de concurrencia que pudieran
plantearse entre los diferentes drganos de negociacion queda reservada a la Mesa
General Negociadora de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava.

— Criterio de complementariedad: Los pactos o Acuerdos alcanzados en un nivel inferior
de negociacion, cuando aborden una materia ya regulada en un ambito superior, no
podran modificar lo alli acordado, limitdndose exclusivamente a complementar el
acuerdo de ambito superior.

— Criterio de competencia: Las partes se comprometen a respetar la competencia de
cada uno de los distintos niveles de negociacion.

— Se levantara acta de cada sesion procediéndose a su lectura y dar copia de la misma
para su aprobacion en la siguiente convocatoria, salvo causa de fuerza mayor.

Articulo 47.- Solucidn extrajudicial de conflictos colectivos.
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Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias
previstas para el conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacidon
e interpretacidon de los Pactos y Acuerdos, el Ayuntamiento y las Organizaciones
Sindicales podran acordar la creacién, configuracién y desarrollo de sistemas de solucion
extrajudicial de conflictos colectivos. Se estara a lo dispuesto en el Articulo 45 del EBEP.

CAPITULO X. CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS Y CLASIFICACION PROFESIONAL DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 48.- Clases de funcionarios.
Los funcionarios se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

A) Funcionarios de carrera.

Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados
al Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, por una relacion estatutaria regulada por
el Derecho Administrativo para el desempefio de los servicios profesionales retribuidos
de caracter permanente.

B) Funcionarios interinos.

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera.

b) La sustitucidon transitoria de sus titulares.

c) La ejecucién de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracién
superior a cuatro afios, prdrrogas incluidas.

d) El exceso de acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza
de su condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera, y en todo caso lo
dispuesto al respecto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-
La Mancha.
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Articulo 49.- Clasificacion de los puestos de trabajo.
A) Personal funcionario:

Conforme a lo sefialado en la disposicidn transitoria tercera del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, hasta tanto no se generalice la implantacidn de los nuevos
titulos universitarios a que se refiere el articulo

76 del citado texto legal los funcionarios se clasifican en los grupos de titulacién que a
continuacion se indica, con los requisitos de titulacién que se sefialan, sin perjuicio de
las modificaciones o equivalencias que, en virtud de lo sefialado en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, pueda establecer al respecto el

Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes:

GRUPO A:

—Subgrupo A1l: Titulo universitario de grado o equivalente.
—Subgrupo A2: Titulo de diplomado o equivalente.

GRUPO C:

—Subgrupo C1: Titulo de bachiller, técnico superior (ciclo formativo de grado superior) o
equivalente.

—Subgrupo C2: Graduado en educacion secundaria, técnico (ciclo formativo de grado
medio) o equivalente.

AGRUPACIONES PROFESIONALES DE OFICIOS Y DE SERVICIOS: Conforme a lo dispuesto
en la disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en la plantilla del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava para cuyo acceso
no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

CAPITULO XI. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS,
SUSTITUCIONES, PERMUTAS Y JUBILACION.

Articulo 50.- Situaciones administrativas del personal funcionario.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.
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Articulo 51.-. Sustituciones y permutas entre centros de trabajo del Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava. Dietas y Gastos de Viaje. Indemnizaciones por Razén del
Servicio. Cambio de puesto de trabajo por Retirada del Carnet de Conducir.

51.1. En el supuesto de ausencia del trabajo, motivada por enfermedad o accidente, que
se prevea que vaya a exceder de quince dias y pueda producir desajustes en la
prestacion de los servicios, se prevera la correspondiente sustitucién. No obstante dicho
periodo de quince dias no sera tenido en cuenta en aquellos servicios en que sea
necesaria la inmediata sustitucion. Cuando los servicios lo permitan y previo acuerdo de
los respectivos responsables de los mismos, se podran realizar permutas entre dos
empleados publicos del ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava. Para poder llevarse
a cabo esta permuta se debe tener el mismo nombramiento y llevar al menos dos afios
desempeiiando el anterior puesto, asi como cumplir el resto de los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

Cuando por razon del servicio, vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa, un
funcionario/a de categoria inferior realice las funciones de otro de categoria superior,
serd compensado econdmicamente, con las percepciones salariales inherentes al puesto
de categoria superior, prorratedandose los periodos inferiores al mes.

51.2. Las indemnizaciones por razén del servicio a que tiene derecho el personal al
servicio de este Ayuntamiento, son las establecidas con caracter general para la
Administracién del Estado, con las especificaciones que se determinan en el presente
articulo, todo ello de conformidad con el articulo 157 del Real Decreto Legislativo
781/86, articulo 8.2 del Real Decreto 861/86 y Real Decreto 462/02, de 4 de marzo y
modificaciones posteriores.

En los casos de asistencia por participacidon en tribunales y 6rganos de seleccién de
personal, las cantidades a percibir seran las fijadas legalmente. Aplicdndose igualmente
a los empleados publicos municipales que actien como asesores.

El Ayuntamiento se hace cargo de los gastos que ocasione la renovacion de los permisos
de conducir especiales o similares y que son obligatorios para la realizacién de un
determinado servicio.

51.3. Para los empleados publicos que conducen vehiculos municipales a los que por
sancion les fuera retirado su permiso de conducir, se le garantiza otro puesto de trabajo
en tanto dure esa circunstancia, todo ello sin merma en sus retribuciones. En caso de
apertura de expediente disciplinario por parte del Ayuntamiento, se estard a lo que
disponga la legislacién en vigor.

Articulo 52.- Jubilacion.

A) Para el personal funcionario:
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1. La jubilacién puede ser:
a) Voluntaria.

b) Forzosa, al cumplir el funcionario sesenta y cinco afos o la edad legalmente
establecida.

c) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones
propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pensién de incapacidad
permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las
funciones de su cuerpo o escala.

d) Parcial.

2. Procede la jubilacién voluntaria y la jubilacién parcial, a solicitud de la persona
interesada, siempre que se reunan los requisitos y condiciones establecidos en el
régimen de Seguridad Social que sea aplicable, incluidos, en su caso, los previstos en el
articulo 67.2, parrafo segundo, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3. La jubilacién forzosa se debe declarar de oficio al cumplir el personal funcionario la
edad legalmente establecida.

4. A pesar de lo dispuesto en el apartado 3, se puede solicitar la prolongacién de la
permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla la edad establecida
en el articulo 67.3, parrafo segundo, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, debiéndose resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion
de la prolongacién. El Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava podra denegar la
prolongacién del servicio activo de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Las razones organizativas derivadas de la planificacidon del empleo publico.
b. Los resultados de la evaluacién del desempenio.

c. La capacidad psicofisica, que serd acreditada mediante informes médicos. En los
términos que se establezca reglamentariamente, la prolongacion de la permanencia en
el servicio activo podra concederse por un afio, pudiendo renovarse anualmente hasta
gue se cumpla la edad establecida en el articulo 67.3, parrafo segundo, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

C) El Ayuntamiento se compromete a continuar con las aportaciones al Plan de
Pensiones suscrito, cuando sea legalmente posible, y haya disponibilidad
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presupuestaria, para los empleados publicos que lo soliciten, que serd abonado por el
Ayuntamiento en las mismas condiciones que en el Ultimo afio se realizaron.

Articulo 53.- Invalidez parcial o invalidez que no origine jubilacién.

En los supuestos de invalidez parcial o enfermedad que no origine la jubilacién del
empleado publico, el Ayuntamiento, previa informacién al Comité de Seguridad y Salud
y el asesoramiento del Servicio de Prevencidn, siempre que existan plazas vacantes
adecuadas, otorgard al empleado publico el traslado a otros puestos de trabajo
especificos donde pueda desarrollar las funciones de acuerdo con su estado vy
respetando los derechos econémicos que le correspondieran antes del traslado. Estos
traslados tendran caracter provisional, siendo revisadas con la periodicidad que el
Servicio de Prevencion determine, y se realizardn conforme a lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Extinguida la causa que motivé el cambio, el empleado publico retornara a su puesto de
trabajo.

Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que pudieran incurrir los trabajadores
qgue simulen la persistencia de la enfermedad, acciones como: no asistencia a los
reconocimientos médicos del médico de empresa, retrasar deliberadamente la
reincorporacion al puesto de trabajo una vez dictaminada la remisién de la enfermedad
y en general aquellas que incurrieran en fraude al ayuntamiento pretendiendo
mantenerse en el percibo injustificado de la licencia, quedardn los beneficiarios
obligados a reintegrar a los fondos de este ayuntamiento las cantidades percibidas
desde la fecha que se hubiera determinado como inicial de la defraudacion.

CAPITULO XII - REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 54.- Normas aplicables.

En materia disciplinaria, faltas y sanciones, se estard a lo dispuesto en el Titulo X de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado aprobado
por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y demas normativa vigente de obligada aplicacién en el
ambito de la Administracién Local.

Articulo 55.- Acoso en el ambito laboral.

Tendran la consideracion de faltas muy graves en el ambito laboral cualquier falta de
respeto a la intimidad y a la dignidad personal, tanto verbal como fisica, de naturaleza
sexual, ejercida sobre cualquier trabajador/a del Ayuntamiento de Argamasilla de
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Calatrava. El andlisis del supuesto se hard con la participacion de los representantes
sindicales.

Asimismo tendrd la consideracidn de falta muy grave el acoso laboral, en los términos
establecidos en la resolucién de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la
Funcidn Publica, por la que se aprueba y publica el Acuerdo de 6 de abril de 2011 de la
Mesa General de Negociacion de la Administraciéon General del Estado sobre el
Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en la Administracion General del Estado.
Asi, el acoso laboral se define como “la exposicidn a conductas de violencia psicoldgica
intensa, dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mas
personas, por parte de otra/s que acttan frente a aquella/s desde una posicién de poder
—Nno necesariamente jerarquica sino en términos psicoldgicos, con el propdsito o el
efecto de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la vida laboral de la victima.
Dicha violencia se da en el marco de una relaciéon de trabajo, pero no responde a las
necesidades de organizacion del mismo; suponiendo tanto un atentado a la dignidad de
la persona, como un riesgo para su salud”. En este contexto, para que una conducta
pueda ser calificada de acoso psicolégico o moral (mobbing), se requerird que se
cumplan todas las condiciones que se han subrayado en la definicion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-Todo el articulado recogido en el presente acuerdo
sera de aplicacidn a los empleados publicos a los que hacer referencia el articulo 1 del
presente acuerdo marco del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava siempre vy
cuando no exista una norma de rango superior que contradiga lo reflejado en este
acuerdo, en ese caso se estara a lo que dicha norma establezca y hasta que esté en vigor
la misma.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Cuando en el texto del presente acuerdo se haga
referencia a la Comisién de seguimiento o a cualquier otra, se entendera cumplido el
correspondiente trdmite de negociacién o consulta si se ha visto en Mesa General de
Negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Cuando en el presente texto se alude al término
empleado o empleada, funcionario funcionaria, personal municipal, debe entenderse
referido tanto a hombres como a mujeres Igualmente se entenderd por cényuge, la
persona a quien se halle ligado el empleado, de forma permanente por vinculo legal o
por analoga relacion de afectividad. En este ultimo caso, debera ser acreditado con un
certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- Del presente acuerdo se dard traslado a todos los
centros de trabajo dependientes del Excmo. Ayuntamiento, Concejales y Jefaturas de
Servicio y de Seccion, los cuales responderan de su aplicaciéon en lo que afecte a sus

44

[EAVARDE ORI ARTITAFFAMAMAIbAW ACTA DEL RLENO,

Cad. Validacion: METHJ9EWRQP3957NNNNSZM5AQ | Verificacion: https://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 44 de 61



il

%k rgama5|lla de Calatrava

atribuciones.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- Lo acordado en el articulo 48 del presente
(Excedencias), estara sujeto a las pretensiones en la solicitud realizadas por el
trabajador/a, siendo el alcalde/sa quien puede conceder dicha excedencia.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.-Si durante la vigencia del presente Acuerdo se produce
el desarrollo legal y reglamentario del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
procederd a la aplicacién de la normativa correspondiente modificando el presente
Acuerdo en los aspectos que resulte estrictamente necesario, previa reunion al efecto
de la Comisién de Seguimiento e interpretacién del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.- Cldusula de garantia. En caso de la declaracién de
nulidad o nulidad sobrevenida de alguna de las cldusulas del presente Acuerdo Regulador,
las partes se comprometen a negociar sobre la materia declarada nula, con el fin de dar
nuevo contenido, ajustado a derecho, a dicha materia, incorporandose al presente el
acuerdo que se obtenga.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Con la firma del presente Acuerdo Regulador quedan derogados los anteriores vy
cualquier otro pacto que pudiera ir en contra de los acuerdos establecidos en el mismo.

DISPOSICION FINAL.

En lo no previsto en este Acuerdo Regulador, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y demas normativa
complementaria en la materia, y en el Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7 /
2007de 12 de abril ) y demas legislacion vigente que afecte a los empleados publicos

ANEXO I.- HORA EXTRAORDINARIA REALIZADA EN COMPENSACION ECONOMICA

Grupo Normales Festivas (domingos y festivos) | Nocturnas Festivas
sabados visperas de
Diurnas de | Nocturnas (de Domingo a( ) y P
. festivos)
lunes a | Viernes)
sabados
A 29.55 € 32.12 € 35.25 €
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A 22.15€ 24.08 € 26.39 €
G 17.23 € 19.07 € 22.12 €
C 14.10 € 15.27 € 17.76 €
A.P. 11.73 € 13.83 € 16.14 €

Por cada hora extraordinaria realizada compensacion en descanso

Grupo Normales Festivas (domingos y festivos) | Nocturnas Festivas
sabados visperas de
Diurnas de |Nocturnas (de Domingo a ( i Y P
. festivos)
lunes a | Viernes)
sabados
A1 2 horas 2 horas 30 minutos 3 horas
Az 2 horas 2 horas 30 minutos 3 horas
Ci 2 horas 2 horas 30 minutos 3 horas
Cz 2 horas 2 horas 30 minutos 3 horas
A. P. 2 horas 2 horas 30 minutos 3 horas

ANEXO Il.- PLAN DE IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES DEL AYUNTAMIENTO
DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA.

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho reconocido en la Constitucion
Espanola y un principio juridico universal recogido en diversos textos internacionales
sobre derechos humanos, habiéndose desarrollado en el seno de la Unién Europea un
importante acervo comunitario sobre igualdad de sexos, para cuya adecuada
transposicidn se ha promulgado en nuestro pais la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava y las centrales sindicales firmantes del
Acuerdo sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos de este
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Ayuntamiento han venido expresando reiteradamente desde antiguo su decidido firme
compromiso en la defensa del principio de igualdad de oportunidades asi como su
interés por impulsar medidas dirigidas a remover los obstaculos para el acceso al
empleo, facilitar las posibilidades de conciliaciéon del trabajo con la vida familiar y
personal, y garantizar el tratamiento equitativo en el desarrollo, promocidn profesional,
y condiciones de trabajo en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46 de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprueba el presente Plan de
igualdad, el cual ha sido objeto de negociacion en la forma definida en la legislacion
laboral, reflejando como contenido un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico, tendentes a asegurar en el Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, garantizando la ausencia de discriminacién por razén de sexo.

El presente documento constituye un todo unitario, y por lo tanto debera interpretarse
y aplicarse en su conjunto, no siendo admisibles pretensiones de aplicacién parcial.

PLAN DE IGUALDAD:
Se adjunta Plan de Igualdad

ANEXO IIl.- PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTAUCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
AL ACOSO POR RAZON DE SEXO.

Se adjunta documento de Protocolo de prevencidn y actuacidn frente al acoso sexual y
al acoso por razén de sexo.

Anexo IV: Programa de Productividad (a rellenar por el Jefe de Servicio)

Por cursos de formacion relacionados con la Administracién Local que se reciban o impartan
por parte del Ayto. de Argamasilla de Calatrava

Por realizar propuestas que lleven a normalizar procedimientos o sistemas de eficiencias
en cada uno de los servicios

Por el correcto mantenimiento de instalaciones, herramientas y maquinaria relacionadas
con el servicio

Por agilizacion de tramites administrativos
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Por colaboracién con el ciudadano

Por colaboracién con otros departamentos y Administraciones

Por trabajos excepcionales e imprevisibles de realizacién esporadica en periodos de tiempo
puntales dentro de la jornada laboral

Por el especial interés, iniciativa y esfuerzo en la adecuada presentacion de la actividad
desarrollada, dentro del ambito competencial de cada trabajador

Por la especial capacidad, esfuerzo, interés o iniciativa de asesorar, dirigir, analizar,
interpretar normativa, nuevas tecnologias, asi como nuevos procesos de trabajo.

Por la especial capacidad, esfuerzo, interés o iniciativa de detectar problemas y aportar
soluciones, dentro del ambito competencial de cada trabajador

Por la especial capacidad, esfuerzo, interés o iniciativa de planificar, organizar, coordinar,
informar o presupuestar, dentro del dmbito competencial de cada trabajador

Por la especial diligencia en la resolucidn de problemas

Por el especial rendimiento, esfuerzo, interés o iniciativa, en tareas que requieran
sobreesfuerzo fisico, intelectual o concentracién, en cada puesto de trabajo

Por el especial aumento de tareas como consecuencia de la asignacidon de trabajos
superiores a la carga habitual de cada puesto de trabajo

Por la especial disponibilidad e interés en cuanto al nivel de reciclaje y frecuencia necesaria
para asimilar nuevos conocimientos o técnicas

Por el especial rendimiento en campafias de temporada, actividades estacionales o
relacionadas con cada uno de los servicios

Por el especial rendimiento, actividad extraordinaria e interés, en el ejercicio de sus
funciones, para el correcto desarrollo de actividades culturas, festivas, deportivas, etc, de
esta Administracion
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Por la especial diligencia en el cumplimiento de la normativa sobre Prevencién de Riesg(
Laborales

Por el especial cumplimiento en cuanto sigilo, confidencialidad y secreto profesional que
conlleve el ejercicio de sus funciones

Por el especial interés, iniciativa y esfuerzo en la aplicacion de medidas de uso adecuado
de los medios materiales y técnicos con la finalidad de ahorro para el Ayto.

Por el especial grado de participacién en el cumplimiento de los objetivos de su
departamento.

Por el especial grado de aceptacién de las tareas encomendadas

Por la realizacién de trabajos es singular complejidad, dentro del ambito competencial de
cada trabajador

Por el especial rendimiento , interés o iniciativa en caso de emergencias, catastrofes,
accidentes o infortunios publicos

Por tener que trabajar en épocas vacacionales o festivas por necesidades del servicio que
varien o reduzcan la posibilidad de disfrutar de descansos en dichos periodos

El Jefe de Servicio de , a la vista del Programa de Productividad
aprobado, propone la asignaciéon de la cantidad correspondiente, por la consecucién de los
objetivos sefialados anteriormente aD.

En Argamasilla de Calatrava a de
de

Fdo.: El Jefe de Servicio Fdo.: El Concejal del Area

49

[EAVARDE ORI ARTITAFFAMAMAIbAW ACTA DEL RLENO,

Cad. Validacion: METHJ9EWRQP3957NNNNSZM5AQ | Verificacion: https://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 49 de 61



il

%k rgama5|lla de Calatrava

Por la Sra. Secretaria de la Corporacién se da cuenta de que el Acuerdo Marco de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Argamasilla
de Calatrava fue negociado de forma favorable por la Mesa General Negociacion de
fecha 11 de mayo de 2.022 y fue dictaminado favorablemente por la Comision
Informativa de Hacienda y Buen Gobierno en sesion celebrada el dia 18 de mayo de
2.022.

A continuacion el Sr. Presidente cede la palabra al Sr. Garcia Serrano, quien
explica y defiende el contenido de acuerdo marco; indica que es la primera vez que en
un mismo documento se ha unificado al personal laboral y a los funcionarios; con este
acuerdo los trabajadores han ganado en derechos, especialmente derechos sociales y el
Capitulo | del Presupuesto puede soportar todo lo que se contempla en el acuerdo
marco. Asimismo indica que junto con el Acuerdo Marco, también se ha anexado el Plan
de Igualdad, el Protocolo de Acoso y el Plan Concilia.

No se producen mds intervenciones.

Sometido el asunto a votacién, en votacidn ordinaria y por mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacién, se acuerda aprobar la propuesta de
Alcaldia relativa a la aprobacién del Acuerdo Marco de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, en los términos
expuestos, con el siguiente resultado:

Grupo Municipal Socialista: Si (7)
Grupo Municipal Izquierda Unida: Si (2)
Grupo Municipal Popular: Si (2)

Grupo Municipal Ciudadanos: Si (1)

TERCERO.- MODIFICACION PUNTUAL N2 5 DE LAS NN. SS DEL PLANEAMIENTO
MUNICIPAL.-ADOPCION DEL ACUERDO QUE PROCEDA

VISTA la propuesta de Alcaldia de fecha 12 de mayo de 2.022 sobre la aprobacion
de la modificacion puntual n2 5 de las NN.SS del planeamiento municipal del tenor literal
siguiente:

“VISTO el proyecto de modificacion puntual n® 5 de las Normas Subsidiarias del
Planeamiento Municipal del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, consistente en
la redelimitacion de la UA-8 de las NN.SS , reclasificando parte de las mismas a suelo
urbano consolidado.
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RESULTANDO que el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia
27 de septiembre de 2.017 acordd iniciar el expediente de modificacion puntual n® 5 de
las NN.SS. del Planeamiento Municipal, sometiendo el mismo a informacidn publica por
plazo de un mes a efectos de posibles alegaciones y/o sugerencias y solicitando informes
a las Consejerias y/o Organismos Publicos correspondientes.

VISTO que el proyecto de modificacion puntual n? 5 de las NN.SS fue publicado
en el Diario Oficial de Castilla La Mancha y el mismo ha sido publicado en el periddico la
Tribuna de Ciudad Real y que durante el plazo de exposicion al publico no se han
formulado alegaciones.

RESULTANDO que se realizado el tramite de consulta publica con los municipios
colindantes y se han solicitado informes a las Consejerias y Organismos
correspondientes, y que obran en el expediente.

VISTO el informe de Secretaria sobre la legislacion y el procedimiento a seguir, y
considerando que se ha seguido la tramitacion establecida en la legislacion aplicable y
que procede su resolucion por el Pleno de la Corporacion, con el quorum exigido por el
art. 47.2.11) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Esta Alcaldia, previo dictamen de la Comision Informativa correspondiente
propone al Pleno la adopcion del presente Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el proyecto modificacion puntual n° 5 de las
Normas Subsidiarias del Planeamiento Municipal del Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava.

SEGUNDO.- Remitir el expediente a la Consejeria competente en materia de
urbanismo (Consejeria de Obras Publicas), para su aprobacion definitiva.”

La Sra. Secretaria informa que el expediente de modificacién puntual n2 5 de las
NN.SS ha sido dictaminado favorablemente por la Comisidn Informativa de Innovacién
Urbana del dia 18 de mayo de 2.022.

El Sr. Alcalde cede la palabra al Sr. Garcia Serrano que explica a los Sres.
Concejales asistentes que tal y como ha indicado la Sra. Secretaria esta modificacion
tiene por objeto la redelimitacidn de la UA-8 de las NN.SS, reclasificando parte de las
mismas a suelo urbano consolidado; asimismo indica que la modificacién ha seguido
toda la tramitacion legal correspondiente, se ha solicitado los informes a las Consejerias
y Organismos Publicos correspondientes y ahora procede su aprobacion inicial por el
Pleno de la Corporacién para la remisidén de todo el expediente a la Consejeria de
Fomento a quien compete la aprobacién definitiva de la misma.
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A continuacion toma la palabra el Sr. Pérez Trujillo, portavoz del grupo municipal
de Izquierda Unida, que sefiala estar su grupo de acuerdo con la modificacion referida.

Toma la palabra el Sr. Dominguez Piris, portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular que indica estar también de acuerdo con la modificacién propuesta.

Acto seguido toma la palabra la Sra. Martin Trapero, portavoz del Grupo
Municipal de Ciudadanos, que seiiala que se va a abstener en la votacién ya que no
puedo asistir a la Comisién Informativa de Innovacién Urbana donde se dictamind la
modificacion puntual.

No se producen mas intervenciones.

Sometido el asunto a votacién, en votacion ordinaria y por mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacidn, se acuerda aprobar la Propuesta de
Alcaldia sobre aprobacién de la modificacidon puntual n2 5 de las NNSS del planeamiento
municipal en los términos expuestos, con el siguiente resultado:

Grupo Municipal Socialista: Si (7)
Grupo Municipal Izquierda Unida: Si (2)
Grupo Municipal Popular: Si (2)

Grupo Municipal de Ciudadanos: Abstencion (1)

CUARTO.- MODIFICACION PUNTUAL N2 2 DE LAS NN.SS DEL PLANEAMIENTO
MUNICIPAL. ADOPCION DEL ACUERDO QUE PROCEDA.

VISTA la Propuesta de Alcaldia de fecha 12 de mayo de 2.022 sobre la aprobacion
de la modificacién puntual n2 2 de las NN.SS del Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava del tenor literal siguiente:

“VISTO el proyecto de modificacion puntual n 2 de las Normas Subsidiarias del
Planeamiento Municipal del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, consistente en:

-Recalificar zona verde y viario de la calle Cérdoba a uso zona verde y suelo
residencial para la da cumplimiento a la sentencia n® 216/2018 de 08/11/2018.

-Eliminar el vial que queda en el norte de la zona verde al considerarse
innecesario

52

[EAVARDE ORI ARTITAFFAMAMAIbAW ACTA DEL RLENO,

Cad. Validacion: METHJ9EWRQP3957NNNNSZM5AQ | Verificacion: https://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 52 de 61



il

%k rgama5|lla de Calatrava

RESULTANDO que el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia
17 de diciembre de 2.022 acordd iniciar el expediente de modificacion puntual n® 5 de
las NN.SS. del Planeamiento Municipal, sometiendo el mismo a informacion publica por
plazo de un mes a efectos de posibles alegaciones y/o sugerencias y solicitando informes
a las Consejerias y/o Organismos Publicos correspondientes.

VISTO que el proyecto de modificacion puntual n® 2 de las NN.SS fue publicado
en el Diario Oficial de Castilla La Mancha y el mismo ha sido publicado en el periddico la
Tribuna de Ciudad Real y que durante el plazo de exposicion al publico no se han
formulado alegaciones.

RESULTANDO que se realizado el tramite de consulta publica con los municipios
colindantes y se han solicitado informes a las Consejerias y Organismos
correspondientes, y que obran en el expediente.

VISTO el informe de Secretaria sobre la legislacion y el procedimiento a sequir, y
considerando que se ha seguido la tramitacion establecida en la legislacion aplicable y
que procede su resolucion por el Pleno de la Corporacion, con el quorum exigido por el
art. 47.2.11) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Esta Alcaldia, previo dictamen de la Comision Informativa correspondiente
propone al Pleno la adopcion del presente Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el proyecto modificacion puntual n® 2 de las
Normas Subsidiarias del Planeamiento Municipal del Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava.

SEGUNDO.- Remitir el expediente a la Consejeria competente en materia de
urbanismo (Consejeria de Obras Publicas), para su aprobacion definitiva.”

La Sra. Secretaria informa que el expediente de modificacién puntual n2 5 de las
NN.SS ha sido dictaminado favorablemente por la Comisidn Informativa de Innovacién
Urbana del dia 18 de mayo de 2.022.

El Sr. Alcalde cede la palabra al Sr. Garcia Serrano que explica a los Sres.
Concejales asistentes que la modificacion planteada pretende recalificar zona verde y
viario de la calle Cérdoba a uso zona verde y suelo residencial, con lo que se va a ampliar
la zona verde; asimismo indica, tal y como ha sefalado respecto de la modificacion
puntual n2 5, que la modificacion n? 2 de las NN.SS ha seguido toda la tramitacién legal
correspondiente, se ha solicitado los informes a las Consejerias y Organismos Publicos
correspondientes y ahora procede su aprobacion inicial por el Pleno de la Corporacion
para la remisidn de todo el expediente a la Consejeria de Fomento a quien compete la
aprobacion definitiva de la misma.
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A continuacion toma la palabra el Sr. Pérez Trujillo, portavoz del grupo municipal
de Izquierda Unida, que sefala estar su grupo de acuerdo con la modificacién referida y
gue se trata de una solucién “aceptable”.

Toma la palabra el Sr. Dominguez Piris, portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular que indica estar también de acuerdo con la modificacién propuesta.

Acto seguido toma la palabra la Sra. Martin Trapero, portavoz del Grupo
Municipal de Ciudadanos, que sefiala que se va a abstener en la votacidn ya que no
puedo asistir a la Comisién Informativa de Innovacidon Urbana donde se dictamind la
modificacion puntual.

No se producen mas intervenciones.

Sometido el asunto a votacion, en votacidn ordinaria y por mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacién, se acuerda aprobar la Propuesta de
Alcaldia sobre aprobacién de la modificacidon puntual n? 2 de las NNSS del planeamiento
municipal en los términos expuestos, con el siguiente resultado:

Grupo Municipal Socialista: Si (7)
Grupo Municipal Izquierda Unida: Si (2)
Grupo Municipal Popular: Si (2)

Grupo Municipal de Ciudadanos: Abstencion (1)

QUINTO.- FIJACION DE LAS FIESTAS LOCALES 2.023.- ADOPCION DEL ACUERDO
QUE PROCEDA.

VISTA la propuesta de Alcaldia de fecha 12 de mayo de 2.022 en relacion con la
fijacidn de las fiestas locales para el afio 2.023 del tenor literal siguiente:

“VISTO el escrito remitido a este Ayuntamiento por la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, solicitando la
propuesta de fiestas locales para el proximo afio 2.023.

RESULTANDO que corresponde al Pleno de la Corporacion proponer anualmente
las Fiestas Locales que ha de celebrarse en el municipio, en nimero mdximo de dos.

CONSIDERANDO lo preceptuado en el articulo 37.2 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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de los Trabajadores, asi como en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de
julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos.

Esta Alcaldia-Presidencia propone al PLENO DEL AYUNTAMIENTO que, previo
dictamen de la Comision Informativa que corresponda, adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Proponer a la autoridad laboral competente que fije como Fiestas
Locales para el municipio de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real) para el afio 2.023
los dias 15 de mayo y 8 de septiembre.

SEGUNDO.- Remitir certificacion del presente acuerdo a los Servicios Periféricos
de Ciudad Real de la Consejeria de Empleo y Economia de la Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha.”

No se producen intervenciones.

Sometido el asunto a votacién, en votacidn ordinaria y por mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacidn, se acuerda aprobar la Propuesta de
Alcaldia sobre fijacidn de las fiestas locales 2.023 de Argamasilla de Calatrava con el
siguiente resultado:

Grupo Municipal Socialista: Si (7)
Grupo Municipal Izquierda Unida: Si (2)
Grupo Municipal Popular: Si (2)

Grupo Municipal Ciudadanos: Si (1)

SEXTO.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA PARA INSTAR
AL MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA A REALIZAR
ACTUACION DE MEJORA DE LA SEGURIDAD VIAL EN LA N-420.

VISTA la mocién del grupo municipal de Izquierda Unida para instar al Ministerio
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana a realizar actuacion de mejora de la
seguridad vial en la N-420 del tenor literal siguiente:

“Asunto: Mocidén para instar al Ministerio de Transportes, Movilidad vy
Agenda Urbana arealizar actuacién de mejora de la seguridad vial en la nacional 420.

Don Jose Manuel Pérez Trujillo, Portavoz del Grupo Municipal de lzquierda
Unida en el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, en virtud del articulo 14 del
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Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales presenta la
siguiente Mocioén.

Exposicidn de motivos:

La carretera Nacional 420 rodea nuestra poblacién, encontrandose en su
recorrido distintos caminos que la cruzan. De todos ellos, el que mas uso en cuanto a
trafico de vehiculos y peatones es, sin duda, el cruce con el Camino que va a San Isidro,
ya que ahi se juntan dos caminos de zonas con muchas viviendas de verano, un
restaurante y sobre todo la Ermita de San Isidro, que si bien tiene su dia de mas transito
de personas en la romeria, también se suele utilizar muy frecuentemente como zona
de esparcimiento, tanto para jévenes como para familias y grupos de personas.

Creemos que es necesario dotar ese cruce de una seguridad extra, que deberia
de conllevar la realizacion de una rotonda iluminada, con el fin de conseguir una
reduccion dela velocidad de los vehiculos, y que se pudiera ver con facilidad a los
peatones, evitando de este modo que se pudieran producir incidentes.

Por todo ello, proponemos los siguientes ACUERDOS:

1. Solicitar al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, la ejecucién
de las medidas pertinentes para realizar las actuaciones necesarias para
mejorar de forma permanente la seguridad vial tanto de vehiculos como de
peatones en la nacional 420 a la altura del kildbmetro 163, en el cruce con el
Camino de San Isidro.

La Sra. Secretaria informa que la mocién presentada por el grupo municipal de
Izquierda Unida fue dictaminada por la Comisidn Informativa de Asuntos Generales
celebrada dia 18 de mayo de 2.022.

El Sr. Alcalde cede la palabra al Sr. Pérez Trujillo que expone, en relacion con la
mocidén presentada por su grupo municipal que la N-420 es una carretera peligrosa,
especialmente en esa zona donde se juntan varios caminos, por eso considera necesario
gue por la Consejeria competente se tome alguna medida.

A continuacidn toma la palabra el Sr. Dominguez Piris que indica que se van a
abstener en la votacidn al tratarse de una cuestidén que no es competencia municipal.

Acto seguido toma la palabra el Sr. Gijon Moya que sefiala que efectivamente en
ese cruce hay un problema de seguridad, pero la colocacién de una rotonda no
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consideran que sea viable al tratarse de una carretera nacional. Ellos ya han estado en
contacto con la Consejeria de Fomento tratando este tema y consideran que seria
adecuado poner un paso elevado para peatones y ciclistas.

No se producen mds intervenciones.

Sometido el asunto a votacién, en votacidn ordinaria y por mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacidn, se acuerda rechazar la mocién presentada
por el Grupo Municipal de Izquierda Unida en los términos expuestos, con el siguiente
resultado:

Grupo Municipal Socialista: No (7)
Grupo Municipal Izquierda Unida: Si (2)
Grupo Municipal Popular: Abstencion (2)

Grupo Municipal Ciudadanos: Abstencion (1)

SEPTIMO.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA PARA
INSTAR A LA JCCM A INSTAURAR DEDUCCIONES FISCALES A LAS INVERSIONES EN
INSTALACIONES QUE EMPLEEN ENERGIAS RENOVABLES EN LA VIVIENDA HABITUAL

VISTA la mocién presenta el grupo municipal de lzquierda Unida para instar a la
JCCM a instaurar deducciones fiscales a las inversiones en instalaciones que empleen
energias renovables por vivienda habitual del tenor literal siguiente:

“Asunto: Mocion para instar a la JCCM a instaurar deducciones fiscales a las inversiones

eninstalaciones que empleen energias renovables en la vivienda habitual.

Don José Manuel Pérez Trujillo, Portavoz del Grupo Municipal de lzquierda Unida
en el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, en virtud del articulo 14 del Real Decreto

2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales presenta la siguiente Mocidn.

Exposicidn de motivos:

Incentivar el uso de energias renovables disminuye las emisiones de CO2 y ,por
tanto, el efecto del cambio climdtico, ayudando a alcanzar los objetivos de la Agenda

2030.

También desde un punto de vista econdmico, redunda en una mayor
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independencia energética de nuestra Comunidad Auténoma y un ahorro en los bolsillos
de sus ciudadanos, que implica tener mas renta disponible y mitigar la subida del precio
de los combustibles o energia eléctrica.

Sabiendo que existen en bastantes Comunidades Auténomas medidas que
implementan deducciones fiscales autondmicas con el fin de incentivar una mayor
sostenibilidad en las viviendas y un ahorro econdmico de los propietarios. Ver
https://www.plena-energia.com/post/deducciones-irpf

Por todo ello, proponemos los siguientes ACUERDOS:

1. Solicitar a la Consejeria de Hacienda de Castilla-La Mancha la implantacién de una
deduccién autondmica por inversion en instalaciones de climatizacién y/o agua
caliente sanitaria que empleen energias renovables en la vivienda habitual y
destinadas exclusivamente al autoconsumo.

La Sra. Secretaria informa que la mocién presentada por el grupo municipal de
lzquierda Unida fue dictaminada por la Comisién Informativa de Asuntos Generales
celebrada dia 18 de mayo de 2.022.

El Sr. Alcalde cede la palabra al Sr. Pérez Trujillo que indica que tal y como se ha
hecho ya en algunas Comunidades Auténomas considera de interés que por la Consejeria
competente se adopten medidas de deducciones fiscales para la realizacién de inversiones
en instalaciones que utilicen energias renovables en vivienda habitual.

Toma la palabra el Sr. Gijon Moya que manifiesta que desde el gobierno regional se
han destinado ayudas para financiar ese tipo de instalaciones. Ademas el Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava puso en marcha ayudas que complementan a las regionales, con
una bajada en el IBI del 25% durante un plazo de cuatro afos; indica que también se ha
simplificado la tramitacién administrativa para este tipo de instalaciones mediante la
presentacion de declaracion responsable y modelo de autoliquidacidn. Por lo que concluye
estar de acuerdo con esta mocion al ser beneficiosa para los vecinos y también para el
medio ambiente.

A continuacion toma la palabra el Sr. Dominguez Piris que también esta de acuerdo
con la mocion.

Acto seguido toma la palabra la Sra. Martin Trapero que muestra su conformidad
con el contenido de la mocién, aunque le consta que también hay ayudas y/o subvenciones.

No se producen mas intervenciones.
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Sometido el asunto a votacion, en votacidn ordinaria y por mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacion, se acuerda aprobar la mocién presentada
por el Grupo Municipal de Izquierda Unida en los términos expuestos, con el siguiente
resultado:

Grupo Municipal Socialista: Si (7)
Grupo Municipal Izquierda Unida: Si (2)
Grupo Municipal Popular: Si (2)

Grupo Municipal de Ciudadanos: Si (1)

OCTAVO.- DECRETOS DE ALCALDIA

Por el Sr. Alcalde de la Corporacién se da cuenta de los Decretos de Alcaldia
emitidos desde la celebracion de la ultima sesidn plenaria (del nUmero 54 al nimero
2022-73), participando a todos los concejales que forman parte de la Corporacién a que
soliciten toda la documentacidon o informaciéon que necesiten derivada de ello, por
escrito para que se pueda autorizar formalmente.

Se entiende cumplida la exigencia que se establece en el articulo 42 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, a fin de que los
concejales conozcan el desarrollo de la Administracidén Municipal a los efectos de control
y fiscalizacion de los Organos de Gobierno previstos en el articulo 22. 2 a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

NOVENO.- INFORMES DE ALCALDIA
Por el Sr. Alcalde se informa de los siguientes asuntos:
-En primer lugar, se han atendido 23 solicitudes de emergencia de Diputacion

con una cuantia total de 2910 €.

-En segundo lugar, la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha va a licitar
un proyecto que consiste en hacer una via ciclista que va desde la Glorieta Navarra al
municipio de Puertollano. El importe del proyecto asciende a 287.668,17 €.

Los Sres. Concejales quedan enterados.
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DECIMO.- ASUNTOS DE URGENCIA
No se propone ningun asunto de urgencia.

DECIMO PRIMERO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Alcalde pregunta si algin concejal tiene que formular algin ruego y/o
pregunta.

Toma la palabra la Sra. Pérez Rodriguez que sefiala que el dia 15 de mayo echd
de menos la regulacién del trafico en la N-420.

El S. Alcalde le responde que mafiana tiene una reunidn con la policia local y les
preguntard qué paso.

La Sra. Pérez Rodriguez pregunta si se podria ampliar el horario de la biblioteca
de cara a la EBAU.

Toma la palabra la Sra. Céspedes Palomares que le responde que todos los afios
se amplia hasta las 00.00 horas, dos semanas antes de que empiece la EBAU. Se lo
comunicaran a la encargada de la biblioteca.

A continuacién toma la palabra el Sr. Pérez Trujillo que formula un ruego, que se
actualicen las actas de los distintos érganos municipales en la pdgina web y que se
retome la periodicidad de las sesiones de los plenos a uno al mes.

El Sr. Alcalde le responde que nos han concedido una subvencién para la
contratacién de jovenes dentro del Programa Primera Experiencia con las
Administraciones Publicas, dentro del cual se va a contratar a un informatico y entre
otras tareas se encargara de la actualizacion de la pagina y portal de transparencia.
Respecto a la segunda cuestion, se debatird y aprobara en Pleno.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesidn, siendo las veinte horas
y veinte minutos del dia de su comienzo, extendiéndose de todo lo tratado y acordado
la presente acta, de todo lo cual, yo la Secretaria, doy fe.

EL ALCALDE, LA SECRETARIA,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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