
Anuncio de las calificaciones definitivas,  propuesta de nombramiento y constitución de
bolsa de empleo del proceso de estabilización de una plaza DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL
CENTRO DE LA MUJER del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava. Concurso de méritos.

Con fecha 21 de septiembre de 2.023 se ha reunido el Tribunal Calificador a efectos de resolver
las alegaciones presentada al listado provisional de valoraciones de los méritos dentro del
proceso selectivo  para la cobertura de una plaza de Trabajador/a Social del Centro de la
Mujer, incluida en la Oferta Extraordinaria de Empleo Público de Estabilización de Empleo
Temporal 2.022 (Disposición Adicional 6ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público).

Por el Tribunal Calificador se procede en primer lugar a resolver la reclamación presentada con
fecha 7-09-2023 por la aspirante con D.N.I. nº XXX3563XX que dice literalmente: “que
habiéndose publicado el listado provisional de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
de la plaza de trabajadora social del centro de la mujer, observo que no se ha contabilizado el
tiempo que he trabajado en la JCCM pese a constar en mi vida laboral y la hoja de baremación.
SOLICITA se admita la documentación que adjunto para complementar la información de la
vida laboral y la hoja de baremación y así corregir mi puntuación en el listado provisional.”

El Tribunal Calificador pasa examinar, verificar y comprobar la documentación presentada en
tiempo por la reclamante.

Considerando lo establecido en la Base 8.4 de las Bases Generales que dice:” Los servicios
prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones Públicas y
resto del Sector Público deberán acreditarse mediante certificado entregado por el organismo
competente donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar: la denominación exacta de la
plaza desempeñada, el grupo, escala y subescala y/o la categoría profesional, régimen
funcionarial o laboral y el lapso temporal de prestación (fecha de inicio y fecha de fin).”

Considerando que la posibilidad de subsanación en los procesos selectivos ha sido tratada en
numerosos pronunciamientos judiciales, así la Sentencia de la Salo de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional de 16 de noviembre de 2.011 indica que: “La
posibilidad de subsanación contemplada en el artículo 71 de la Ley 30/1992, ha sido
ampliamente admitida por la Jurisprudencia no solo en lo referente a los defectos de la
solicitud inicial, sino a la defectuosa acreditación de los méritos (STS, Sala 3a, Sección 7a, de 11
de octubre de 2010, Rec. 4236/2009), es decir, no se trata de autorizar la presentación de
nuevos méritos fuera de plazo, ya que los discutidos constaban todos en el expediente. Por el
contrario, se trata, simplemente, de superar la deficiencia meramente formal de un concreto
documento justificativo presentado (STS. Sala 3a, Sección 7a, de 20 de mayo de 2011, Rec.
3481/2009, y las que en ella se citan), es decir, se trata de completar la justificación de méritos
que adolece de algún defecto o está incompleta (STS de 14 de diciembre de 2009, Rec.
3661/2006)”.

A este respecto, la Sentencia del Tribunal Supremo de 11 de junio de 2012: “Se ha mostrado
favorable a la posibilidad de que los méritos defectuosamente acreditados en los procesos
selectivos puedan ser subsanados, al estimar excesivo y, por tanto, no acorde con el principio
de proporcionalidad, privar de la valoración de un mérito en los casos en que los aspirantes
hubieran acreditado en tiempo los aspectos sustantivos del mismo aunque no hubieran
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satisfecho alguno de los meramente formales (por todas, sentencia de 24 de enero de 2011
recaída en el recurso de casación nº 344/2008).

Resultando que la reclamante en la autobaremación incluye los servicios prestados en la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha durante un año y once meses, y éstos también se
reflejan en la vida laboral, por lo que la aportación del certificado de servicios prestados y
siguiendo la doctrina general que en esta materia ha venido manteniendo el Tribunal Supremo,
viene a ratificar la prestación de dichos servicios y dar cumplimiento a la forma de acreditar los
mismos de conformidad con lo dispuesto en la base 8.4 de las Bases Generales.

EL Tribunal Calificador por unanimidad de sus miembros adopta el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la reclamación formulada por Dª. Esther Castillo Coello al y valorar los
méritos por los servicios prestados en la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

SEGUNDO.- Aprobar las calificaciones definitivas del concurso para la cobertura de una plaza
de trabajador/a social del centro de la mujer, con el siguiente resultado:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI EXPERIENCIA PROFESIONAL.
MÁX. 70 PUNTOS

FORMACIÓN.
MÁXIMO 30
PUNTOS

TOTAL

En el
propio
Ayto.
(0,30)

Otras
Entidades
Locales
(0,20)

Otras
AA.PP
(0,15)

ESTHER CASTILLO
COELLO

XXX3563XX 7,2
puntos

0,90
puntos

30 puntos 38,10
puntos

LAURA LÓPEZ
MANZANARES

XXX3712XX 0,60
puntos

30 puntos 30,60
puntos

DOLORES RUIZ
MOROCHO

XXX1045XX 70 puntos 30 puntos 100 puntos

BEATRIZ COFRADE
GARCÍA

XXX0745XX 10,40
puntos

30 puntos 40,40
puntos

TERCERO.- Publicar las puntuaciones definitivas del concurso de méritos para la cobertura de
una plaza de Trabajador/a Social del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava.

CUARTO.-  Declarar seleccionada a la aspirante Dª. DOLORES RUIZ MOROCHO, con D.N.I nº
XXX1045XX  y elevar propuesta de nombramiento como personal laboral fijo en la plaza de
Trabajadora Social del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

QUINTO.- Constituir bolsa de trabajo para el puesto de Trabajador/a Social del Centro de la
Mujer del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava con los aspirantes que hayan tenido una
puntuación igual o superior a 40 puntos de acuerdo con lo establecido en la base 13ª que dice:
Finalizado el proceso selectivo, se constituirá una bolsa de empleo temporal para cubrir las
necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por aquellas personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero no hayan sido propuestos para
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nombramiento o contratación. En todo caso, para formar parte de dicha bolsa será necesaria
una puntuación igual o superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas
personas que no alcancen dicha puntuación mínima, no podrán formar parte de dicha bolsa,”

Nº NOMBRE Y
APELLIDOS

DNI EXPERIENCIA PROFESIONAL.
MÁX. 70 PUNTOS

FORMACIÓN.
MÁXIMO 30
PUNTOS

TOTAL

En el
propio
Ayto.
(0,30)

Otras
Entidades
Locales
(0,20)

Otras
AA.PP
(0,15)

1 BEATRIZ COFRADE
GARCÍA

XXX0745XX 10,40
puntos

30 puntos 40,40
puntos

Contra el presente acuerdo que no agota la vía administrativa cabe interponer recurso de
alzada ante el órgano que nombra al Tribunal Calificador, Alcaldía-Presidencia del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, en el plazo de un mes.

LA SECRETARIA,

Fdo.: Dª. Cristina Moya Sánchez

D
oc

um
en

to
 F

ir
m

ad
o 

E
le

ct
ró

ni
ca

m
en

te
 - 

C
SV

:A
61

32
C

20
-7

B
D

6-
40

B
5-

84
D

4-
75

74
0E

17
B

D
8D

-6
57

39
6


		2023-09-22T13:47:18+0200
	AYUNTAMIENTO DE MALAGÓN
	Cristina Moya Sánchez




