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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA “LA DIPUTACION
EN TU COLEGIO” PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo, por el sistema de
concurso, para posteriores nombramientos como funcionarios interinos, con la finalidad de
ejecutar programas de caracter temporal, dotadas con las retribuciones basicas
correspondientes al grupo E de los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y las retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

Con la presente convocatoria , se seleccionard y contratard a dos operarios de servicios
multiples uno para el C.P. Virgen del Socorro y el otro para el C.P. Rodriguez Marin, con cargo al
programa “La Diputacion en tu Colegio.”

La duracion de los nombramientos serda hasta el 31 de diciembre de 2.023 pudiéndose
prorrogar hasta el 30 de junio de 2.024 si la financiacién prevista para el citado ejercicio en la
base cuarta de la convocatoria es favorable por parte de la Excma. Diputacion Provincial de
Ciudad Real.

La jornada de trabajo sera de cinco horas diarias, prestadas de lunes a viernes y las personas
contratadas percibiran el salario minimo interprofesional més la parte proporcional de la paga
extraordinaria.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en
su pagina web.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

% Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

% Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

% Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

% Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

% Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

% Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

CUARTA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentaciéon de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espanola o de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

f) Certificacion negativa del Registro de delincuentes sexuales.
QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las
presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demdas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberadn presentar certificaciéon
expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

SEXTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Base Cuarta, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Pablicas -LPACAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicacion del extracto de la convocatoria en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava (desde el dia 20 de octubre de 2.023 al dia 6 de noviembre de
2.023).

A la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo se le acompafara la siguiente
documentacion:

=  Fotocopia del Documento Nacional o Identidad

= Certificados, diplomas de los cursos de formacion.

= Vida laboral actualizada

= Certificado expedido por el Ministerio de Justicia en el que se acredite
la inexistencia de delitos de naturaleza sexual.

=  Fotocopia de la Titulacién académica requerida

=  Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la
fase de concurso: contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados
en los que conste expresamente el puesto, la jornada y la duracién de los
mismos.

6.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
gue se publicard en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de tres dias
habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

6.3.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicidn previsto en los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

65.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto.
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% Presidente: Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento.
% Secretario: La Secretaria General de este Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

- 3 Vocales, con igual o superior titulacion académica que la exigida en la convocatoria.
La composicién del tribunal incluird también la designacién de los suplentes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

7.2- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicién del tribunal calificador a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros conforme al articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La resolucion se
anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

7.3.- No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los dos afos anteriores a la
publicaciéon de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en
el plazo maximo de 5 dias habiles.

OCTAVA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso se realizard mediante el sistema de concurso:

A) FORMACION (Maximo 3 puntos)

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos y homologados por
las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas. Los cursos habran de estar directamente
relacionados con la actividad a desarrollar.

La puntuacién otorgada serd de 0,010 puntos por cada hora lectiva, no valorandose los
cursos de duracion inferior a 10 horas.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn _mediante fotocopia

compulsada de los titulos, en los que deberd constar el nombre y apellidos del aspirante,

denominacién del curso, firma acreditativa y sello del organismo.

En ningun caso se valorara la formacién cuando no guarde relacién con la naturaleza del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Tampoco se puntuaran los cursos de formacién
qgue hubiesen resultado necesarios para la obtencion de la titulacion minima requerida
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(créditos de libre configuracion de los titulos universitarios).

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 7 puntos)
Por la experiencia profesional de los aspirantes en relacion directa con la plaza a cubrir.

Por cada mes completo de servicios prestados como operario de servicios multiples
(albanileria, ebanisteria, electricista o jardinero) en puestos de igual o similar caracteristicas a
la plaza que se aspira 0,30 puntos por mes completo.

La experiencia profesional solo se valorard cuando se justifique documentalmente,
mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga, acompanados de vida laboral
expedida por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por
el responsable de la empresa acompanados de vida laboral expedida por la Seguridad Social, o
tratdndose de Administraciones Publicas certificado de servicios prestados. Se tomara como
base la jornada de 1.505 horas anuales (prorratedndose los periodos inferiores).

No se valorara la experiencia profesional cuando no conste expresamente la fecha de
inicio y fin del contrato.

C) DISCAPACIDAD ( Maximo 1 punto)

Como medida para favorecer la integracion laboral de personas con discapacidad, las
personas aspirantes que acrediten tener reconocido grado de discapacidad, tendran:

0 Grado de discapacidad igual o superior al 33%: 0,50 puntos
0 Grado de discapacidad igual o superior al 65%: 1 puntos

En caso de empate en la puntuacién obtenida por dos o mas aspirantes, se dara
prioridad al aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon en el apartado B) Experiencia
Profesional. De persistir el empate se resolverd mediante sorteo.

NOVENA - CALIFICACION DEL CONCURSO

La calificacion final serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en la suma de los
apartados (formacion y experiencia profesional).

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictara Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada
por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte
necesario el nombramiento interino como operario de servicios multiples para los programas
temporales necesarios”, que tendra una vigencia maxima de tres afios.

DECIMOPRIMERA. - NOMBRAMIENTOS.
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Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran a los
aspirantes seleccionados para ser nombrados funcionarios interinos como “Operarios de
Servicios Multiples” del programa “LA Diputacién en tu Colegio”, en cualesquiera de los
supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP.

Una vez nombrados, deberdn prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como
norma fundamental del Estado.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

11.1.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el llamamiento
para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
base cuarta. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la
oferta y se situara al final de la lista de la bolsa durante toda la vigencia de la misma. Si el
rechazo se efectlia dos veces consecutivas, sera excluido de la bolsa.

11.2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o
maternidad/paternidad, o situacion equiparable en caso de estar desempleada/o, se les
mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tales causas
debera quedar suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en Derecho. En el
resto de situaciones personales alegadas para rechazar la oferta de empleo, se pasara a ocupar
el tltimo lugar de la bolsa durante toda la vigencia de la misma.

11.3.- Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran a
ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOTERCERA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuaciéon del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion.
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También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Ciudad Real, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

ANEXO |
D./D%. , con
D.N.I. , y domicilio a efectos de notificaciones en
, Y teléfono , enterado de la

convocatoria publica para la seleccién de dos operarios de servicios mdultiples para su
nombramiento de funcionarios interinos del programa “LA DIPUTACION EN TU COLEGIO”
acepta plenamente las bases y solicita impartir el curso de
, para lo que acompaifo la
documentacién exigida en la base cuarta de la convocatoria:

=  Fotocopia del Documento Nacional o Identidad

= Certificados, diplomas de los cursos de formacion.

= Vida laboral actualizada

= Certificado expedido por el Ministerio de Justicia en el que se acredite
la inexistencia de delitos de naturaleza sexual.

=  Fotocopia de la Titulacién académica requerida

=  Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la
fase de concurso: contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados
en los que conste expresamente el puesto, la jornada y la duracién de los
mismos.

En ,a de de 2023

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que la acompafa para la tramitacién y gestiéon de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava

Finalidad Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y
principal actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico

o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento. Art. 55 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Destinatarios Los datos se cederan al Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir datos, asi
como cualesquiera otros derechos que le correspondan.

Informacion https://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es/privacy

adicional

EL SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA

DILIGENCIA.- Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2.023.
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