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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE DOS
MONITORES/DINAMIZADORES PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL CON CARGO AL
PLAN DE EMPLEO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL PARA LA CONTRATACION DE DOS
TECNICOS EN COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL 2.023.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn y posterior contratacién de dos técnicos en
competencias digitales para los puntos de inclusién digital del Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava, en régimen de personal laboral temporal, al amparo de la convocatoria de
subvenciones de la Excma. Diputacidn Provincial de Ciudad Real.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con arreglo a las
presentes bases y a la normativa de aplicacién.

Los PID se configuran como elementos de enlace entre los ciudadanos y las redes. Mediante
ellos se posibilita el acceso gratuito a las redes inaldmbricas para todos aquellos ciudadanos que
quieran utilizar sus propios dispositivos y se dota de terminales de acceso para aquellos que no
disponen de estos medios, ademas de posibilitar la navegaciéon por las redes, sirven de guia y
ayuda para la realizacién de todo tipo de gestiones telematicas.

Al presente proceso selectivo le serad de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC); la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria; y en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisidn de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

SEGUNDA. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo, son las siguientes:

=  Promover el uso de todos los PID de la localidad.
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Formar a los ciudadanos de cada entidad, haciendo uso de los propios medios
informaticos que

traigan al PID.

Formar, apoyar y tutorizar en el uso de la herramienta SIGEM al Ayuntamiento de la
entidad en que

presta sus servicios.

Gestionar los PID. Gestidn de usuarios y cuentas.

Gestionar las incidencias en los PID a través de la plataforma de la Junta de
Comunidades de Castilla La

Mancha.

Gestionar los equipos informaticos a nivel de hardware.

Promover actividades de formacion digital dirigidas al conjunto de la poblaciény, de
manera particular, a los sectores mas vulnerables.

Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y seguimiento de sus
componentes.

Detectar las necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.
Entregar a la Diputacidn Provincial los informes requeridos. (uso del PID, generacién
de identidad digital,

formacion, etc...).

Conocer y manejar las sedes electrénicas de las principales administraciones locales,
provinciales,

regionales y nacionales.

Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital.

Proponer y sugerir mejoras a la Diputacién y a la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha en el sistema tanto software como hardware.

Apoyar en cuestiones técnicas a los Ayuntamientos.

Colaborar con las Universidades Populares de sus municipios para planificar acciones
formativas conjuntas.

Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacién de Ciudad Real para el desarrollo
de la Red Provincial de PID.

TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal de 12 meses bajo la modalidad

de contrato temporal para “la mejora de la ocupabilidad y la insercidn laboral” (codigo 405)

conforme a la previsién de la disposicidn adicional de la Ley 3/2023 de 28 de febrero de Empleo.

El régimen del contrato serd a jornada completa.

El sueldo bruto mensual seria el equivalente al salario minimo interprofesional vigente mas la

parte proporcional de paga extraordinaria.

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:
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a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2 de octubre.

b. Tenerla nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP).

C. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad mdaxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

€. Estar en posesion del Titulo de bachiller o FP2 o equivalente.

f.  No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

0. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser Nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente concurso de méritos, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se presentaran en el Registro de entrada de dicho Ayuntamiento o en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, desde el dia 1 de diciembre al dia 12
de diciembre de 2.023.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento
y en la Sede electrénica municipal.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
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— Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria asi como de los
méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados (certificados de servicios
prestados y copia de los titulos, diplomas o certificados de los cursos de formacién
realizados)

— Certificado de vida laboral

— Certificado de discapacidad, en su caso.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictard resolucion en el
plazo de tres dias hdbiles, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede electrdnica
municipal, se concedera un plazo de tres dias hdbiles para la subsanacidn. Transcurrido el plazo
de subsanacién, por la Alcaldia- Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccidn serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, contar
con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada; y
seran personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus
miembros.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

La seleccion de los/as aspirantes a la bolsa se realizarda mediante el sistema de concurso de
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méritos.

CONCURSO DE MERITOS.
Se valorardn los méritos acreditados documentalmente en el momento de la presentacion de
las solicitudes, debiendo constar expresamente su tiempo de duracién en la documentacién

aportada. Los méritos a valorar serdn los siguientes:

8.1.- Experiencia: Hasta un maximo de 6 puntos.

Experiencia profesional por haber desempefiado funciones analogas al puesto a
ocupar al servicio de una Administraciéon Local, 0,25 puntos por mes completo
trabajado.

Experiencia profesional por haber desempefiado funciones analogas al puesto a
ocupar en otras Administraciones Publicas, 0,15 puntos por mes completo trabajado.

A tales efectos, cuando no sea posible computar meses completos, se sumaran los dias
sueltos, computdndose como mes completo cada acumulacién de 30 dias sueltos, asi como
la fraccién residual, una vez hecho el cdlculo anterior, igual o superior a 15 dias,
despreciandose del resultado final para aquellas que sean inferiores a 15 dias.

Cuando los servicios se hayan prestado en el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava
serdn recabados de oficio por el dérgano gestor convocante, salvo que el interesado
manifieste su oposicidn expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de la
presentacion de la solicitud.

Cuando hayan sido prestados en otras Administraciones Publicas se acreditard mediante
certificado de servicios prestados expedido por la Administracidn correspondiente.

8.2.- Formacidn: Hasta un maximo de 5 puntos.

Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones a desempeiiar y realizados en los ultimos cinco afios
y que haya sido impartidos, organizados o avalados por las Administraciones Publicas, el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), el Instituto autonédmico de Administracion Publica, la
Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion autonémica de Municipios
y Provincias, las Administraciones Publicas en general, las Universidades, Federaciones
Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, los
Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacidn continua
de las Administraciones Publicas.

Los referidos cursos se valoraran 0,10 puntos por cada hora de duracién, no valorandose los
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cursos que tengan una duracién inferior a 10 horas.

La acreditacidn de cursos de formacién y perfeccionamiento se realizara mediante aportacién de

fotocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las instituciones formadoras
correspondientes, debiendo incluir la identificacidn de la persona titular, las horas de duracién o
créditos equivalentes, la tematica, la fecha de emisidn y el organismo emisor.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas de duracién.

En los casos en los que la duracidon del curso se exprese en créditos sin indicar su correlacion
en el numero de horas del mismo, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacién,
salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacién de las horas.

8.3.- Titulaciones Por estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones. Maximo 3
puntos.

- Grado en Ingenieria Informatica: 3 puntos.

- Ciclos formativos de grado superior de las familias profesionales de informatica: 2 puntos.

- Curso Técnico en Dinamizacién de Puntos de Inclusién Digital, impartido por la
Universidad de Castilla La Mancha: 1 Punto

CALIFICACION FINAL. La puntuacién final total de cada aspirante se obtendrd
sumando la puntuacion de los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso.

En el supuesto de que existiera empate se tendrd en cuenta la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional, si continda el empate tendra prioridad
aquel aspirante que tenga un grado de discapacidad igual o superior al 33% y si aun asi persiste
el empate se resolvera por sorteo publico.

NOVENO. RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Finalizado el proceso de valoracidn de méritos, la calificacion final estara determinada por la
suma de las valoraciones del apartado octavo de las presentes bases, ordenandose a los/las
participantes de mayor a menor puntuacidn obtenida y proponiendo la contratacidn de la
persona aspirante que conste en primer lugar, quedando las demas personas aspirantes
constituidas en bolsa de trabajo. La lista final de resultados se publicara en la Sede electrdnica,
(http://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es), en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento.

DECIMO. BOLSA DE TRABAJO

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que sean calificados por el
Tribunal y aparezcan a la lista de Calificacidn final, por orden de puntuacidn total obtenida en el
proceso selectivo, que servira para la cobertura de dichos puestos, en casos de necesidad de
cubrirla. La vigencia de la presente bolsa coincidira con la duracién del Plan de Empleo, objeto
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de la presente convocatoria y sus posibles prorrogas.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es con arreglo a
las reglas establecidas en estas bases.

En el caso que el candidato decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, pasara a ocupar el final
de la Bolsa. Los aspirantes, tras el lamamiento, deberan contestar aceptando o no el trabajo en
el plazo mas inmediato posible, para no perjudicar la continuidad del servicio.

Si el/la candidata/a renunciase al llamamiento, por causa de fuerza mayor debidamente
justificada, quedara excluido/a temporalmente de la Bolsa hasta tanto de manera expresa y por
escrito comunique a esta Administracién su nueva disponibilidad, manteniendo su orden en la
lista de la Bolsa de Trabajo.

Se consideran motivos justificados de rechazo al ofrecimiento de trabajo, no dando lugar a la
baja de la Bolsa de Trabajo, las siguientes circunstancias:

-Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracién Publica o empresa
privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo de 5 dias habiles desde la
comunicacion de la oferta por via telefénica. En tal supuesto, se le calificard como “no
disponible”, circunstancia que finalizara, en todo caso, a la fecha de finalizacién del contrato o
nombramiento que figure en la documentacion justificativa. En caso de que ésta no existiese,
el/la interesado/a deberd aportar justificante de finalizacidon de contrato o nombramiento en el
plazo de 3 dias habiles desde la fecha del cese, para aparecer de nuevo como “disponible” en la
Bolsa de Trabajo.

-Encontrarse en situacién de enfermedad que impida el normal desempefio del puesto de
trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja, en el plazo de 5 dias
habiles desde la comunicacion telefénica de la oferta. Asimismo, el interesado sera calificado
como “no disponible” por el tiempo de duracién de la baja. Si dicho periodo no fuera
determinado debera comunicar su alta médica en el plazo de 3 dias habiles desde la misma para
volver a aparecer como “disponible” en la Bolsa de Trabajo.

- Estar en situacion equivalente a la que daria lugar al permiso por maternidad o en la situacion
de embarazo a partir del sexto mes de gestacion.

- Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta tercer grado de consanguinidad, acaecida en
los tres dias anteriores a la fecha de incorporacion.

- Haber contraido matrimonio en los 15 dias anteriores al llamamiento o tener previsto
contraerlo en los 10 dias posteriores a la incorporacion.

-Coincidir con el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

-Estar realizando cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo a desempeiiar,
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presentando documentacidn justificativa en el plazo de 5 dias habiles a partir de la comunicacidn
telefénica de la oferta.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion

Igualmente los candidatos podrdn ser excluidos definitivamente de la Bolsa de Trabajo, en el
supuesto que durante su trabajo en el servicio se haya comprobado la comisién por su parte de
algunairregularidad grave o no haya demostrado las necesarias aptitudes que requiere el puesto
de trabajo a desempeiiar. A tal efecto en el contrato que suscriban las partes se establecera un
periodo de prueba.

UNDECIMO.- RECURSOS

La presente convocatoria y bases, asi como los actos administrativos que de la misma se deriven
podran ser objeto de impugnacion por los interesados legitimos en la forma y plazos previstos
en el articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos dictados por el Tribunal calificador podra interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 211.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en los plazos que determina el articulo 122.1 de la citada ley.

Todo ello sin perjuicio de que se podra interponer cualquier otro recurso que se estimen
procedente o conveniente.

ANEXO |

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE DOS
TECNICOS EN COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL

D/ D2t e e et e t—e et e e e etae e e —eeeateeea—eeeataeea—eeaataeearteeeateeeabeeateeeateeesateeenareeans ,
con D.N.L N2, y domicilio a efectos de notificacion en el municipio

Lo [T ot | LT ,
ne ... , ¥ teléfono e, MOVIl i

EXPONGO:

Que, vista la convocatoria publicada por el Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava,
para la creacién de una bolsa de empleo temporal de Técnicos en competencias digitales para
los Puntos de Inclusién Digital:
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-Declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de

expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

-Declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunto la documentacién

exigida en las mismas.

Por todo ello,

SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del puesto de trabajo.

Copia de:

e DNI/PASAPORTE

e Titulo de Bachiller o FP 2.
e Titulacidon especifica exigida en la base 4.f)

o Certificado de servicios prestados.

e Copia de los diplomas o titulos de los cursos realizados.

e \ida laboral

e Certificado de discapacidad por organismo competente.

o Hesido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que la acompafia para la tramitacidon y gestiéon de

expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava

Finalidad
principal

Tramitacidn, gestién de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento. Art. 55 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Destinatarios

Los datos se cederdn al Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir datos, asi
como cualesquiera otros derechos que le correspondan.

Informacion
adicional

https://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es/privacy

El solicitante,
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DILIGENCIA.- Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesidn ordinaria celebrada el dia 29-11-2023.

LA SECRETARIA,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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