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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 06 DE OCTUBRE DE 2021 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARGAMASILLA DE CALATRAVA

ASISTENTES

Sra. Presidenta:

D2. Jacinta Monroy Torrico En Argamasilla de Calatrava
(Ciudad Real), siendo las dieciséis vy

. treinta del dia seis de octubre de dos
Sres. Concejales:

D. Jesus M. Ruiz Valle
D. José Antonio Garcia Serrano

mil veintiuno, en la Sala de Juntas del
Ayuntamiento de Argamasilla de

. Calatrava, en sesion ordinaria
D2. Estela Céspedes Palomares ! y

Sra. Secretaria: presidida por la Sra. Alcaldesa, con la

D2 Gema Cabezas Mira concurrencia de los Sres. Concejales
NO ASISTENTES

D. Sergio Gijon Moya

resefiados al margen, asistidos por mi,
la Secretaria de la Corporacion, que doy
fe.

Se abre la sesidon por la Presidencia y una vez comprobada la existencia de
quérum necesario para que pueda ser iniciada, se procede a conocer los asuntos
incluidos en el Orden del Dia:

PRIMERO.- CONOCIMIENTO Y APROBACION SI PROCEDE DEL BORRADOR DEL
ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Visto el borrador de la sesidn celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha
29 de septiembre de 2.021.

No siendo necesaria su lectura en este acto por haberse remitido previamente
copia del expresado borrador a los miembros de la Junta de Gobierno Local, la
Presidencia pregunta si se desea formular alguna rectificacién o modificacién.

No formulandose ninguna observacién o sugerencia, la Junta de Gobierno Local,
en votacion ordinaria y por unanimidad acuerda aprobar el acta de la sesién ordinaria
celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 29 de septiembre de 2.021
procediéndose su definitiva trascripcidon reglamentaria conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.
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SEGUNDO.- LICENCIAS DE OBRA Y DE ACTIVIDAD

2.1. Licencias de Obras

VISTOS los expedientes instruidos a instancia de los interesados que se sefialan,
en los que se solicita la concesién de la preceptiva licencia municipal para la ejecucién
de las obras, construcciones o instalaciones que en cada caso se expresan, en los
domicilios o ubicaciones que asimismo se indican.

VISTOS los informes emitidos, en todos y cada uno de los expediente, por los
Servicios Técnicos Municipales.

CONSIDERANDO lo preceptuado en el articulo 160 y siguientes del Decreto
Legislativo 1/2010, de 18-05-2010, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, en el
articulo 9 del Reglamento de Servicios de las Entidades Locales, en las Normas
Subsidiarias del Planeamiento vigentes en este Municipio y normas complementarias y
generales de aplicacion.

CONSIDERANDO que aun cuando la competencia para otorgar, o en su caso
denegar licencias corresponde a la Sra. Alcaldesa, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 21.1.q de la Ley 7/1.985, de 2 de abril y normas concordantes, concurre la
circunstancia de que, esta competencia se encuentra delegada la Junta de Gobierno
Local mediante decreto de Alcaldia nium. 137/2019, de 24 de junio.

CONSIDERANDO, asimismo, lo establecido en el articulo 100 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en la Ordenanza Municipal reguladora del
Impuesto de Construcciones, Obras e Instalaciones.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacidon, en votacion ordinaria y por
unanimidad, adopta el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Conceder a los interesados que se detallan, en el marco y con las
condiciones establecidas en la reglamentacidn vigente, la preceptiva licencia municipal
para efectuar las obras que se expresan en los domicilios y ubicaciones que, asimismo,
se sefialan, de conformidad con el siguiente detalle y aprobar las correspondientes
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liquidaciones provisionales, del Impuesto de Construcciones, Obras e Instalaciones
elaboradas por los servicios municipales, de conformidad con el siguiente detalle:

I. A, con DNI, para ejecuciéon de vivienda unifamiliar en suelo rustico en el
poligono 3 parcela 4 con un presupuesto de ejecucién y base imponible de 98.638 €.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

Caracteristicas de las parcelas de referencia:

- Suelo rustico de reserva, cuya superficie grafica de la parcela conforme a los
datos extraidos de catastro son 19.890 m? (labor o labradio secano 19.420 m?,
improductivo 282 m?), y superficie construida 101 m? (almacén 45 m?; deportivo 56
m?2).

En base a estos datos se establece lo siguiente:

- Las edificaciones adscritas al sector primario asi como las destinadas a uso
residencial, deberan situarse en fincas cuya superficie minima y la ocupacién por la
edificaciéon se establezcan en las ITPs por dmbitos y tipologias. En este caso, para
obras, construcciones e instalaciones relacionadas con el uso residencial unifamiliar
serd necesario una superficie minima de hectarea y media en suelo rustico de reservay
la superficie maxima ocupada por la edificacion no podra superar en ningun caso el 2%
de la superficie total de la finca no pudiéndose destinar mas del 20% a las instalaciones
o acondicionamientos del suelo para actividades relacionadas con la vivienda. En este
caso cumple con la superficie minima establecida por normativa y la ocupacién por la
edificacion.

- Conforme al articulo 10 del Decreto 242/2004, de 27 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Suelo Rustico, se considera riesgo de ampliacion o de
formacién de nucleo de poblacién cuando se contengan, sin incluir la nueva edificaciéon
propuesta, tres o mas edificaciones de cualquier uso correspondientes a distintas
unidades rusticas en un circulo de 150 m de radio con centro en cualquiera de las
edificaciones mencionadas, considerando como unidad rustica y en referencia al punto
b) 1) del mismo articulo, las unidades rusticas aptas para la edificacién que puedan dar
lugar a la demanda de los servicios o infraestructuras colectivas dentro del margen de
la edificacion proyectada. Por dicha disposicién deberd mantenerse la ubicacidn
proyectada de la edificacién de tal forma que cumpla con dicho punto.

- Se considera vivienda familiar aislada aquella vivienda que esta localizada en
una Unica parcela con acceso independiente, no estando permitida la agrupacién de
viviendas en una misma parcela, aun cuando lo sean bajo la forma de la propiedad
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horizontal, ordinaria o tumbada, o se tratara de una copropiedad con adscripcién de
uso. Por tanto el terreno quedara limitado a la construccion de una Unica vivienda.

- La actuacion no podrd ni limitar el campo visual, ni romper el paisaje, asi como
tampoco desfigurar las perspectivas de los nucleos e inmediaciones de las carreteras y
los caminos.

- Debe tener cardcter de aislada y retranquearse 5 m a linderos y 15 m a eje de
caminos o vias de acceso. Del mismo modo no tendra una altura a cumbrera superior a
ocho metros y medio.

Los retranqueos se realizardn conforme a las indicaciones de guarderia rural.

- Conforme a las Normas Subsidiarias de la localidad, la composicion de fachadas,
huecos y voliumenes, asi como los materiales y sistemas de construccién se adaptaran
a los tradicionales, tratando de no crear elementos discordantes con el caracter y la
composicidon estética dominante. Los colores predominantes seran los claros y
terrosos. Del mismo modo, las cubiertas deberan disponerse, obligatoriamente, con la
forma y materiales de cubricion dominantes en el conjunto. En este caso el acabado
debera ser en teja.

- La construccién debera armonizarse con el entorno inmediato, asi como con las
caracteristicas propias de la arquitectura rural o tradicional de la zona donde se
implanta. Los materiales utilizados tendran que ser los que menor impacto produzcan
siendo obligatorio la utilizacidon de colores tradicionales en la zona, o en todo caso, los
que favorezcan en mayor medida la integracion en el entorno inmediato del paisaje.

- Conforme a la Ordenanza Municipal de Proteccién Ambiental, en su articulo
91.3 establece que en suelo rustico se realizaran fosas sépticas homologadas. Al igual
que segun el articulo 56 del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad
Urbanistica, se establece en el apartado 2 que las viviendas y explotaciones ganaderas
deberan disponer de depuradoras o, en todo caso, fosas sépticas individuales. Por lo
expuesto debera solicitar la homologacién de la misma a la Confederacién Hidrografica
del Guadiana. Del mismo modo debera adjuntarse la documentacién referente al pozo
gue se utilizara para el abastecimiento de agua potable.

- La obtencién de esta licencia no exime de la obtencién de otros permisos
emitidos por el resto de entidades por afeccién a las mismas previos a la construccién
de la edificacion. Una vez obtenidos todos los permisos se entregard copia a este
ayuntamiento.

- Previo a la ejecucién de la obra deberd adjuntarse el informe emitido por el
Colegio Oficial de Arquitectos cumpliendo las disposiciones que en él se establezcan.
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Il. A con DNI para realizar Proyecto de ampliacién de vivienda en la propiedad
situada en calle San Blas 8, de este término municipal, con un presupuesto de
ejecucion y base imponible de 48.900 €.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

-Conforme al apartado h) e i) del articulo 4 de las Normas Subsidiarias de la
localidad, al efectuarse la demolicién debera ponerse especial cuidado en no daiiar las
edificaciones colindantes; no obstante, si se ocasionara con motivo de la demolicidon
algun perjuicio a los propietarios o arrendatarios de las mismas, de cualquier
naturaleza, el Ayuntamiento quedard eximido de responsabilidad, siendo cuestion a
dirimir ante la jurisdiccion correspondiente entre las personas afectadas. Si como
consecuencia de la demolicién se produjeran hundimientos en la acera o en el
pavimento de la calle, o algun desperfecto en las cafierias de agua u otros servicios
publicos, el propietario del terreno queda obligado a efectuar la reparacién por su
cuenta, debiendo dejarlas en las mismas condiciones que se encontraban
anteriormente.

- La vivienda queda afectada por la Ordenanza Municipal de Inundabilidad en 3
m y por tanto se estard a lo dispuesto en el articulo 6 de la misma donde se establecen
los requerimientos para las nuevas construcciones. Quedara limitada la edificacién al
uso establecido en proyecto, no estando permitidos los usos de tipo comercial,
industrial y residencial, ni aparcamiento (sétanos) por debajo de la cota de piso de
planta baja.

Los cerramientos, al objeto de evitar el efecto de presa, seran permeables a
partir de 0,40 m de altura desde la acera, siendo permeables, cuando al menos el 40%
de su superficie no impide el transito del agua. La caja general de proteccidn, se situara
como minimo a 1,10 m de la cota de planta baja.

Las acometidas serdan como minimo de 30 cm de seccion.

Desde la terraza visitable deberd habilitarse una escalera desde el interior a
cubierta conforme se indica en el apartado 6.3 de la Ordenanza de inundabilidad.

- La composicién de fachadas, huecos y volimenes, asi como los materiales y
sistemas deconstruccion se adaptaran a los tradicionales, tratando de no crear
elementos discordantes con el caracter y la composicion estética dominante.
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- No estdn permitidos en fachadas los aplacados con azulejos cerdmicos de
ningun tipo, ni el uso de ladrillos coloreados en tonos fuertes o vivos. Los colores
predominantes seran los claros y terrosos.

- La cubierta deberd disponerse, obligatoriamente, con la forma y materiales de
cubricién dominantes en el conjunto.

- No se alterara la alineacidn o rasante.
- En caso de obstaculizar el vial, deberd pedir permiso para el corte de la calle.
- Toda la obra estara debidamente vallada y sefializada.

- Fianzas por afecciones a bienes publicos 300 €, estableciéndose un periodo de
prueba de tres meses desde la finalizacién de la obra.

- La ejecucién queda condicionada a la resolucién de la unificacidon de parcelas
presentado mediante el modelo 900D.

lll. A ESTUDIO DENTAL DIGITAL, SOCIEDAD LIMITADA con para Proyecto de
rehabilitacion de edificio para actividad de clinica dental en la propiedad situada en
Calle Carretera de Puertollano, 10, de este término municipal, con un presupuesto de
ejecuciéon y base imponible de 44.214,02 €.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal.

IV. A, con DNI, para proyecto de reforma en nave industrial, en la propiedad
situada en la Calle Carretera de Puertollano 12 de este término municipal, con un
presupuesto de ejecucién y base imponible de 18.196,75 €.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

- En caso de obstaculizar el vial, deberd pedir permiso para el corte de la calle.

- La obra quedara debidamente vallada y sefializada.

- La iniciacién de cualquier actividad en dicha nave, serad objeto de memoria especifica
para la solicitud de licencia de actividad y/o apertura cumpliendo con la normativa
propia que le sea de aplicacion como puede ser proteccion contra incendios,
accesibilidad, etc.

- Esta licencia recoge uUnicamente la legalizacion de las edificaciones interiores
ejecutadas conforme al proyecto de referencia.
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V. A con CIF, para solicitud de suministro agua potable en la propiedad situada
en la calle Carretera de Puertollano 20 de este término.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

- La acometida contra incendios debe realizarse por la calle Valdepeiias, es de
polietileno de 40 mm (1 1/4”) y estd condenada y hormigonada. Serd necesario
descubrir para instalar un macho de corte nuevo y poner después el contador en
arqueta existente.

- Acometida de agua de servicio estd por la Carretera de Puertollano, es de
polietileno de 63 mm (2”) y se encuentra taponada. Sera necesario instalar un macho
de corte nuevo y el contador en arqueta de pared existente.

VI. A, con DNI, para Poner lapida 22 patio, 42 cuadro, fila 8, nicho 5, bloque
izquierdo del Cementerio Municipal, con un presupuesto de ejecucion y base
imponible de 210 €.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal.

VII. A, con DNI, para arreglar humedades de dos paredes del salén en la
propiedad situada en la Calle Desengafio 13 (1 conforme a catastro) de este término
municipal, con un presupuesto de ejecucién y base imponible de 150 €

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

- Sin afeccidn estructural. En caso de que afecte a la estructura serd necesario
presentar, previo a la ejecucién de la obra, proyecto bdsico y de ejecucion.

VIII. A, con DNI, para movimiento de tierra con una capacidad de 54,4 m2 en la
propiedad situada en Poligono 33 parcela 40 de este término municipal, con un
presupuesto de ejecucién y base imponible de 750 €.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

Caracteristicas de las parcelas de referencia:
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- Suelo rustico no urbanizable de especial proteccién. Superficie gréfica de la
parcela conforme a los datos extraidos de catastro son 32.719 m2. Olivos secano
32.719 m?2. Superficie construida 253 m? (Vivienda 98 m?, soport. 50% 44 m?, deportivo
18 m?, agrario 93 m?).

En base a estos datos se establece lo siguiente:
- Los materiales extraidos serdn objeto de reciclaje por gestor autorizado.

- Unicamente se podra realizar extraccién de tierras limpias presentes en el
terreno. Si se fuera a emplear nuevas y tierras limpias para la actuacién, debera de
comunicarse al Servicio de Medio Ambiente mediante el procedimiento establecido
(Orden APM/1007/2017).

- Se debera respetar la normativa en materia de incendios forestales, teniendo
en cuenta el empleo de maquinaria pesada para las labores de acondicionamiento, en
particular las fechas y las distancias respecto a masa forestal para las que se prohibe la
ejecucion de los trabamos, mas en concreto lo establecido en la Orden 16/05/2006, de
la Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural, por la que se regulan las
campafias de prevencion de incendios forestales, modificada por la Orden 26/09/2012.

- Se asegurara la topografia natural de la parcela, manteniendo su estabilidad y la
evacuacién natural de aguas pluviales, debiendo realizar las actuaciones de forma que
se integre con el paisaje y parcelas colindantes.

- No se modificara el régimen de escorrentias en las parcelas objeto de actuacién
de forma que dieran lugar a zonas inundables en parcelas colindantes.

- Se respetaran las especies de avifauna presentes, en lo que respeta a sus
épocas de cria, por lo que debera evitarse la relacion de los trabajos en presencia de
especies de avifauna que puedan verse afectadas.

- Se respetara la vegetacion natural consolidada.

- Una vez finalizados los trabajos la zona debe quedar limpia de cualquier
elemento ajeno o extrafio.

- La obtencién de esta licencia no exime de la obtencién de otros permisos
emitidos por el resto de entidades por afeccidn a las mismas previos a la ejecucidn de
la actuaciéon. Una vez obtenidos todos los permisos se entregard copia a este
ayuntamiento debiendo cumplir con las especificaciones en cuyos informes se
establezcan.
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IX. A con DNI, para cambio de puertas, ventanas y chapado de cocina en la
propiedad situada en Calle Luna 52 de este término municipal, con un presupuesto de
ejecucién y base imponible de 4.800 €.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

- No se podra alterar la configuracidn actual de los huecos existentes. En caso de
que asi fuera serd necesario presentar proyecto basico de ejecuciéon previo al
comienzo de las obras.

- La composicién de fachadas, huecos y volumenes, asi como los materiales y
sistemas de construccién se adaptaran a los tradicionales, tratando de no crear
elementos discordantes con el caracter y la composicion estética dominante.

TERCERO.- INSTANCIAS VARIAS

3.1.- DE, con D.N.l. n2 y domicilio a efectos de notificaciones en calle Palacio, 5
del municipio de Argamasilla de Calatrava que mediante escrito de fecha 27 de
septiembre de 2.021 solicita el cambio de la exencidn del IVTM que tiene concedida
por discapacidad del vehiculo CR-9010-Y al nuevo vehiculo matricula 3295LRP.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, en votacion ordinaria y por
unanimidad adopta el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la solicitud de D2. y proceder al cambio del vehiculo exento
del pago del Impuesto de Vehiculos de Traccidn Mecanica matricula 3295LRP con
fecha de efectos el 1 de Enero de 2.022.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado y al Servicio de
Tesoreria Municipal para su conocimiento y efectos oportunos.

3.2.- DE, con domicilio a efectos de notificaciones en calle Uruguay, 6 de este
municipio que solicita bonificacién de Impuesto de Bienes Inmuebles por la instalacién
de paneles solares en el inmueble sito en calle Argentina, 7.

CONSIDERANDO Ila Ordenanza Municipal sobre el Impuesto de Bienes
Inmuebles, concretamente su articulo 3 sobre “bonificaciones”, en su apartado 5 que
dice “Se aplicara una bonificacion del 25% de la cuota integra del impuesto durante los
cuatro periodos impositivos siguientes al de la finalizacién de la instalacién, a aquellos
inmuebles de naturaleza urbana, como residencia habitual, en los que se hayan
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instalado sistema para el aprovechamiento término y/o eléctrico de la energia
proveniente del sol para autoconsumo siempre y cuando dichos sistemas representen
al menos el 50 por 100 del suministro total de la energia de la vivienda, y que las
instalaciones para produccién del calor incluyan colectores que dispongan de la
correspondiente homologaciéon por la Administracion competente, asi como de la
oportuna licencia municipal.”

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacién ordinaria y por
unanimidad adopta el siguiente Acuerdo:

Primero.- Estimar la solicitud de D. Juan Antonio Castellanos Serrano y aplicarle
una bonificacion del 25 % en la cuota del impuesto sobre bienes inmuebles, en
relacion con el inmueble sito en ¢/ Argentina, 7 de Argamasilla de Calatrava por la
instalacion de placas fotovoltaicas para autoconsumo durante los afios del 2.022 al
2.025 de conformidad con lo establecido en el articulo 3.5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo al interesado para su conocimiento y
efectos oportunos y al servicio de Intervencion Municipal.

3.3.- DE, S.L. en nombre y representacién de, con D.N.I. n2 que mediante
escrito con fecha de entrada en este Ayuntamiento 29 de septiembre de 2.021 solicita
devolucién del pago realizado “por error” en concepto de Impuesto de vehiculos de
Traccidon Mecanica.

VISTO el informe de la Sra. Interventora Municipal.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y en votacién ordinaria adopta el
siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la solicitud de Ferma-Movil, S.L y proceder a la devolucién
del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica realizada por error.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado y al servicio de
Tesoreria Municipal para su conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO.- BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE MONITORES PARA LA PRESTACION
DEL SEVICIO DE PATRULLAS ESCOLARES.

RESULTANDO necesario proceder a la contratar de monitores para prestar el
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servicio de patrullas escolares del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava

VISTAS las bases reguladores de la referida convocatoria redactadas por los
Sres. Técnicos del Ayuntamiento.

CONSIDERANDO que aun cuando la competencia para aprobar las citadas
bases corresponden a la Sra. Alcaldesa, concurre la circunstancia de que dicha
competencia se encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local mediante
Resolucién de Alcaldia n2 137/2019.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacién ordinaria y por
unanimidad adopta el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la creacién
de una bolsa de empleo temporal de monitores para prestar el servicio de patrullas
escolares con el siguiente contenido:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE LA BOLSA
DE EMPLEO DE MONITORES/AS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
PATRULLAS ESCOLARES

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria regular las bases para proceder a la
creacion /constitucién de la bolsa de empleo (acuerdo JGL 20 de julio de 2015)
mediante el procedimiento de concurso de méritos, para cubrir las necesidades de
contratacién de personal para la prestacién del servicio de patrullas escolares que se
va a prestar por el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO A DESEMPENAR
Las funciones a desempenar seran las siguientes:
- Acompafiamiento de los menores a la entrada y salida de los Centros

educativos en periodos escolares
- El acompafiamiento en alguna necesidad especifica.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso de seleccion sera imprescindible cumplir los

siguientes requisitos:

a)

b)

d)

e)

Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulaciéon detrabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de
los demds Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidon Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los del conyuge, menores de 21 afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Tener mds de 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempeiio de las funciones encomendadas.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas
en la normativa vigente en la materia.

CUARTA.- TITULACION EXIGIDA

Los aspirantes deberdan estar en posesién de :
1 titulo de graduado escolar, ESO o competencias claves

QUINTA.- SOLICITUDES

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, segin modelo

que se adjunta como Anexo |, debera presentarse en el Registro General del

Ayuntamiento, de 9,00 a 14,00 horas, acompafiada de la siguiente

documentacion:

a)
b)

Fotocopia del D.N.I.
Curriculum vitae actualizado.
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¢) Certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo y/o
certificados de empresa acreditativos de los méritos alegados, conforme se
determina en la base octava.

d) Vida laboral

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que en el momento
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, no se justifiquen
documentalmente, y sera excluyente formar parte de otra bolsa de empleo de

este Ayuntamiento y del SAl escolar

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

No obstante, en el caso de que se remita por correo, la persona interesada
debera acreditar, con el justificante correspondiente, la fecha de imposicidon del
envio a la oficina de correos y comunicarlo al Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava mediante fax.

El plazo para presentar la instancia, junto con la documentacion
sefialada serd del 8 OCTUBRE AL 22 OCTUBRE DE 2021.

SEXTA. —ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento dictara resolucién, que se publicard en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, mediante la que aprobard la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. Se indicard en la misma las causas de exclusidon que pudieran
concurrir, concediéndose un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION Y COMPROBACION

Su composicidn se regira por lo dispuesto en el Decreto 153/2016, y en todo
caso dispondra de Presidente/a, Vocales y Secretaria.

7.2. Abstencion

Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 2
de octubre.
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7.3. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisidon cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 2 de
octubre.

7.4. Propuesta de seleccién

La propuesta de seleccidon, formulada en directa aplicacion de los criterios
establecidos en la base séptima serd elevada al érgano competente para su
aprobacion.

Emitida la correspondiente resolucién, se hard publica la relacién de
personas que han sido provisionalmente seleccionadas y las que no lo han sido, de
forma motivada.

La Comision de Valoracidon y Comprobacion queda facultada para realizar la
interpretacidon de las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en las mismas.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccidn de los aspirantes sera mediante concurso, en el que se
valoraran los siguientes extremos:

A) EXPERIENCIA EN EL MISMO AMBITO PROFESIONAL ( Maximo 6puntos)

-Por haber desempefiado funciones analogas a las de la plaza a desempeiiar al
servicio en el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, 0,20 puntos por mes de
contrato a jornada completa o 0,10 puntos por mes de contrato a jornada parcial.

- se computaran meses completos de trabajo.

La experiencia profesional solo se valorard cuando se justifique
documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga,
acompafiados de vida laboral expedida por la Seguridad Social o certificados de
empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la empresa o
tratandose de Administraciones Publicas certificado de servicios prestados. No se
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valorard la experiencia profesional cuando no conste expresamente la fecha de
inicio y fin del contrato.

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS ( Maximo

2puntos)

titulo de monitor o director de actividades juveniles de la JCCM 0,50
Cursos de duracién superior a 200 horas relacionados con el 0,50
puesto
Cursos de mas de 100 horas y menos de 200 horas relacionados 0,30
con el
puesto
Cursos de mas de 20 horas y menos de 100 relacionados con el 0,15
puesto
Otra formacion relacionada con las tareas a desarrollar ( 0,10
estudiantes de pedagogia, psicologia, educacién vial........ )

C/ Poseer calificacion oficial de minusvalia de [aJCCM .. 2 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia de
los titulos, en los que debera constar el nombre y apellidos del aspirante,
denominacidn del curso, duracién en horas del mismo, firma acreditativa y sello del
organismo.

En ningln caso se valorara la formacién cuando no guarde relacién con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o no se detalle el nimero
de horas exacto del curso. No seran tenidos en cuenta aquellos cursos con los que
se hayan obtenido créditos de libre configuracidon necesarios para la expedicion del
titulo académico correspondiente.

En caso de EMPATE, tendran preferencia quienes hayan obtenido mayor
puntuacion por titulacion académica y en caso de persistir el empate, se dara
prioridad a la persona que acredite mayor experiencia profesional. Finalmente, en
caso de persistir el empate se tendrd en cuenta la fecha de registro de entrada,
dando prioridad a las solicitudes presentadas con mayor antigliedad.

NOVENA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

El plazo para la resolucidn del concurso serd maximo de diez dias habiles,
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desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo para subsanar errores de las
personas excluidas, si las hubiere, o desde el dia siguiente a la finalizacién de
entrega de solicitudes para participar en dichoconcurso.

Terminada la valoracién de méritos, la Comision de Valoracién propondra los
candidatos a la Alcaldia como érgano competente en materia de personal.

Se publicard en el Tablén de Anuncios la lista definitiva de las personas que
integran la bolsa de trabajo, procediéndose al llamamiento atendiendo al orden de
puntuacion.

DECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

La bolsa de empleo temporal estard vigente hasta su agotamiento o creacién
de una nueva bolsa. La creacion de una nueva bolsa supone la extincion de la que
estuviera vigente.

UNDECIMA.-LLAMAMIENTOS Y RENUNCIA

Los llamamientos para cada contrato se realizardn por orden de lista
siguiendo el orden de puntuacién obtenida. El llamamiento se efectuara
preferentemente mediante llamada telefénica.

El aspirante avisado dispondra, como regla general, de cuarenta y ocho horas
para aceptar o rechazar la oferta de trabajo desde que se efectue el lamamiento.
Salvo en los casos de urgente necesidad en los que se requiera la incorporacién
inmediata del aspirante, en cuyo caso este plazo se podra ver reducido. Si bien, en
este ultimo caso si el aspirante no pudiera incorporarse de forma inmediata, por
causa justificada, sera tenido en cuenta para la proxima contratacion que se realice
para dicho servicio.

La renuncia a la oferta de trabajo debera realizarse por escrito a través del
Registro General del Ayuntamiento.

La renuncia o falta de respuesta en el plazo sefialado de cuarenta y ocho
horas sin que el interesado se haya pronunciado, supondra la pérdida de su puesto
en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo puesto de la misma, salvo las siguientes
excepciones:
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- Enfermedad grave o de larga duracién del aspirante o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.
- Permiso por maternidad o adopcidn.

- Estar dentro de las cuatro ultimas semanas del embarazo.

En estos casos, el aspirante mantendrd su puesto en la bolsa de empleo
temporal, quedando en situaciéon de suspensién en la misma, y no recibird mas
llamamiento hasta que comunique la finalizacién de la situacién que dio lugar a la
renuncia. Los aspirantes podrdn hacer valer estas excepciones siempre que dichas
situaciones queden debidamente acreditadas, en su caso, por el Servicio Publico de
Salud u organismo competente.

Cuando una persona sea contratada para sustituir a otra por un contrato de
duracién inferior a un mes no perdera su puesto en la bolsa de empleo.

La Comisidon de Valoracién y Seguimiento del proyecto Patrullas Escolares y
en su defecto , Servicios sociales se reserva el derecho de tomar las decisiones
oportunas ante los imprevistos que surjan a lo largo de la vigencia de esta bolsa de
empleo, asi como cualquier problema que requiera de una decisién inmediata.”

QUINTO.- ASUNTOS DE URGENCIA

Por unanimidad de los Sres. Concejales se acuerda incluir como asunto de
urgencia en el orden del dia el que se relaciona a continuacién:

5.1.- BASES PARA LA SELECCION DE MONITORES DE LAS ESCUELAS
DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA DURANTE LA
TEMPORADA 2021/2022.
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CONSIDERANDO necesario proceder a la contratacion de monitores deportivos
para la temporada 2.021/2022.

VISTAS las bases de selecciéon elaboradas por los Servicios Técnicos
Municipales.

CONSIDERANDO que aun cuando la competencia para aprobar las citadas
bases corresponden a la Sra. Alcaldesa, concurre la circunstancia de que dicha
competencia se encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local mediante
Resolucién de Alcaldia n? 137/2019.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacién ordinaria y por
unanimidad adopta el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccién
de monitores de las escuelas deportivas del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava
para la temporada 2.021/2021 con el siguiente contenido:

BASES PARA LA SELECCION DE MONITORES DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS
DEL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA DURANTE LA TEMPORADA
2021/2022.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es realizar la seleccion de MONITORES/AS
DEPORTIVOS para impartir clases dentro del programa de Escuelas Deportivas
2021/2022

2. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

A) Obligaciones del monitor/a: Entrenamiento del grupo y acompafiamiento del
mismo a los distintos partidos que se disputen con otras escuelas de la
provincia.

B) Sistema Selectivo: concurso de méritos.

C) Jornada laboral: 4 horas semanales, distribuyéndose y pudiéndose incrementar
en funcién del desarrollo de las actividades y campeonatos deportivos.

D) En todo momento el contrato quedara supeditado a la situacion sanitaria y
restricciones que marque la normativa COVID.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
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Para ser admitido a este proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o

nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacidn de trabajadores.
También podrdan participar el conyuge de los espafoles, de los nacionales de los
demads Estados miembros de la Unidén Europea y de los nacionales de algin
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del cdnyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas. Asi como los extranjeros de otros paises con
residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplida la mayoria de edad y no exceder de la edad mdaxima de
jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempeiio de las funciones encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en
la normativa vigente en la materia.

f) Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
y al menos una de las siguientes titulaciones:

f.1) Licenciado o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

f.2) Titulo de Maestro de Educacidn Fisica.

f.3) Técnico Superior de Animacion de Actividad Fisica y Deporte (TAFAD).
f.4) Titulo de monitor de nivel | o superior en cualquier especialidad
deportiva, debidamente homologado por organismos oficiales.

f.5) Curso de animador de actividades deportivas en edad escolar.

f.6) Titulo de monitor polideportivo.

Para impartir los cursos de padel y de natacidn, serd obligatorio contar con el
titulo oficial de monitor de padel y el titulo de monitor de natacion, respectivamente.

g) Certificado expedido por el Ministerio de Justicia en el que se acredite la
inexistencia de delitos de naturaleza sexual.

Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes o instancias, y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.
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4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en la valoracién de
los siguientes méritos presentado y donde se valoraran los siguientes méritos:

A) TITULACION ESPECIFICA:

e Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte:
4 puntos

e Diplomado en Educacidn Fisica: 3 puntos

e Titulo de Técnico Superior de Animaciéon de Actividad Fisica y
Deporte (Grado superior): 2 puntos

B) TITULOS DE ENTRENADORES DEPORTIVOS RELACIONADOS CON EL PUESTO
O PUESTOS EN CUESTION:

e Entrenador nivel lll: 3 puntos
e Entrenador nivel II: 2 puntos
e Entrenador nivel I: 1 punto

C) CURSOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LAS FUNCIONES O
ACTIVIDAD A DESARROLLAR: (Maximo 3 puntos)

De 20 a 39 horas: 0,20 puntos
De 40 a 59 horas: 0,40 puntos
De 60 a 99 horas: 0,80 puntos
Mas de 100 horas: 1 punto

D) EXPERIENCIA: (Mdximo 6 puntos)

e Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava, en puestos de igual o similares
caracteristicas a la plaza a la que aspira: 0,20 puntos

e Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la
que aspira: 0,10 puntos

e Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en
puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que aspira:
0,05 puntos

Los cursos de formacidon y perfeccionamiento se acreditardan mediante
fotocopia de los titulos, en los que debera constar el nombre y apellidos del aspirante,
denominacién del curso, firma acreditativa y sello del organismo.
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En ningln caso se valorard la formacién cuando no guarde relacién con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o no se detalle el nimero
de horas exacto del curso.

La experiencia profesional solo se wvalorard cuando se justifique
documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga,
acompainados de vida laboral expedida por la Seguridad Social o certificados de
empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la empresa
acompafnados de vida laboral expedida por la Seguridad Social, o tratdndose de
Administraciones Publicas certificado de servicios prestados. No se valorard la
experiencia profesional cuando no conste expresamente la fecha de inicio y fin del
contrato.

En caso de empate en la puntuacidn obtenida por dos o mas aspirantes, tendra
prioridad el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la experiencia
profesional como monitor, en caso de persistir el empate se atenderd al que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado de titulaciones especificas.

5. SOLICITUDES.

5.1 Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo podran ser
presentadas en el registro del Ayuntamiento desde el dia 8 de octubre de 2.021
al dia 15 de octubre de 2.021.

5.2 A la instancia se unira obligatoriamente, fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte , copia de la titulacion exigida , curriculum vitae
actualizado, acompanado de certificaciones, titulos y diplomas justificativos,
contratos de trabajo o certificados de empresa acreditativos de los méritos
alegados, vida laboral vy certificado expedido por el Ministerio de Justicia en el
gue se acredite la inexistencia de delitos de naturaleza sexual, conforme se
determina en la base cuarta.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente.

6. —~ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento dictard resolucién, que se publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, mediante la que aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos.
Se indicara en la misma las causas de exclusién que pudieran concurrir, concediéndose
un plazo de tres dias habiles para su subsanacién.

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
VALORACION
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7.1. El Tribunal Calificador del concurso, estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente/a: Funcionario/a de la Corporacién
Vocales: Funcionarios/as de la Corporacidn
Secretaria: Funcionario/a de la Corporacién

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 y ss. de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

8 - RESOLUCION DEL CONCURSO.

El plazo para la resolucion del concurso sera maximo de diez dias, desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo para subsanar errores de las personas excluidas,
si las hubiere, o desde el dia siguiente a la finalizacién de entrega de solicitudes para
participar en dicho concurso.

Terminada la valoracion de méritos, la Comisién de Valoracion propondra los
candidatos a la Alcaldia como érgano competente en materia de personal.

La lista de seleccionados, asi como de suplentes sera expuesta en el Tabldn de
Anuncios del Ayuntamiento.

Se procederd al llamamiento atendiendo al orden de puntuacion. En caso de
renuncia de alguno de los seleccionados, se procederd al llamamiento del siguiente
aspirante. Ademas de los candidatos, se recogeran en una lista que permanecerd a
efectos de bolsa de trabajo.

SEXTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formuld ninguln ruego ni ninguna pregunta.
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No habiendo mas asuntos en el orden del dia que tratar, la Sra. Presidenta
levanta la sesién a las diecisiete horas y treinta minutos para constancia de lo que se
ha tratado y de los acuerdos adoptados, extiendo la presente acta que firma la Sra.
Alcaldesa y que como Secretaria certifico con mi firma. Doy fe.

LA ALCALDESA, LA SECRETARIA,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE



