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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 17 DE NOVIEMBRE DE 2022 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA
DE CALATRAVA

ASISTENTES: En Argamasilla de Calatrava (Ciudad
Sr. Presidente: Real), siendo las diecisiete horas del dia

D. Jests Manuel Ruiz Valle diecisiete de noviembre de dos mil

veintidds, en la Sala de Juntas del

. Ayuntamiento de Argamasilla de
Sres. Concejales: Y g

. Calatrava, en sesion ordinaria vy
D. Sergio Gijén Moya .
. presidida por el Sr. Alcalde, con la
D.2 Ana Belén Sdez Bautista . .
concurrencia de los Sres. Concejales

a 3 . - ,
D.2 Estela Céspedes Palomares resefiados al margen, asistidos por mi,

D. José Antonio Garcia Serrano la Secretaria de la Corporacion, que doy
fe.

Sra. Secretaria:

D2. Gema Cabezas Mira

Se abre la sesién por la Presidencia y una vez comprobada la existencia de
guérum necesario para que pueda ser iniciada, se procede a conocer los asuntos
incluidos en el Orden del Dia:

PRIMERO.- CONOCIMIENTO Y APROBACION SI PROCEDE DEL BORRADOR DEL
ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Visto el borrador de la sesidn celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha
8 de noviembre de 2022.

No siendo necesaria su lectura en este acto por haberse remitido previamente
copia del expresado borrador a los miembros de la Junta de Gobierno Local, la
Presidencia pregunta si se desea formular alguna rectificacién o modificacion.

No formulandose ninguna observacién o sugerencia, la Junta de Gobierno Local,
en votacién ordinaria y por unanimidad acuerda aprobar el acta de la sesidén ordinaria
celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 8 de noviembre de 2022
procediéndose su definitiva trascripcién reglamentaria conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
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SEGUNDO.- LICENCIAS DE OBRA Y DE ACTIVIDAD

2.1. Licencias de Obras

VISTOS los expedientes instruidos a instancia de los interesados que se sefialan,
en los que se solicita la concesién de la preceptiva licencia municipal para la ejecucion
de las obras, construcciones o instalaciones que en cada caso se expresan, en los
domicilios o ubicaciones que asimismo se indican.

VISTOS los informes emitidos, en todos y cada uno de los expedientes, por los
Servicios Técnicos Municipales.

CONSIDERANDO lo preceptuado en el articulo 160 y siguientes del Decreto
Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, en el
articulo 9 del Reglamento de Servicios de las Entidades Locales, en las Normas
Subsidiarias del Planeamiento vigentes en este Municipio y normas complementarias y
generales de aplicacion.

CONSIDERANDO que aun cuando la competencia para otorgar, o en su caso
denegar licencias corresponde al Sr. Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en el art.
21.1.q de la Ley 7/1985, de 2 de abril y normas concordantes, concurre la circunstancia
de que, esta competencia se encuentra delegada la Junta de Gobierno Local mediante
decreto de Alcaldia nim. 137/2019, de 24 de junio.

CONSIDERANDO, asimismo, lo establecido en el articulo 100 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en la Ordenanza Municipal reguladora del
Impuesto de Construcciones, Obras e Instalaciones.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacién ordinaria y por
unanimidad, adopta el siguiente Acuerdo:

Conceder a los interesados que se detallan a continuacién, en el marco y con las
condiciones establecidas en la reglamentacidn vigente, la preceptiva licencia municipal
para efectuar las obras que se expresan en los domicilios y ubicaciones que, asimismo,
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se sefialan, de conformidad con el siguiente detalle, y aprobar las correspondientes
liguidaciones provisionales, del Impuesto de Construcciones, Obras e Instalaciones
elaboradas por los servicios municipales, de conformidad con el siguiente detalle:

I. A con CIF n.2para instalacién de 10 postes de FV en el término Municipal, con
un presupuesto de ejecucion y base imponible de 10.168,94 €.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

- No podra invadirse el camino de Almodovar. La ejecucion se realizard conforme
a las especificaciones de guarderia rural, fuera del limite del camino publico. La
instalacidon de postes en terrenos privados se realizard previo consentimiento de los
mismos.

- Las obras estaran sefializadas en todo momento.

- Conforme a lo previsto en el articulo 34.5 de la Ley 9/2014, de 9 de mayo,
General de Telecomunicaciones, si existen canalizaciones subterraneas ya ejecutadas,
los operadores de telecomunicaciones estan obligados a utilizar las mismas.

- La obtencidn de esta licencia no exime de solicitar los permisos pertinentes a
otras administraciones. Debera entregarse copia de los mas relevantes previo a la
ejecucion ante este Ayuntamiento.

- La colocacién de los postes se realizara de tal forma que no suponga una
barrera arquitectdnica.

- Fianza por afecciones a bienes publicos 500 €, estableciéndose un periodo de
prueba de tres meses desde la finalizacion de la obra.

Il. A con DNI n.2 para instalacién de placas fotovoltaicas sobre cubierta para
autoconsumo de 6,37 kW en el término municipal, con un presupuesto de ejecucion y
base imponible de 6.801,02 €.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

- La instalacion para el aprovechamiento de la energia solar mediante captadores
térmicos o paneles fotovoltaicos debera realizarse sobre la cubierta de las
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edificaciones y otras construcciones auxiliares de estas, incluidas las pérgolas de los
aparcamientos de vehiculos. Si se ejecuta conforme se establece en la memoria de
referencia no debera realizarse vertidos a la red, si se hiciera, debera realizarse la
tramitacion conforme al articulo 11 del Decreto 242/2004, de 27- 07-2004, por el que
se aprueba el Reglamento de Suelo Rustico (RSR), en el que se establecen los usos,
actividades y actos que pueden realizarse en suelo rustico de reserva (entre ellos los
«Elementos pertenecientes al sistema energético en todas sus modalidades, incluida la
generacién, redes de transporte y distribucién») siendo necesaria previamente la
tramitacion de calificacidn urbanistica conforme al articulo 43 del RSR.

lll. A con DNI n.2 para instalacién de placas solares para autoconsumo de 7,28
kw en el término municipal, con un presupuesto de ejecucién y base imponible de
7.037,57 €.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

- La instalacion para el aprovechamiento de la energia solar mediante captadores
térmicos o paneles fotovoltaicos deberd realizarse sobre la cubierta de las
edificaciones y otras construcciones auxiliares de estas, incluidas las pérgolas de los
aparcamientos de vehiculos. La sustentacién por tanto de las placas fotovoltaicas, se
hard sobre la edificacion existente o sobre una estructura monoposte sin que la
ejecuciéon de la misma de lugar a edificaciones y cerramientos cuya ejecucion de lugar
a usos distintos a los establecidos en la solicitud presentada.

- No deberd realizarse vertidos a la red, si se hiciera, deberd realizarse la
tramitacion conforme al articulo 11 del Decreto 242/2004, de 27- 07-2004, por el que
se aprueba el Reglamento de Suelo Rustico (RSR), en el que se establecen los usos,
actividades y actos que pueden realizarse en suelo rustico de reserva (entre ellos los
«Elementos pertenecientes al sistema energético en todas sus modalidades, incluida la
generacién, redes de transporte y distribucién») siendo necesaria previamente la
tramitacidn de calificacién urbanistica conforme al articulo 43 del RSR.

IV. A con CIF n.2 para construccion de 9 m de canalizacion 2 C.PVC 63 B2 en este
término municipal, con un presupuesto de ejecucion y base imponible de 767,12 €.
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Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

- Se realizara la reposicion del vial con los mismos materiales que lo forman
actualmente, manteniendo en todo momento la anchura y altura adecuadas sin crear
ningun tipo de pendiente o desnivel.

- La obra estara sefializada en todo momento.

- Fianza por afecciones a bienes publicos 200 € , estableciéndose un periodo de
prueba de tres meses desde la finalizacion de la obra. Transcurrido este tiempo,
debera solicitar la devolucidn de la misma ante este Ayuntamiento.

V. A con DNI n.?2 para instalacion de placas fotovoltaicas 6 placas sobre cubierta
de 3,185 kwp en el poligono 35 de la parcela 225 de este término municipal, con un
presupuesto de ejecucidn y base imponible de 3.000€.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

- La instalacion para el aprovechamiento de la energia solar mediante captadores
térmicos o paneles fotovoltaicos deberd realizarse sobre la cubierta de las
edificaciones y otras construcciones auxiliares de estas, incluidas las pérgolas de los
aparcamientos de vehiculos. La sustentacién por tanto de las placas fotovoltaicas, se
hara sobre la edificacién existente o sobre una estructura monoposte sin que la
ejecucion de la misma de lugar a edificaciones y cerramientos cuya ejecucion de lugar
a usos distintos a los establecidos en la solicitud presentada.

- No deberd realizarse vertidos a la red, si se hiciera, debera realizarse la
tramitacion conforme al articulo 11 del Decreto 242/2004, de 27- 07-2004, por el que
se aprueba el Reglamento de Suelo Rustico (RSR), en el que se establecen los usos,
actividades y actos que pueden realizarse en suelo rustico de reserva (entre ellos los
«Elementos pertenecientes al sistema energético en todas sus modalidades, incluida la
generacion, redes de transporte y distribucion») siendo necesaria previamente la
tramitacién de calificacion urbanistica conforme al articulo 43 del RSR. Por tanto la
concesion de esta licencia queda condicionada a no realizar vertidos a la red de los
excedentes.

2.1.1.- Declaracidon responsable presentada por, con CIF n.2 Para licencia de
obra menor, con
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emplazamiento en el término municipal de Argamasilla deCalatrava.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 157.1 Decreto Legislativo 1/2010,
de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica donde se establecen los actos sujetos a
declaracidén responsable o comunicacion previa.

CONSIDERANDO Ilo establecido en el articulo 158 del Decreto Legislativo
1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, en cuanto al procedimiento de
declaracidn responsable y de comunicacidn previa, en el que se determina, entre otras
consideraciones que el inicio o ejecucién del acto o el desarrollo de la actividad por el
promotor no limita el ejercicio de las potestades administrativas, de comprobacién,
inspeccién, sancién, y en general de control que a la administracién en cualquier
orden, estatal, autondmico o local, le estén atribuidas por el ordenamiento sectorial
aplicable en cada caso.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y en votacion ordinaria adopta el
siguiente ACUERDO:

1.2- Tomar conocimiento de la declaracién responsable presentada por, con CIF
con CIF n.2, y domicilio en carretera , para realizacién de obra menor consistente en “reforma
de aseos en edificio auxiliar deestacidn de servicio”, situada en Argamasilla de Calatrava.

2- Notificar a que, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion de
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declaracidon responsable le permite con cardcter general el inicio de la actuacidn referida, Sil——

perjuicio de lo que resulte de la tramitacién del expediente de comprobacién, control e insp—

posterior que sustancie esta administracion.

2.1.2.- Declaracidn responsable presentada por Dita. con DNI n.2 para licencia
de obra menor, con emplazamiento en calle de Argamasilla de Calatrava.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 157.1 Decreto Legislativo 1/2010,
de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del

Cad. Validaciéon: 6ZNAHM6GDC4HETQZ5NHKJIKQBY | Verificacion: https://argamasilladecalatrava.sedelectroni
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 36

/

ICa.es



Ayuntamiento de
ArgamasilladeCalatrava

rgamasilla de Calatrava Ciudad Educadora

ko

Territorio y de la Actividad Urbanistica donde se establecen los actos sujetos a
declaracidn responsable o comunicacion previa.

CONSIDERANDO Ilo establecido en el articulo 158 del Decreto Legislativo
1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, en cuanto al procedimiento de
declaracidn responsable y de comunicacidn previa, en el que se determina, entre otras
consideraciones que el inicio o ejecucion del acto o el desarrollo de la actividad por el
promotor no limita el ejercicio de las potestades administrativas, de comprobacion,
inspeccién, sancién, y en general de control que a la administracién en cualquier
orden, estatal, autondmico o local, le estén atribuidas por el ordenamiento sectorial
aplicable en cada caso.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y en votacién ordinaria adopta el
siguiente ACUERDO:

1.2- Tomar conocimiento de la declaracién responsable presentada por Diia, y
domicilio en calle Para realizacién de obra menor consistente en “sacar contador del
agua a la calle” en Argamasilla de Calatrava.

2.2- Notificar a Dfia. que, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
presentacion de su declaracion responsable le permite con caracter general el inicio de
la actuacidn referida sin perjuicio de lo que resulte de la tramitacién del expediente de
comprobacion, control e inspeccién posterior que sustancie esta administracién.

2.1.3.- Declaracion responsable presentada por Dfia, con D.N.l. n.2 para
licencia de obra menor, con emplazamiento en el cementerio municipal de
Argamasilla de Calatrava.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 157.1 Decreto Legislativo 1/2010,
de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del
Territorio y de la Actividad Urbanistica donde se establecen los actos sujetos a
declaracidn responsable o comunicacidn previa.

CONSIDERANDO Ilo establecido en el articulo 158 del Decreto Legislativo
1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
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Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, en cuanto al procedimiento de
declaracidn responsable y de comunicacidn previa, en el que se determina, entre otras
consideraciones que el inicio o ejecucién del acto o el desarrollo de la actividad por el
promotor no limita el ejercicio de las potestades administrativas, de comprobacidn,
inspeccidén, sancién, y en general de control que a la administracién en cualquier
orden, estatal, autondmico o local, le estén atribuidas por el ordenamiento sectorial
aplicable en cada caso.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y en votacién ordinaria adopta el
siguiente ACUERDO:

1.2- Tomar conocimiento de la declaracién responsable presentada por Dia. y
domicilio en calle de Argamasilla de Calatrava, para realizacién de obra menor
consistente en “picar pared testero y enlucirla” en el cementerio municipal de
Argamasilla de Calatrava.

2.2- Notificar a que, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la
presentacion de su declaracidn responsable le permite con caracter general el inicio
de la actuacion referida sin perjuicio de lo que resulte de la tramitacién del
expediente de comprobacion, control e inspeccidn posterior que sustancie esta
administracion.

2.1.4.- Declaracion responsable presentada por D, con D.N.l. n.2 para licencia

% ﬂlz

de obra menor, con emplazamiento en Argamasilla de Calatrava.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 157.1 Decreto Legislativo 1/2010,
de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica donde se establecen los actos sujetos a
declaracidn responsable o comunicacidn previa.

CONSIDERANDO lo establecido en el articulo 158 del Decreto Legislativo
1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, en cuanto al procedimiento de
declaracion responsable y de comunicacion previa, en el que se determina, entre otras
consideraciones que el inicio o ejecucién del acto o el desarrollo de la actividad por el
promotor no limita el ejercicio de las potestades administrativas, de comprobacién,
inspeccidn, sancion, y en general de control que a la administracién en cualquier
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orden, estatal, autondmico o local, le estén atribuidas por el ordenamiento sectorial
aplicable en cada caso.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y en votacién ordinaria adopta el
siguiente ACUERDO:

1.2- Tomar conocimiento de la declaracién responsable presentada por D. y
domicilio en calle, para realizacion de obra menor consistente en “sacar contador a la
calle” en calle de Argamasilla de Calatrava.

2.2- Notificar a D. que, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
presentacion de su declaracidn responsable le permite con cardcter general el inicio de
la actuacion referida sin perjuicio de lo que resulte de la tramitacién del expediente de
comprobacion, control e inspeccién posterior que sustancie esta administracién.

TERCERO.- INSTANCIAS VARIAS

3.1.- D. con DNI n.2 y domicilio a efectos de notificaciones en calle de Argamasilla de Calatra

mediante escrito de fecha 21 de octubre de 2022 solicita que, teniendo reconocida la exencién
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica por discapacidad para el vehiculo con matricul
cambiada al vehiculo con matricula.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacién ordinaria y por
unanimidad adopta el siguiente Acuerdo:

1.2- Estimar la solicitud de D. y conceder la exencién del IVTM por discapacidad
para el vehiculo con matricula, con fechade efectos de 1 de enero de 2023.

2.2- Notificar el presente acuerdo al interesado y al Servicio de Tesoreria
Municipal para su conocimiento y efectos oportunos.

3.2.- D. con DNI n.2 y domicilio a efectos de notificaciones en Urbanizacién “El
Puente” (Ciudad Real) que mediante escrito de fecha 7 de noviembre de 2022
solicita la devolucion de ingreso

iDF JUNTA DE GOBIERNO
02259041 Fecha: 21/11/2022
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indebido (24 €) del pago realizado con motivo de la participacidn y asistencia a la
“Concentracién de coches clasicos” organizada en Argamasilla de Calatrava.

De conformidad con lo establecido en los articulos 19 del Reglamento General
de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en materia de
Revision en Via Administrativa, aprobado por Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, y
21.1.s), f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, en votacién ordinaria y por
unanimidad, adopta el siguiente Acuerdo:

.2- Que en relacidon con la solicitud que antecede, vistos los requisitos
indicados y la documentacién aportada, procede y asi se propone como cantidad a
reconocer como ingreso indebido la cantidad de veinticuatro euros (24 €), en
concepto de devolucidn de pago realizado con motivo de la “Concentracién de coches
clasicos” organizada en Argamasilla de Calatrava, a favor de D., al no haber podido
asistir a la misma.

.2-. Notificar la presente resolucién al interesado asi como a la Tesoreria para
gue, proceda a la ejecucién de la devolucion mediante el ingreso de la cantidad
indicada en la cuenta corriente sefialada por el solicitante.

4.3.- Diha, con DNI n.2 y domicilio a efectos de notificaciones en calle de
Argamasilla de Calatrava, que mediante escrito con numero de registro de entrada en
este Ayuntamiento 2022-E-RC- 5376 solicita la devolucion de 290,15 € en concepto de
licencia de obra por ingresar el importe total del presupuesto en lugar del ICIO;
mediante de escrito con nimero de registro de entrada 2.022-E-RC-5381 solicita el
traslado de restos en el cementerio y paga la tasa correspondiente (90,15 €) vy
mediante de escrito con numero de registro de entrada 2.022-E-RC-5465 solicita la
devolucién de 30,05 € alegando un pago indebido.

Vistos los antecedentes que obran en el expediente y de acuerdo con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion del servicio del Cementerio
Municipal, resulta que por traslado de restos dentro del cementerio corresponde
abonar una tasa por importe de 90,15 € (pagados con fecha 7-11-2022) y por
inhumacion corresponde una tasa por importe de 60,10 € (pendiente de ingreso).

En consecuencia, se reconoce el derecho de devolucion por importe de 290,15 €
por ingreso indebido, compensado con la tasa de 60,10 € pendiente de pago.
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De conformidad con lo establecido en los articulos 19 del Reglamento General
de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en materia de
Revision en Via Administrativa, aprobado por Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, y
21.1.s), f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, en votacion ordinaria y por
unanimidad, adopta el siguiente acuerdo:

2- Estimar la devolucion por ingresos indebido de la cantidad de 230,05 €.

2.2- Notificar la presente resolucion a la interesada asi como a la Tesoreria para
que, proceda a la ejecuciéon de la devolucién del ingreso indebido senalado en el
parrafo anterior, mediante el ingreso de dicha cantidad en la cuenta corriente indicada
por la solicitante.

CUARTO.- ADJUDICACION DEL CONTRATO DE OBRAS DENOMINADO
“PLATAFORMA CALLE” POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO.- ADOPCION
DEL ACUERDO QUE PROCEDA (EXPEDIENTE 1554/2022)

CONSIDERANDO que, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local 4 de
octubre de 2.022, se procedié a aprobar el expediente de contratacion para el contrato
de referencia, en los términos de los articulos 116 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico-LCSP 2017-, convocando el
correspondiente procedimiento abierto simplificado, de acuerdo con las previsiones
del articulo 159.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico-LCSP 2017.

VISTA la propuesta de adjudicacion formulada por la Mesa de Contratacion de
fecha 27 de octubre de 2.022 a favor de la mercantil SEFOMA S.L. al resultar la oferta
mas ventajosa en relacion calidad-precio y cuyo contenido se da aqui por reproducido:

Licitadores Precio (IVA | Total
excluido) puntuacion
AGROMORAL 75.824,60 | 91,25
OBRAS Y
SERVICIOS, S.L.
SEFOMA, S.L. 69.191,01 100
LORENZETTI, S.L. | 75.370,82 91,80
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Previa aportacién, en tiempo y forma de la documentacidon requerida de
acuerdo con lo establecido en los articulos 140 y 141 LCSP, en relacién con el articulo
150 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico-LCSP 2017.

VISTO que de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, es la
Alcaldia el érgano de contratacién competente, pero se da la circunstancia de que
esta competencia se encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local por Resolucién
n? 139/2019, de 24 de junio, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los Sres.
Concejales presentes ACUERDA:

PRIMERO.- Adjudicar el contrato de obras denominado “PLATAFORMA CALLE
NOMENCLATOR” tramitado mediante procedimiento abierto simplificado, tramitacion
ordinaria a la mercantil SEFOMA S.L por un importe de 69.191,01 € (IVA excluido).

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo de adjudicacién en el perfil del contratante en
un plazo de quince dias.

TERCERO.- Notificar al adjudicatario del contrato el presente acuerdo vy citarle
para la firma del contrato.

CUARTO.- Notificar la adjudicacion del contrato a los licitadores que no han
resultado adjudicatarios.

QUINTO.- Publicar anuncio de formalizacion del contrato en el Perfil de
contratante en plazo no superior a quince dias tras la perfeccién del contrato y con el
contenido contemplado en el anexo Il de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

QUINTO.- PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE PROTECCION DE
DATOS Y DELEGADO DE PERSONAL.- ADOPDICON DEL ACUERDO QUE PROCEDA

VISTO el escrito presentado por D. Francisco de Cardenas Dominguez-Adame
en nombre y representacion de la mercantil, adjudicataria del contrato del servicio de
delegado de proteccién de datos y gestion integral de la proteccién de datos de
caracter personal del
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Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, adjudicado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesidn ordinaria de fecha 22 de diciembre de 2.021.

CONSIDERANDO que de acuerdo con la cldusula cinco del pliego de cldusulas
administrativas particulares, dicho contrato tiene una duracién de un afio prorrogable
expresamente, por periodos iguales, hasta un maximo de cuatro afos.

CONSIDERANDO que el érgano competente para acordar la prorroga de este
contrato es el Sr. Alcalde, pero concurre la circunstancia de que esta competencia se
encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local mediante decreto n? 103/2015, de
15 de junio.

La Junta de Gobierno Local, en votacidn ordinaria y por unanimidad adopta el
siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Acordar la prérroga del contrato del delegado de protecciéon de
datos y gestion integral de la proteccion de datos de cardcter personal del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava por un aiflo mas, esto es hasta el 11 de
enero de 2.024.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado para su conocimiento y
efectos oportunos.

SEXTO.- APROBACION AMPLIACION. POR PROCEDIMIENTO DE URGENCIA DE
LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE MONITORES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA “ESCUELTAS
DEPORTIVAAS” PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIOS
INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.- ADOPCION DEL ACUERDO QUE
PROCEDA.

RESULTANDO necesario ampliar la bolsa de empleo para la contratacion como
funcionarios interinos para la ejecucion del programa “Escuelas Deportivas” al estar
agotada la actualmente en vigor.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacién ordinaria y por
unanimidad adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la ampliacidn, por procedimiento de urgencia de las bases
gue han de regir la convocatoria para la formacién de una bolsa de monitores para la
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ejecucion del programa “Escuelas Deportivas” para posteriores nombramientos
interinos, mediante el sistema de concurso del tenor literal siguiente:

AMPLIACION, POR PROCEDIMIENTO DE URGENCIA, DE LAS BASES QUE HAN
DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE MONITORES
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA “ESCUELA DEPORTIVAS” PARA POSTERIORES
NOMBRAMIENTOS INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la ampliacion de la bolsa de trabajo para la
seleccion de monitores para la ejecucion del programa temporal “ESCUELAS
DEPORTIVAS”, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el
dia 24 de agosto de 2.022.

Las presentes bases regulan la seleccién de monitores para la ejecucion del programa
temporal “Escuelas Deportivas” para posteriores nombramientos interinos, mediante
concurso, que se producira en el caso de que quede agota la actual bolsa en vigor.

Las contrataciones se realizaran segun las necesidades del servicio y en funcién a la
actividad a desarrollar dentro del programa de las Escuelas Deportivas Municipales.

Las retribuciones basicas a percibir son las correspondientes al grupo C2 de los
previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y las retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente, aprobadas mediante decreto de Alcaldia n? 123/2022 de 29 de
septiembre de 2.022.

La convocatoria y las bases se publicardan en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, en su pagina web.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo vy
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

- Obligaciones del monitor/a: Entrenamiento del grupo y acompafiamiento del
mismo a los distintos partidos que se disputen con otras escuelas de la provincia.

- La jornada semanal sera de 4 horas semanales, distribuyéndose y pudiéndose
incrementar en funcidon del desarrollo de las actividades y campeonatos
deportivos.

CUARTA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unidn Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Titulacion minima exigida. Los aspirantes deberan estar en posesion del Titulo
de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente y al menos una de las
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siguientes titulaciones:

> Licenciado o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

> Titulo de Maestro de Educacion Fisica.

> Técnico Superior en Animacién de la Actividad Fisica y Deporte (TAFAD).

> Titulo de monitor nivel | o superior en cualquier especialidad deportiva,
debidamente homologado por organismos oficiales.

> Curso de animador de actividades deportivas en edad escolar.

> Titulo de monitor deportivo.

Para impartir los cursos de padel y de natacidn serd obligatorio contar con el titulo
oficial de monitor de padel y el titulo de monitor de natacién, respectivamente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial,
para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

f) Certificacién negativa del Registro de delincuentes sexuales.

Todos los requisitos debera poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes o instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el drgano competente de
la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicidn, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

SEXTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan
estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que rednen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Cuarta, referidas al dia en
qgue concluya el plazo de presentacidon de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este
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Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 5
dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el tabléon de anuncios de la web municipal (desde el dia 18 de
noviembre de 2.022 al dia 24 de noviembre de 2.022).

A la instancia se unira obligatoriamente la siguiente documentacién:

> Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

> Copia de la titulacién exigida

> Curriculum vitae actualizado

> Certificados, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o certificados
de empresa acreditativos de los méritos alegados.

> Vida laboral

> Certificado expedido por el Ministerio de Justicia en el que se acredite la

inexistencia de delitos de naturaleza sexual.

6.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de 3 dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentaciéon de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de tres dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

6.3.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123y 124 de la
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LICA-.

6.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
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peticidn del interesado.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos
con voz y voto.

- Presidente: Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

- Secretario: La Secretaria General de este Ayuntamiento o funcionario en quien
delegue.

- 3 Vocales, con igual o superior titulacion académica que la exigida en la
convocatoria.

La composicién del tribunal incluird también la designacién de los suplentes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

7.2.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijard la composicién del tribunal calificador a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros conforme al
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La resolucién se anunciard en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web.

7.3.- No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos
o trabajos para la preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los dos afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberdan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

OCTAVA .- Sistemas de Seleccidn y Desarrollo de los Procesos

El sistema elegido para la constitucién de una bolsa de empleo de monitores/as para
impartir el programa “Escuelas Deportivas” es el de concurso, mediante valoracién de
méritos de acuerdo con los siguientes criterios:
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A) TITULACION ESPECIFICA:

> Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: 4
puntos.

> Diplomado en Educacién Fisica: 3 puntos.

> Titulo Superior de Animacién de Actividad Fisica y Deporte (Grado
superior): 2 puntos.

B) TITULOS DE ENTRENADORES DEPORTIVOS RELACIONADOS CON EL PUESTO O
PUESTOS EN CUESTION:

> Entrenador nivel lll: 3 puntos.
> Entrenador nivel Il: 2 puntos.
> Entrenador nivel |: 1 punto.

C) CURSOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LAS FUNCIONES O ACTIVIDAD
A DESARROLLAR (MAXIMO 3 PUNTOS)

De 20 a 39 horas: 0,20 puntos.
De 40 a 59 horas: 0,40 puntos
De 60 a 99 horas: 0,80 puntos
Mas de 100 horas: 1 punto.

VVYVY

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante
fotocopia compulsada de los titulos, en los que debera constar el nombre y apellidos
del aspirante, denominacion del curso, firma acreditativa y sello del organismo.

En ningln caso se valorara la formacidon cuando no guarde relacion con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o no se detalle el nimero
de horas exacto del curso.

D) EXPERIENCIA MAXIMO (6 PUNTOS)

> Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que
se aspira: 0,20 puntos.

> Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puestos
de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira: 0,05
puntos.
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Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante
fotocopia de los titulos, en los que debera constar el nombre y apellidos del aspirante,
denominacidn del curso, firma acreditativa y sello del organismo.

En ningln caso se valorard la formacién cuando no guarde relacién con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o no se detalle el nimero
de horas exacto del curso.

La experiencia profesional solo se valorara cuando se justifique
documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga,
acompafiados de vida laboral expedida por la Seguridad Social o certificados de
empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la empresa
acompafados de vida laboral expedida por la Seguridad Social, o tratdndose de
Administraciones Publicas certificado de servicios prestados. No se valorard la
experiencia profesional cuando no conste expresamente la fecha de inicio y fin del
contrato.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por dos o mas aspirantes, tendra
prioridad el aspirante que haya obtenido mayor puntuacidon en la experiencia
profesional como monitor, en caso de persistir el empate se atendera al que haya
obtenido mayor puntuacidn en el apartado de titulaciones especificas.

NOVENA.- CALIFICACION DEL CONCURSO

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en el concurso, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para
gue formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con
la baremacion.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictard Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista
elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podrd acudirse directamente
cuando resulte necesario el nombramiento interino de Monitor/a del Programa
Escuelas Deportivas para los programas temporales necesarios, tendrd una vigencia de
tres afos.

A esta bolsa se acudird una vez que esté agotada la actual bolsa de trabajo de
monitores deportivos.

DECIMOPRIMERA. - NOMBRAMIENTOS.
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Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran
a los aspirantes seleccionados para ser nombrados funcionarios interinos como
Monitores/as de las Escuelas Deportivas, en cualesquiera de los supuestos previstos en
el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién
como norma fundamental del Estado.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

11.1.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el
llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la base cuarta. En el supuesto de no presentarla en el indicado
plazo, se entenderd que rechaza la oferta y se situara al final de la lista de la bolsa
durante toda la vigencia de la misma. Si el rechazo se efectiia dos veces consecutivas,
serd excluido de la bolsa.

11.2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral
transitoria o maternidad/paternidad, o situaciéon equiparable en caso de estar
desempleada/o, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La
concurrencia de tales causas deberd quedar suficientemente acreditada por cualquier
medio admisible en Derecho. En el resto de situaciones personales alegadas para
rechazar la oferta de empleo, se pasard a ocupar el ultimo lugar de la bolsa durante
toda la vigencia de la misma.

11.3.- Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran
a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

DECIMOTERCERA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
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pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Ciudad Real, en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c)y 112.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LICA-. Sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

SEGUNDO.- Publicar las presentes bases en la pagina web municipal y en el
tabléon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento para general
conocimiento.

SEPTIMO.- ADJUDICACION DEL CONTRATO MENOR DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA EN LA REDACCION DE LAS BASES DE SELECCION DE DIVERSAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA O.E.P DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.-
ADOPCION DEL ACUERDO QUE PROCEDA.

VISTO que mediante Providencia de Alcaldia de fecha 11 de noviembre de
2.022 se considera conveniente efectuar la contratacion del servicio de asistencia
técnica en la elaboracion de las bases de seleccidn de las plazas incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento. Asimismo
se requiere Informe de Intervencion sobre la existencia de crédito adecuado y
suficiente para realizar dicha contratacién.

VISTO que con fecha 11 de noviembre de 2.022 por el Sr. Alcalde se emite
informe justificando la necesidad de efectuar la contratacién referida.

VISTO el Informe de Intervencion de fecha 14 de noviembre de 2.022 sobre Ia
existencia de crédito suficiente y adecuado para realizar la contratacién, asi como
sobre el porcentaje que supone la contrataciéon sobre los recursos ordinarios del
presupuesto municipal para determinar el érgano competente para ello.
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VISTO el Informe de Secretaria sobre la legislacion aplicable y el procedimiento
a seguir.

CONSIDERANDO que aun cuando la competencia corresponde al Sr. Alcalde de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y normas
concordantes, concurre la circunstancia de que, mediante decreto de alcaldia n?
137/2019, de 24 de junio se ha procedido a delegar tal atribuciéon a la Junta de
Gobierno local, en los supuestos que se expresan.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacidn ordinaria y por
unanimidad, acuerda adoptar el siguiente acuerdo:

Primero.- Adjudicar el contrato del servicio de asistencia técnica en la
elaboracién de las bases de seleccidon de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava a la entidad CONSULTORES DE GESTION PUBLICA por importe de 6.500 €
mas 1.365 € de IVA.

Segundo.- Aprobar el gasto en la partida presupuestaria 151.227.06 del vigente
Presupuesto municipal.

Tercero.- Publicar el contrato en el Perfil del Contratante en los términos
sefialados en el articulo 335.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

OCTAVO.- ADJUDICACION DEL CONTRATO MENOR DE OBRAS DE
“SUMINISTRO Y MONTAIJE DE POLICARBONATO Y/O CHAPA SANDWICH EN EL C.P.
VIRGEN DEL SOCORRO”.- ADOPCION DEL ACUERDO QUE PROCEDA

VISTO que mediante Providencia de Alcaldia de fecha 11 de noviembre de
2.022 se considera conveniente efectuar la contratacion de la obra menor consistente
en el “Suministro y montaje de policarbonato y/o chapa sandwich del C.P. Virgen del
Socorro”, financiado al 50 % con cargo a las subvenciones reguladas en la Orden
HAP/196/2015, de 21 de enero, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones que tengan por finalidad la ejecucion de obras de reparacién o
restitucion de infraestructuras, equipamientos e instalaciones y servicios de titularidad
municipal y de la mancomunidades, consecuencia de catastrofes naturales, asi como
redes viarias de las diputaciones provinciales, cabildos, consejos insulares y
comunidades auténomas uniprovinciales.
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VISTO que con fecha 11 de noviembre de 2.022 por el Sr. Alcalde se emite
informe justificando la necesidad de efectuar la contratacion referida.

VISTO el Informe de Intervencion de fecha 15 de noviembre de 2.022 sobre la
existencia de crédito suficiente y adecuado para realizar la contratacién, asi como
sobre el porcentaje que supone la contratacion sobre los recursos ordinarios del
presupuesto municipal para determinar el érgano competente para ello.

VISTO el Informe de Secretaria sobre la legislacion aplicable y el procedimiento
a seguir.

CONSIDERANDO que aun cuando la competencia corresponde a al Sr. Alcalde
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y
normas concordantes, concurre la circunstancia de que, mediante decreto de alcaldia
n? 137/2019, de 24 de junio se ha procedido a delegar tal atribucién a la Junta de
Gobierno local, en los supuestos que se expresan

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacién ordinaria y por
unanimidad, acuerda adoptar el siguiente acuerdo:

Primero.- Adjudicar el contrato menor de obras consistentes en el “Suministro
y montaje de policarbonato y/o chapa sandwich del C.P. Virgen del Socorro” (cddigo
del proyecto n2 15) a la entidad mercantil METALICAS REAL, S.L.U con CIF B02956639
por un importe de 5.910,00 € mas 697,10 € De IVA.

Segundo.- Establecer como fecha prevista de finalizacién de las obras el
préoximo mes de noviembre de 2.023.

Tercero.- Aprobar el gasto en la partida presupuestaria 150.619.00 del vigente
Presupuesto municipal.

Cuarto.- Publicar el contrato en el Perfil del Contratante en los términos
sefialados en el articulo 335.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

NOVENO.- ADJUDICACION DEL CONTRATO MENOR DE SUMINISTRO DE
COLUMBARIOS PARA EL CEMENTERIO MUNICIPAL.- ADOPCION DEL ACUERDO QUE
PROCEDA.

VISTO que mediante Providencia de Alcaldia de fecha 11 de noviembre de
2.022 se considera conveniente efectuar la contratacion del suministro de columbarios
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para el Cementerio Municipal. Asimismo se requiere Informe de Intervencién sobre la
existencia de crédito adecuado y suficiente para realizar dicha contratacion.

VISTO que con fecha 11 de noviembre de 2.022 por el Sr. Alcalde se emite
informe justificando la necesidad de efectuar la contratacion referida.

VISTO el Informe de Intervencién de fecha 14 de noviembre de 2.022 sobre la
existencia de crédito suficiente y adecuado para realizar la contratacién, asi como
sobre el porcentaje que supone la contratacién sobre los recursos ordinarios del
presupuesto municipal para determinar el érgano competente para ello.

VISTO el Informe de Secretaria sobre la legislacién aplicable y el procedimiento
a seguir.

CONSIDERANDO que aun cuando la competencia corresponde al Sr. Alcalde de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y normas
concordantes, concurre la circunstancia de que, mediante decreto de alcaldia n?
137/2019, de 24 de junio se ha procedido a delegar tal atribuciéon a la Junta de
Gobierno local, en los supuestos que se expresan.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, en votacién ordinaria y por
unanimidad, acuerda adoptar el siguiente acuerdo:

Primero.- Adjudicar el contrato de adquisicion de 32 unidades de columbarios
prefabricados para ubicar en el Cementerio Municipal a la mercantil por un
presupuesto de 1.520 € mas 319,20 € de IVA.

Segundo.- Aprobar el gasto en la partida presupuestaria 164.619.00 del vigente
Presupuesto municipal.

Tercero.- Publicar el contrato en el Perfil del Contratante en los términos
sefialados en el articulo 335.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

DECIMO.- ADJUDICACION DEL CONTRATO MENOR DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA PARA EL CIERRE DE LA CONTABILIDAD 2.022 Y APERTURA DEL
2.023.- ADOPCION DEL ACUERDO QUE PROCEDA.

VISTO que mediante Providencia de Alcaldia de fecha 14 de noviembre de
2.022 se considera conveniente efectuar la contratacion del servicio de asistencia
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técnica y asesoramiento a Intervencién para el cierre de la contabilidad del afio 2.022 y
la apertura del 2.023. Asimismo se requiere Informe de Intervencién sobre la
existencia de crédito adecuado y suficiente para realizar dicha contratacion.

VISTO que con fecha 14 de noviembre de 2.022 por el Sr. Alcalde se emite
informe justificando la necesidad de efectuar la contratacion referida.

VISTO el Informe de Intervencién de fecha 15 de noviembre de 2.022 sobre la
existencia de crédito suficiente y adecuado para realizar la contratacién, asi como
sobre el porcentaje que supone la contratacién sobre los recursos ordinarios del
presupuesto municipal para determinar el érgano competente para ello.

VISTO el Informe de Secretaria sobre la legislacién aplicable y el procedimiento
a seguir.

CONSIDERANDO que aun cuando la competencia corresponde al Sr. Alcalde de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y normas
concordantes, concurre la circunstancia de que, mediante decreto de alcaldia n?
137/2019, de 24 de junio se ha procedido a delegar tal atribuciéon a la Junta de
Gobierno local, en los supuestos que se expresan.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, en votacion ordinaria y por
unanimidad, acuerda adoptar el siguiente acuerdo:

Primero.- Adjudicar el contrato del servicio de asistencia técnica vy
asesoramiento en el Cierre de la contabilidad del afio 2.022 y apertura del 2.023 a la
entidad por importe de 2.600 € mas 546 € de IVA.

Segundo.- Aprobar el gasto en la partida presupuestaria 151.227.06 del vigente
Presupuesto municipal.

Tercero.- Publicar el contrato en el Perfil del Contratante en los términos
sefialados en el articulo 335.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

UNDECIMO.- CUESTIONES DE URGENCIA

11.1.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y
POSTERIOR CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL, CONFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
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VISTA la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesiéon de subvenciones a
Entidades Locales para la contratacidon de personas desempleadas y en situacién de
exclusién social, cofinanciable por el Fondo Social Europeo Plus.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, en votacién ordinaria y por
unanimidad, acuerda adoptar el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la convocatoria y bases para la seleccién y posterior
contratacién de personas desempleadas y en situacidon de riesgo de exclusidén social,
confinanciada por el fondo social europeo con el siguiente contenido:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccién junto con la oferta
genérica realizada a la Oficina de Empleo de 24 personas trabajadoras para dar
continuidad al esfuerzo desplejado por el Plan de Empleo de la Junta de Comunidades
de Castilla La mancha, por la que se publican las presentes Bases de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de economia,
Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesion de subvenciones a
Entidades Locales para la contratacidn de personas desempleadas y en situacién de
exclusién social, cofinanciable por el Fondo Social Europeo Plus.

Esta prevista la contratacion de: 24 peones

SEGUNDA.- SISTEMA DE PROVISION

Debido al importante componente social y asistencial que este plan pretende cubrir
sobre las necesidades econdmicas-familiares de los trabajadores hacia los que va
destinado, el sistema de seleccion a utilizar sera mediante valoracion de las
circunstancias laborales, econdmicas, familiares y asistenciales de los solicitantes, en
los términos que se especifican en los apartados siguientes.

TERCERA.- REGIMEN DE LAS CONTRATACIONES

3.1- Los contratos tendran una duracion de 180 dias, en la modalidad de contratos
para la mejora de la ocupabilidad y la insercidn laboral, vinculados a este programa de
activacion para el empleo, en los términos previstos en la Disposicién adicional novena
del texto refundido de la ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre.

3.2.- La jornada de los contratos de trabajo subvencionados serd a tiempo completo y
equivalente a la de un/a trabajador/a comparable de la entidad contratante, sin que
pueda exceder de la misma.

3.3.- Las personas beneficiarias percibiran el S.M.I., incluida en esta cantidad la parte
proporcional de la paga extraordinaria.
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3.4.- Si los aspirantes propuestos no presentasen la documentacion que se les requiera
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber Incurrido por falsedad en su documentacién.

En todo caso, la falsedad de alguno de los datos facilitados en la solicitud de
participacidn en el Plan conllevara la exclusidn en esta y en sucesivas convocatorias.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y CAUSAS DE EXCLUSION

4.1.- Requisitos:

Los beneficiarios de este Plan de Empleo deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al
menos 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que, en el
momento de su contratacidon, estén desarrollando o hayan desarrollado un itinerario
personalizado, siempre que pertenezcan a alguno de estos grupos:

12, Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 afos, ambos
incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean
perceptores de proteccidn por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

22, Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 30 afios o0 mayores
de 66 afios, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando
tuvieran responsabilidades familiares o cuando hayan sido priorizadas por las
oficinas de empleo.

32, Demandantes de empleo, no ocupados, entre 30 y 66 afios, ambos
incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla La
Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una
prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha.

49, Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté
empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

b) Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido sus
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trabajos como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a partir de la
declaracion del estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
y que no sean
perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccién por
desempleo, excepto en su nivel contributivo.

c) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que
estardn excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de empleo, en la fecha del
registro de la oferta; aunque si deberdn estar inscritas como desempleadas no
ocupadas, en el momento de la contratacién. Se reserva para este colectivo un
minimo del 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este
apartado 1, salvo que no exista un nimero suficiente de mujeres para alcanzar dicho
porcentaje.

2. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, para personas en situacion de exclusion social que, con anterioridad a su
contratacién, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha. De entre este colectivo,
un 7% debera ser ocupado por el colectivo de personas con discapacidad, previsto en
el apartado 1 letra c).

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan
los requisitos del apartado 1 de este articulo.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un numero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de
referencia, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho
porcentaje.

4. No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como
demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de
actuacién de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

5. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo. En el caso de las personas con discapacidad deberan
aportar junto a la solicitud de trabajo certificado de minusvalia expedido por el centro
base y debe tratarse de una discapacidad que ni impida el desarrollo de las funciones
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del puesto de trabajo.

6. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, refiriéndose este
requisito a la fecha de formalizacién del contrato.

7. No pueden participar en este Plan mas de una persona por unidad familiar.

8. No pueden participar solicitantes en cuya unidad familiar ya esté contratado un
miembro por el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava en planes de empleo que se
desarrollen coincidiendo en todo o parte con este Plan, salvo que no hubiese otras
personas demandantes de empleo y existieran puestos libres a cubrir.

Todos los requisitos exigidos deben reunirse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacidn de solicitudes. Ademads, no se valoraran aquellas solicitudes a las cuales
les falten los documentos exigidos en dicha convocatoria y no se tendran en cuenta
los aspirantes que no rednan los requisitos necesarios.

4.2.- Causas de Exclusion:

a) No figurar inscrito como desempleado no ocupado en el Servicio de Empleo de
Castilla La Mancha.

b) Trabajadores que presenten incidencias por absentismo laboral en contratos
anteriores en este Ayuntamiento.

En relacién a las causas de exclusidon anteriormente citadas, la Comision de Seleccién
gueda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen

orden de la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS

La instancia solicitando tomar parte en la citada convocatoria se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas. (Anexo |).

A fin de que puedan beneficiarse de este plan el mayor nimero de personas
posibles el plazo de presentacion de instancias permanecera abierto desde el DIA
2 DE DICIEMBRE DE 2.022 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2.022.

Si en el momento de la presentacion de la instancia faltara por presentar alguno de
los documentos aqui enumerados, la Administracién se lo notificard al interesado
para que proceda a su subsanacién, el cual tendrd un plazo de 3 dias habiles para
aportarlos, no teniendo obligacion la Administracion de requerirlos de nuevo. En caso

30

AT RN DNUIIRIY RS2RS0T, P COBIERNO

Cad. Validacién: 6ZNAHM6GDC4HETQZ5NHKJIKQBY | Verificacion: https://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 30 de 36



% ﬂlz

'\ : 1
S — ArgamasilladeCalatrava !
rgamasilla de Calatrava Ciudad Educadors /

ko

de no recibir la documentacion complementaria, se excluird al interesado por
imposibilidad de realizar el baremo.

SEXTA.- DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Los interesados deberdn aportar la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del D.N.I. del solicitante o NIE y permiso de residencia y trabajo en
vigor en caso de personas extranjeras.

2.- Fotocopia del Libro de Familia, si tiene cargas familiares. En caso de separacion o
divorcio deberd adjuntarse documentacion acreditativa de tal circunstancia, de no
presentarse esta deberda presentar la documentacion que acredite la capacidad
econdmica (punto 62.6) de todos los miembros de la unidad familiar (conforme al libro
de familia).

3.- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante.
4.- Volante de convivencia.

5.- Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la
vivienda habitual o justificante de pago de alquiler de la vivienda habitual junto con el
contrato de alquiler. Igualmente serd admisible documento emitido por entidad
bancaria que acredite el importe a satisfacer en concepto de hipoteca o contrato de
alquiler de vivienda donde figure el importe a satisfacer al arrendador.

6.- Justificante de la situacién laboral y econdmica de todos los miembros de la
unidad de convivencia mayores de 16 afios (conforme al volante de convivencia):

- En caso de recibir prestacién o no: Certificado del Servicio Publico de
Empleo.

- En caso de percibir pensidén contributiva o no: Certificado expedido por
los organismos correspondientes.

- En caso de estar trabajando por cuenta ajena se deberd aportar:
Fotocopia de la ultima nédmina de todos los miembros de la unidad de
convivencia que sean trabajadores por cuenta ajena.

- Encaso de ser o haber sido auténomo se deberd aportar: Documento de
pago fraccionado correspondiente al ultimo trimestre del ejercicio econdmico
anterior, declaracion del Impuesto sobre la renta del afio 2020, de todos los
miembros de la unidad de convivencia (conforme al volante de convivencia).

- Vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad de
convivencia (conforme al volante de convivencia).

- Estudiantes: acreditarlo mediante la matricula del curso, en cuyo caso
no se requerira la inscripcion como demandante de empleo
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7.- Documentacion acreditativa de ser victima de violencia de género, si procede.

La condicién de victima de violencia se acreditara mediante la aportacién de la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008- B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacién o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o informe
del Ministerio Fiscal.

8.- Certificado de minusvalia expedido por el Centro Base, para el caso de personas
con discapacidad.

9.- Documentacién acreditativa del resto de circunstancias alegadas.

SEPTIMA.-CRITERIOS DE SELECCION

Los beneficiarios serdn seleccionados con base a los siguientes criterios:

Para la seleccidn de los trabajadores se tendrd en cuenta la situacidén socio-econémica
de los demandantes y sus familias con arreglo a los siguientes criterios y prioridades:

12 PERIODO DE PERMANENCIA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO

Se tendrd en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la
siguiente regla: Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de
los 12 meses que exige la Orden se otorgara 0,1 puntos, hasta un maximo de 5 afios de
desempleo.

En consecuencia, la puntuacién maxima por tiempo en desempleo sera
01*16=1,6 puntos. La acreditacion se realizard mediante comprobacion de oficio por la
Oficina de Empleo.

22 CAPACIDAD ECONOMICA
Renta per cdpita de la unidad de convivencia (conforme a volante de
convivencia), computando el 100 % de los ingresos de los miembros de la unidad

familiar

(libro de familia), y el 50 % el resto de los miembros de la unidad de convivencia
(conforme a volante de convivencia):

32

M EA TR DNORIIN TR 2T 2 SOBIERNG

Cad. Validacién: 6ZNAHM6GDC4HETQZ5NHKJIKQBY | Verificacion: https://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 32 de 36



Q
) rgamasilla de Calatrava Ciudad Educadora
Ingresos O 6 puntos
Entro 0,01 de 200,00 € 4 puntos
Entre 200,01 y 300, 00 € 3 puntos
Entre 300,01y 463,21,00 € 1 puntos
Superiores a 463,21 € 0 puntos

En el caso de solicitantes cuya casuistica sea la especificada en el apartado 62 punto 2,
se valorara tal y como recoge dicho articulo.

Si ninguno de los miembros de la unidad familiar (conforme a libro de familia)
percibiese ingreso alguno — incluido el solicitante — se afiadird un punto a la
puntuacion obtenida en el cuadro anterior.

Si algunos de los miembros de la unidad familiar superan el salario minimo
interprofesional, se restard un punto a la puntacién obtenida en el cuadro anterior.
Nunca podra ser inferior a 0.

32 CARGAS HIPOTECARIAS O ALQUILERES:

Unidades familiares que acrediten cargas hipotecarias o alquileres (siendo éstas
superiores a 100 €), solo para primera vivienda o vivienda habitual: 1 puntos.

Debera acreditarse relacidn contractual y recibo acreditativo de tal
circunstancia.

42 SITUACION SOCIOFAMILIAR
Por cada hijo a cargo de la unidad familiar: 1,5 puntos por hijo.

Se entiende por hijo a cargo los menores de veintiséis afios que convivan con
sus padres y se encuentren a cargo de los mismos, por encontrarse estudiando o no
poseer ingresos

propios, y mayores con discapacidad o personas dependientes. A estos efectos, solo se
consideran cargas familiares las personas que estén empadronadas en la misma
vivienda que el solicitante.

Cuando exista obligacion de abono de alimentos en virtud de convenio o
resolucidon judicial — con independencia de que exista convivencia entre el
padre/madre y los hijos —, deberd aportarse en todo caso junto con la solicitud
acreditacidon documental del pago de los mismos.

52 DISCAPACIDAD
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GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
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Igual al 33% 0,20
Del 33% al 66% 0,50
Del 66% en adelante 1

En caso de, que como resultado de esta baremacion a dos o mas aspirantes les
corresponda la misma puntuacion, se atendera a los siguientes criterios:

12 Mayor puntuacién obtenida en el apartado relativo a la renta per cdpita de
la unidad familiar.

22 Mayor puntuacion obtenida en el apartado de antigiedad como
demandante de empleo.

32 Mayor puntuacion obtenida en el apartado de grado de discapacidad del/la
solicitante.

42 La mayor edad del/la solicitante.

OCTAVA.- COMISION DE VALORACION Y COMPROBACION

Su composicidn se regira por lo dispuesto en el Decreto 153/2016, y en todo
caso dispondra de Presidente/a, Vocales y Secretaria.

8.2. Abstencidn

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre.

8.3. Recusacidn

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisiéon cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre.

8.4. Propuesta de seleccion

La propuesta de seleccidn, formulada en directa aplicacion de los criterios establecidos
en la base séptima sera elevada al 6rgano competente para su aprobacién.

Emitida la correspondiente resolucién, se hara publica la relacién de personas que han
sido provisionalmente seleccionadas y las que no lo han sido, de forma motivada.

Una vez valoradas y comprobadas las solicitudes y la documentacién de todos/as los
aspirantes, la Comision propondra los candidatos/as a la Alcaldia, como érgano
competente en materia de personal en un numero superior a los puestos ofertados
estableciendo asi un listado de reservas para posibles sustituciones por renuncias o
bajas voluntarias que pudieran surgir.
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Se valoraran los aspirantes propuestos por los Servicios Sociales de la localidad, previo
informe emitido por estos, debiendo cumplir el requisito de estar inscritos/as 6 como
demandantes de empleo a fecha de la convocatoria y de la contratacién

La Comisién de Valoracion y Comprobacién queda facultada para realizar la
interpretacion de las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en las mismas.

8.5. Bolsa de trabajo

Con el resto de los candidatos que no hayan sido contratados con cargo al Plan de
Empleo 2022, se constituira una bolsa de empleo temporal de la que el Ayuntamiento
podra disponer para la realizacion de contrataciones temporales por el periodo de
tiempo que sea necesario. Esta bolsa permanecerd hasta que se apruebe una nueva
convocatoria por este Ayuntamiento.

NOVENA.- CAUSAS DE EXCLUSION

Serdn causas de resolucion del contrato:

2 - Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los datos
consignados.

2 - La existencia de una evaluacidn negativa realizada por el responsable del area, por
los trabajos realizados.

2 - Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves
contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

Segundo.- Publicar las presentes bases en la pagina web municipal y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava para general conocimiento
de los interesados.

DECIMO SEGUNDO.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formula ningln ruego ni pregunta.
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No habiendo mds asuntos que tratar en el orden del dia, el Sr. Presidente
levanta la sesién a las dieciocho horas y para constancia de lo que se ha tratado y de
los acuerdos adoptados, extiendo la presente acta que firma el Sr. Alcalde y que como
Secretaria certifico con mi firma. Doy fe.

EL ALCALDE, LA SECRETARIA,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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