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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 19 DE ABRIL DE 2023 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE
CALATRAVA

ASISTENTES: En Argamasilla de Calatrava (Ciudad
Sr. Presidente: Real), siendo las diecisiete horas del
D. Jesus Manuel Ruiz Valle dia diecinueve de abril de dos mil
veintitrés, en la Sala de Juntas del
Sres. Concejales: Ayuntamiento de Argamasilla de
D. Sergio Gijén Moya Calatrava, en sesion ordinaria vy
D
D

D. José Antonio Garcia Serrano

V]

. Ana Belén Sdez Bautista presidida por el Sr. Alcalde, con la

[[})

. Estela Céspedes Palomares concurrencia de los Sres. Concejales
resefiados al margen, asistidos por mi,
la Secretaria de la Corporacién, que doy
Sra. Secretaria: fe.

D2. Gema Cabezas Mira

Se abre la sesién por la Presidencia y una vez comprobada la existencia de
gudérum necesario para que pueda ser iniciada, se procede a conocer los asuntos
incluidos en el Orden del Dia:

PRIMERO.- CONOCIMIENTO Y APROBACION SI PROCEDE DEL BORRADOR DEL
ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Visto el borrador de la sesién celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha
13 de abril de 2.023.

No siendo necesaria su lectura en este acto por haberse remitido previamente
copia del expresado borrador a los miembros de la Junta de Gobierno Local, Ia
Presidencia pregunta si se desea formular alguna rectificacién o modificacion.

No formulandose ninguna observacién o sugerencia, la Junta de Gobierno Local,
en votacién ordinaria y por unanimidad acuerda aprobar el acta de la sesion ordinaria
celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 13 de abril de 2.023 procediéndose su
definitiva trascripcion reglamentaria conforme a lo dispuesto en el Reglamento de
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Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- LICENCIAS DE OBRA Y DE ACTIVIDAD

2.1. Licencias de Obras

VISTOS los expedientes instruidos a instancia de los interesados que se sefialan,
en los que se solicita la concesién de la preceptiva licencia municipal para la ejecucién
de las obras, construcciones o instalaciones que en cada caso se expresan, en los
domicilios o ubicaciones que asimismo se indican.

VISTOS los informes emitidos, en todos y cada uno de los expediente, por los
Servicios Técnicos Municipales.

CONSIDERANDO lo preceptuado en el articulo 160 y siguientes del Decreto
Legislativo 1/2010, de 18-05-2010, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, en el
articulo 9 del Reglamento de Servicios de las Entidades Locales, en las Normas
Subsidiarias del Planeamiento vigentes en este Municipio y normas complementarias y
generales de aplicacion.

CONSIDERANDO que aun cuando la competencia para otorgar, o en su caso
denegar licencias corresponde a la Sra. Alcaldesa, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 21.1.q de la Ley 7/1.985, de 2 de abril y normas concordantes, concurre la
circunstancia de que, esta competencia se encuentra delegada la Junta de Gobierno
Local mediante decreto de Alcaldia num. 137/2019, de 24 de junio.

CONSIDERANDO, asimismo, lo establecido en el articulo 100 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en la Ordenanza Municipal reguladora del
Impuesto de Construcciones, Obras e Instalaciones.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacién ordinaria y por
unanimidad, adopta el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Conceder a los interesados que se detallan, en el marco y con las
condiciones establecidas en la reglamentacién vigente, la preceptiva licencia municipal
para efectuar las obras que se expresan en los domicilios y ubicaciones que, asimismo,
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se sefialan, de conformidad con el siguiente detalle y aprobar las correspondientes
liquidaciones provisionales, del Impuesto de Construcciones, Obras e Instalaciones
elaboradas por los servicios municipales, de conformidad con el siguiente detalle:

I. A con CIF n.2, para sustituir apoyo por mal estado (ACA 709) en de Argamasilla de
Calatrava, con un presupuesto de ejecucidn y base imponible de.
Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes

consideraciones:

- La obtencién de esta licencia no suple a otros informes que deban emitirse por
otros 6rganos administrativos competentes en la tramitacién administrativa de la
actuacién proyectada. El promotor debera solicitar dichos informes y emitir copia a
este Ayuntamiento de los mas relevantes previo a la ejecucién de la actuacidn.

- Los residuos generados durante la ejecucién del proyecto deberan ser
separados en funcidn de su naturaleza y entregados a gestores autorizados o
depositados en vertederos autorizados en funcién del tipo de residuo, conforme a la
normativa vigente en la materia.
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- La obra debera estar sefalizada en todo momento.

- La sustitucién del poste se realizara de tal forma que no se invada el dominio
publico.

Il. A con DNI n.9, para recorrer y limpiar tejado, bajar escombros al contenedor si
fuera necesario y reparar tejas rotas, en de Argamasilla de Calatrava, con un
presupuesto de ejecucién y base imponible de.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

Caracteristicas de las parcelas de referencia:

- Superficie grafica de la parcela conforme a los datos extraidos de catastro son
2.733 m?, y superficie construida 405 m? (Vivienda 279 m? ; soport. 50% 32 m?).
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En base a esto se establece lo siguiente:

- Las edificaciones adscritas al sector primario asi como las destinadas a uso
residencial, deberan situarse en fincas cuya superficie minima y la ocupaciéon por la
edificacién se establezcan en las ITPs por ambitos y tipologias. En este caso, para
obras, construcciones e instalaciones relacionadas con el uso residencial unifamiliar
serd necesario una superficie minima de hectadrea y media en suelo rustico de reserva y
la superficie mdxima ocupada por la edificacion no podra superar en ningun caso el 2%
de la superficie total de la finca no pudiéndose destinar mas del 20% a las instalaciones
o acondicionamientos del suelo para actividades relacionadas con la vivienda. La
parcela de referencia no cumple con esta disposicion y por tanto, se limitara a las
labores de mantenimiento mencionadas en esta solicitud de licencia.

- Sin afeccién estructural. En caso de que afecte a la estructura serd necesario
proyecto basico y de ejecucion no pudiendo concederse licencia en tal caso al no
cumplir con la disposicién establecida en el parrafo anterior.

- Conforme a las normas subsidiarias de la localidad, las cubiertas deberan
disponerse, obligatoriamente, con la forma y materiales de cubricion dominantes en el
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conjunto. La reposicion de las piezas en mal estado deberdn ser del mismo material
gue actualmente lo forman.

2.1.1.- Solicitud de con CIF n? para la segregacion de la siguiente finca

municipal situada en calle de este término Municipal.

VISTA la solicitud presentada de licencia para segregaciéon de 3023 m2 de la
calle.

VISTO el informe emitido por la Sra. Técnico Municipal en el que determina,
entre otras, las siguientes consideraciones:

PRIMERO. El planeamiento municipal prevé, con relacién al unidad de ejecucion donde
se ubica la finca que se pretende dividir, los siguientes requisitos:

Parcela perteneciente a la Unidad de Actuacion Industrial U.A. 7 de las Normas Subsidiarias
de la localidad sin desarrollar
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SEGUNDO. La finca tiene las siguientes caracteristicas:

Referencia catastral
Localizacién Calle

Superficie grafica: 3023 m? conforme a los datos obtenidos de catastro. 3031 m?
conforme al estudio topografico presentado

Superficie construida:

Uso: Suelo sin edificar ni desarrollar
Ano de Construccion:

Linderos Viales calle Malagén y Valdepefias; calle Malagon s/n, calle
Valdepeiias 6, calle Manzanares s/n,

TERCERO. En la finca de referencia no existen construcciones e instalaciones.

CUARTO. La segregacion pretendida no cumple con la normativa urbanistica aplicable
ya que, la finca de referencia se encuentra en la Unidad de Actuacion Industrial U.A. 7
de las Normas Subsidiarias de la localidad que actualmente se encuentra sin
desarrollar y por tanto, no se puede llevar a cabo la segregacién sobre una Unidad de
Actuacion sin desarrollar.

En conclusion a lo expuesto, informo que la segregaciéon objeto del expediente no es
conforme a la Ley y al planeamiento urbanistico previamente existente y, por lo tanto,
informo desfavorablemente respecto de la segregacion de la finca sita en

= Y

Referencia Catastral

Localizacidn Calle

CONSIDERANDO que aun cuando la competencia para otorgar, o en su caso
denegar licencias corresponde al Sr. Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en el art.
21.1.qg de la Ley 7/1.985, de 2 de abril y normas concordantes, concurre la
circunstancia de que, esta competencia se encuentra delegada la Junta de Gobierno
Local mediante decreto de Alcaldia nium. 137/2019, de 24 de junio.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacién ordinaria y por
unanimidad adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Desestimar la solicitud de licencia para segregacion de 3023 m? de la
calle, en base al informe referido emitido por la Sra. Técnico Municipal.
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SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado para su conocimiento y
efectos oportunos.

2.1.2.- Declaracion responsable presentada por Diia., con D.N.l. para licencia de
obra menor, con emplazamiento en C/ de Argamasilla de Calatrava.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 157.1 Decreto Legislativo 1/2010,
de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacidn del
Territorio y de la Actividad Urbanistica donde se establecen los actos sujetos a
declaracion responsable o comunicacion previa.

CONSIDERANDO lo establecido en el articulo 158 del Decreto Legislativo
1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica, en cuanto al procedimiento de
declaracion responsable y de comunicacién previa, en el que se determina, entre otras
consideraciones que el inicio o ejecucidn del acto o el desarrollo de la actividad por el
promotor no limita el ejercicio de las potestades administrativas, de comprobacion,
inspeccidén, sancién, y en general de control que a la administracién en cualquier
orden, estatal, autondmico o local, le estén atribuidas por el ordenamiento sectorial
aplicable en cada caso.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y en votacién ordinaria adopta el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Tomar conocimiento de la declaracion responsable presentada por
Dia., con D.N.l., y domicilio en calle para realizacion de obra menor consistente en
“sacar contador de agua a la calle” en calle de Argamasilla de Calatrava.

SEGUNDO.- Notificar a Diia. que, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, la presentacion de su declaracidn responsable le permite con caracter
general el inicio de la actuacidén referida sin perjuicio de lo que resulte de la
tramitaciéon del expediente de comprobacion, control e inspeccidon posterior que
tramite esta administracion.

2.1.3.- Declaracidon responsable presentada por D., con D.N.l. para licencia de
obra menor, con emplazamiento en Cementerio Municipal de Argamasilla de
Calatrava.
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CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 157.1 Decreto Legislativo 1/2010,
de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica donde se establecen los actos sujetos a
declaracion responsable o comunicacion previa.

CONSIDERANDO lo establecido en el articulo 158 del Decreto Legislativo
1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacioén del Territorio y de la Actividad Urbanistica, en cuanto al procedimiento de
declaracion responsable y de comunicacién previa, en el que se determina, entre otras
consideraciones que el inicio o ejecucién del acto o el desarrollo de la actividad por el
promotor no limita el ejercicio de las potestades administrativas, de comprobacion,
inspeccidén, sancidn, y en general de control que a la administracion en cualquier
orden, estatal, autondmico o local, le estén atribuidas por el ordenamiento sectorial
aplicable en cada caso.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y en votacién ordinaria adopta el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Tomar conocimiento de la declaracién responsable presentada por
D., con D.N.l., y domicilio para realizacidon de obra menor consistente en “poner lapida
en” en el Cementerio Municipal de Argamasilla de Calatrava.

SEGUNDO.- Notificar a D. que, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la presentacién de su declaracidn responsable le permite con caracter general el inicio
de la actuacidn referida sin perjuicio de lo que resulte de la tramitacion del expediente
de comprobacién, control e inspeccion posterior que tramite esta administracion.

2.1.4.- Declaracidn responsable presentada por D., con D.N.l. para licencia de
obra menor, con emplazamiento en Argamasilla de Calatrava.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 157.1 Decreto Legislativo 1/2010,
de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica donde se establecen los actos sujetos a
declaracion responsable o comunicacién previa.
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CONSIDERANDO lo establecido en el articulo 158 del Decreto Legislativo
1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, en cuanto al procedimiento de
declaracion responsable y de comunicacién previa, en el que se determina, entre otras
consideraciones que el inicio o ejecucidn del acto o el desarrollo de la actividad por el
promotor no limita el ejercicio de las potestades administrativas, de comprobacién,
inspeccidén, sancidn, y en general de control que a la administraciéon en cualquier
orden, estatal, autondmico o local, le estén atribuidas por el ordenamiento sectorial
aplicable en cada caso.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y en votacién ordinaria adopta el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Tomar conocimiento de la declaracidn responsable presentada por
D., con D.N.l.,, y domicilio en para realizacién de obra menor consistente en “sacar
contador de agua a la calle” en Argamasilla de Calatrava.

SEGUNDO.- Notificar a D. que, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la presentacion de su declaracién responsable le permite con caracter general el inicio
de la actuacidn referida sin perjuicio de lo que resulte de la tramitacion del expediente
de comprobacidn, control e inspeccion posterior que tramite esta administracion.

2.1.5.- Declaracidon responsable presentada por D., con D.N.l. para licencia de
obra menor, con emplazamiento en Cementerio Municipal de Argamasilla de
Calatrava.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 157.1 Decreto Legislativo 1/2010,
de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica donde se establecen los actos sujetos a
declaracion responsable o comunicacidn previa.

CONSIDERANDO lo establecido en el articulo 158 del Decreto Legislativo
1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica, en cuanto al procedimiento de
declaracion responsable y de comunicacién previa, en el que se determina, entre otras
consideraciones que el inicio o ejecucidn del acto o el desarrollo de la actividad por el
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promotor no limita el ejercicio de las potestades administrativas, de comprobacion,
inspeccidn, sancién, y en general de control que a la administracién en cualquier
orden, estatal, autondmico o local, le estén atribuidas por el ordenamiento sectorial
aplicable en cada caso.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y en votacién ordinaria adopta el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Tomar conocimiento de la declaracion responsable presentada por
D., con D.N.l, y domicilio en calle para realizacién de obra menor consistente en
“quitar y poner lapida en” en el Cementerio Municipal de Argamasilla de Calatrava.

SEGUNDO.- Notificar a D. que, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la presentacion de su declaracién responsable le permite con caracter general el inicio
de la actuacion referida sin perjuicio de lo que resulte de la tramitacién del expediente
de comprobacién, control e inspeccion posterior que tramite esta administracion.

2.1.6.- Declaracidon responsable presentada por Dia. para licencia de obra
menor, con emplazamiento en Cementerio Municipal de Argamasilla de Calatrava.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 157.1 Decreto Legislativo 1/2010,
de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del
Territorio y de la Actividad Urbanistica donde se establecen los actos sujetos a
declaracion responsable o comunicacién previa.

CONSIDERANDO lo establecido en el articulo 158 del Decreto Legislativo
1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacidén del Territorio y de la Actividad Urbanistica, en cuanto al procedimiento de
declaracion responsable y de comunicacién previa, en el que se determina, entre otras
consideraciones que el inicio o ejecucién del acto o el desarrollo de la actividad por el
promotor no limita el ejercicio de las potestades administrativas, de comprobacién,
inspeccidn, sancion, y en general de control que a la administracion en cualquier
orden, estatal, autondmico o local, le estén atribuidas por el ordenamiento sectorial
aplicable en cada caso.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y en votacién ordinaria adopta el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Tomar conocimiento de la declaracién responsable presentada por
Dia., con D.N.l., y domicilio en calle para realizacion de obra menor consistente en
“poner lapida en” en el Cementerio Municipal de Argamasilla de Calatrava.

SEGUNDO.- Notificar a Diia. que, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, la presentacion de su declaracion responsable le permite con cardcter
general el inicio de la actuacién referida sin perjuicio de lo que resulte de la
tramitaciéon del expediente de comprobacion, control e inspecciéon posterior que
tramite esta administracion.

TERCERO.- INSTANCIAS VARIAS

3.1.- De Diia, con DNI n.2 y domicilio a efectos de notificaciones en, de esta localidad, que
mediante escrito de fecha 7 de abril de 2023, solicita le sea concedido un nicho en el
Cementerio Municipal de Argamasilla de Calatrava, sito.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacidn, en votacién ordinaria y por
unanimidad, adopta el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Conceder a D., por un periodo de, un nicho, situado en el, del
cementerio municipal de Argamasilla de Calatrava, con sujecidon a las siguientes
CONDICIONES:

e Queda terminantemente prohibido el alquiler o venta de nichos.

e No se autorizard ninguna inhumacion o exhumacion sin que se presente el
oportuno permiso firmado por el titular del derecho de uso.

e [Es obligacion de los titulares el derecho de uso del nicho, el cuidado de las
debidas condiciones de higiene, ornato y conservacion.

e Cuando estas construcciones fueran desatendidas dando lugar a que aparezcan
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en estado de ruina o abandono, con el consiguiente peligro o mal aspecto, el
Ayuntamiento podrd demolerlas, trasladando cuantos atributos y objetos se
encuentren en la sepultura, y trasladando los restos que pudieran contener al
osario comun, sin que quepa exigirsele indemnizacion alguna.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la solicitante para su conocimiento
y efectos oportunos y dar traslado del mismo al negociado de cementerio.

3.2. - DE Dia, con DNI. n?, y domicilio efectos de notificaciones en calle que mediante

escrito de fecha 14 de abril de 2023, solicita segunda prérroga de licencia de obra (expediente

451/2022) por no haber podido empezar dicha la obra esperando al albafiil.

VISTO que de acuerdo con las Condiciones Generales de la Licencia de Obras
indicada el plazo para iniciar las obras es de tres meses, pudiéndose solicitar una
prorroga de este plazo por motivos justificados.

VISTO que el interesado justifica la imposibilidad de haber iniciado las obras en
el plazo establecido.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion en votacién ordinaria y por
unanimidad, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Conceder a DiAa con DNI. n?, una prérroga de seis meses del plazo para el

= Y
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inicio de las obras del expediente (451/2022), que se concedid por la Junta de Gobierno

Local en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de Marzo de 2022.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la interesada con indicacién de los
recursos procedentes.

3.3.- DE D., con DNI n? y domicilio a efectos de notificaciones en calle Roble, 41
de este término municipal que solicita bonificaciéon de Impuesto de Bienes Inmuebles
por la instalacion de paneles solares en el inmueble sito en calle Roble, 41 de
Argamasilla de Calatrava.

CONSIDERANDO Ila Ordenanza Municipal sobre el Impuesto de Bienes
Inmuebles, concretamente su articulo 3 sobre “bonificaciones”, en su apartado 5 que

11
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dice “Se aplicara una bonificacidon del 25% de la cuota integra del impuesto durante los
cuatro periodos impositivos siguientes al de la finalizacién de la instalacion, a aquellos
inmuebles de naturaleza urbana, como residencia habitual, en los que se hayan
instalado sistema para el aprovechamiento término y/o eléctrico de la energia
proveniente del sol para autoconsumo siempre y cuando dichos sistemas representen
al menos el 50 por 100 del suministro total de la energia de la vivienda, y que las
instalaciones para produccion del calor incluyan colectores que dispongan de la
correspondiente homologacion por la Administracion competente, asi como de la
oportuna licencia municipal.”

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacién ordinaria y por
unanimidad adopta el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la solicitud de D. una bonificacién del 25
% en la cuota del impuesto sobre bienes inmuebles, en relaciéon con el inmueble sito
en calle con referencia catastral de Argamasilla de Calatrava por la instalacién de
placas fotovoltaicas para autoconsumo durante los afios del 2.024 al 2.027 de
conformidad con lo establecido en el articulo 3.5 de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado para su conocimiento y
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efectos oportunos y al servicio de Intervencidon Municipal.

3.4.- DE DNA., con DNI n2 y domicilio a
efectos de notificaciones en este término municipal que solicita bonificacion de
Impuesto de Bienes Inmuebles por la instalacidon de paneles solares en el inmueble sito
en calle de Argamasilla de Calatrava.

CONSIDERANDO Ila Ordenanza Municipal sobre el Impuesto de Bienes
Inmuebles, concretamente su articulo 3 sobre “bonificaciones”, en su apartado 5 que
dice “Se aplicara una bonificacion del 25% de la cuota integra del impuesto durante los
cuatro periodos impositivos siguientes al de la finalizacidn de la instalacion, a aquellos
inmuebles de naturaleza urbana, como residencia habitual, en los que se hayan
instalado sistema para el aprovechamiento término y/o eléctrico de la energia
proveniente del sol para autoconsumo siempre y cuando dichos sistemas representen
al menos el 50 por 100 del suministro total de la energia de la vivienda, y que las
instalaciones para produccién del calor incluyan colectores que dispongan de la
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correspondiente homologaciéon por la Administracion competente, asi como de la
oportuna licencia municipal.”

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, en votacién ordinaria y por
unanimidad adopta el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la solicitud de Dfia. y aplicarle una bonificacién del 25 % en la
cuota del impuesto sobre bienes inmuebles, en relaciéon con el inmueble sito en calle
con referencia catastral de Argamasilla de Calatrava por la instalacion de placas
fotovoltaicas para autoconsumo durante los afios del 2.024 al 2.027 de conformidad
con lo establecido en el articulo
3.5 de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la interesada para su conocimiento y
efectos oportunos y al servicio de Intervencion Municipal.

3.5.- DE D., con DNI n? y domicilio a efectos de notificaciones en calle de este término
municipal que solicita bonificacidn de Impuesto de Bienes Inmuebles por la instalacion de
paneles solares en el inmueble sito en calle de Argamasilla de Calatrava.

CONSIDERANDO Ila Ordenanza Municipal sobre el Impuesto de Bienes
Inmuebles, concretamente su articulo 3 sobre “bonificaciones”, en su apartado 5 que
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dice “Se aplicard una bonificacion del 25% de la cuota integra del impuesto durante los
cuatro periodos impositivos siguientes al de la finalizacidén de la instalacion, a aquellos
inmuebles de naturaleza urbana, como residencia habitual, en los que se hayan
instalado sistema para el aprovechamiento término y/o eléctrico de la energia
proveniente del sol para autoconsumo siempre y cuando dichos sistemas representen
al menos el 50 por 100 del suministro total de la energia de la vivienda, y que las
instalaciones para produccién del calor incluyan colectores que dispongan de la
correspondiente homologacién por la Administracion competente, asi como de la
oportuna licencia municipal.”

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacidon ordinaria y por
unanimidad adopta el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la solicitud de D. una bonificacién del 25 % en la cuota del
impuesto sobre bienes inmuebles, en relacién con el inmueble sito en calle con
referencia catastral de
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Argamasilla de Calatrava por la instalacidn de placas fotovoltaicas para autoconsumo
durante los afios del 2.024 al 2.027 de conformidad con lo establecido en el articulo
3.5 de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado para su conocimiento y
efectos oportunos y al servicio de Intervencidon Municipal.

CUARTO.- SOLICITUD DE SUBVENCION CON CARGO AL PLAN ESPECIAL DE
EMPLEO ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2.023.- ADOPCION DEL ACUERDO QUE
PROCEDA.

VISTO el escrito remitido por la Direccién Provincial del SEPE por el que se nos
comunica la preasignacidon a nuestro municipio, dentro del Plan Especial de Zonas
Rurales Deprimidas de la cantidad de 20.910,96 €, en concepto de subvencién para la
contratacién de 4 trabajadores durante 3 meses.

VISTA la Memoria descriptiva redactada por la Sra. Técnica Municipal
denominada Mejora y Acondicionamiento de Zonas Verdes en Argamasilla de
Calatrava y en la que se detalla:

-Las actuaciones a realizar.

-Coste de la mano de obra: 20.910,96 €
-Coste materiales: 3.145,88 €

Total: 24.056,84 €

CONSIDERANDO l|a documentacion requerida a las Corporaciones Locales
interesadas en la realizacidén de obras y servicios.

CONSIDERANDO que aun cuando la competencia corresponde al Sr. Alcalde de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y normas
concordantes, concurre la circunstancia de que, mediante decreto de alcaldia n?
137/2019, de 24 de junio se ha procedido a delegar tal atribucidon a la Junta de
Gobierno local, en los supuestos que se expresan.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, en votacion ordinaria y por
unanimidad, acuerda adoptar el siguiente acuerdo:
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PRIMERO.- Aprobar la Memoria descriptiva redactada por la Sra. Técnica
Municipal para la ejecucidn de la inversién denominada “Mejora y Acondicionamiento
de Zonas Verdes en Argamasilla de Calatrava.”

SEGUNDO.- Proceder a la solicitud del Plan Especial de Empleo de Zonas
Rurales Deprimidas 2.023 conforme a los requisitos establecidos en el escrito remitido
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

QUINTO.- BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA
EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICA DEL 2.022 PUBLICADA EN EL BOPCR N2 100
DE FECHA 25-05-2022.- ADOPCION DEL ACUERDO QUE PROCEDA

CONSIDERANDO que la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada
el dia 18 de mayo de 2.022 aprobd la Oferta extraordinaria de empleo publico para la
estabilizacién de empleo temporal, al amparo de la ley 21/2021, de 28 de diciembre.

RESULTANDO que las Bases Generales y especificas de las distintas plazas
incluidas en la Oferta extraordinaria de empleo publico han sido negociadas y
aprobadas por unanimidad en Mesa General de Negociacién en reuniones celebradas
el dia 2-02-2023 y el dia 18-04-2023.

VISTO el informe emitido por la Sra. Secretaria de la Corporacién de fecha 18-
04-2023, obrantes en el expediente.

CONSIDERANDO que aln cuando la competencia para la aprobaciéon de estas
bases generales y especificas corresponde a la Alcaldia, resulta que esta competencia
se encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local mediante Resolucion de Alcaldia
n2 139/2019, de 24 de junio.

La Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros
presentes adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las bases generales y especificas de los procesos selectivos
para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico
para la estabilizacion de empleo temporal 2.022 en el Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava, mediante el sistema de concurso.
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SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real y tablon de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava.

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria de cada una de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el
computo del plazo para la presentacion de instancias en cada caso.

BASE 12. - OBJETO
1.1. Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es el establecimiento de las normas generales que deben regir
los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta de empleo
publico del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real n? 100, de fecha 25-05-2022, en el marco de un proceso
de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Estas bases generales seran completadas por las correspondientes bases especificas,
que se aprobaran por el érgano competente, en atencidon a las singularidades y
caracteristicas propias de las diferentes plazas que se convoquen.

1.2.  Principios rectores

El Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava garantiza que todos los procesos de
seleccion se regiran por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como los de:

a) Publicidad.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los dérganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Sin perjuicio de los anteriores y de conformidad con la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
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publico, se procurard la utilizacion de los medios informaticos y telematicos
disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden
a la reduccidn de cargas administrativas.

1.3 Obligatorio cumplimiento

Las presentes Bases Generales, asi como las Bases Especificas que las completen, seran
de obligado cumplimiento y vincularan a la Administracion, a los Tribunales
calificadores, asi como a las personas que participen en los procesos selectivos.

BASE 22, - APROBACION Y PUBLICACION DE LAS BASES

La convocatoria y el contenido completo de las presentes bases generales, asi como las
bases especificas, corresponde aprobarlos a la Alcaldia u drgano en quien hubiese
delegado, en su caso, y todo ello se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de
Ciudad Real (en adelante, BOPCRR) y en el Tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento.

Asi mismo, se publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(en adelante, BOE), indicando el numero y la fecha del BOPCR donde se hubiere
publicado el contenido completo de las bases generales y las especificas.
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A lo largo de los procesos selectivos, toda la informacidn relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo y sucesivos actos de tramite, donde no sea preceptiva su
publicacién en diarios oficiales, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la sede
electrdénica del Ayuntamiento y pagina web municipal.

BASE 32. - REQUISITOS

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos siguientes:

Nacionalidad. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, o ser nacional de alglun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por el Estado
Espanol, le sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los nacionales de los Estados miembros de la
Unidn Europea, siempre que no esté separado de derecho, asicomo sus descendientes
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y los de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de
derecho, sean estos descendientes menores de veintiun aflos o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa o de la
que se establezca en las bases especificas correspondientes (en su caso), en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

No ostentar la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo de la misma
plaza o categoria objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava

Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta
o especial para ocupar cargos publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que se indican en las
presentes bases, en el caso de personal laboral. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de
servicios o tener derecho a su cancelacidon, o equivalente que impida, en su Estado, en
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los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacion. Estar en posesion de la titulacidon requerida en las bases especificas, o titulo
equivalente, o estar en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de presentar un titulo equivalente al exigido, corresponde a quien aspira a
participar en el al proceso la acreditacién del mismo, mediante norma legal que lo
disponga o mediante la certificacion especifica expedida por el Ministerio
correspondiente.

Ademas de ello, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion y, en su caso, traduccién jurada.

El documento acreditativo de la titulacion exigida puede ser sustituido por el
acreditativo de haber pagado la correspondiente tasa para su expedicion.
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Las personas extranjeras deben estar en posesién de algun titulo equivalente al
reconocido en Espafia, de conformidad con lo que establece la norma vigente en esta
materia, asi como su traduccion jurada.

Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas o
funciones propias de las plazas convocadas.

Tasa por derechos de examen. Haber abonado la correspondiente tasa, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava vigente a la fecha de la publicacién del
respectivo anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Otros requisitos establecidos en las bases especificas, en su caso.
3.2 Cumplimiento de las condiciones de participacion

Todos los requisitos establecidos en el punto 3.1 deberdn ser reunidos por la persona
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentaciéon de solicitudes de
participacién.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesidon o formalizacion del contrato, y acreditarse, en caso de resultar
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seleccionado/a, del modo indicado por la Administracion y segun lo dispuesto en las
presentes bases.

No obstante lo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar a quienes participan en el
proceso selectivo que acrediten el cumplimiento de las condiciones o los requisitos
exigidos para participar en el mismo en cualquier momento del mismo, siempre que
considere que existen razones suficientes que lo motive.

BASE 42.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Solicitudes de participacion

Para participar en el proceso selectivo se deberda cumplimentar un documento
normalizado (en adelante, solicitud), que se facilitard en la sede electrénica del
Ayuntamiento, en el siguiente enlace www.argamasilladecalatrava.es

A través de dicha solicitud, la persona interesada solicitara su admision en el proceso,
declarando bajo su responsabilidad que cumple los requisitos exigidos para participar.
Dicha solicitud debera ir firmada.
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Junto a la solicitud debera presentarse el resto de documentacion prevista en el
punto 4.4, en las presentes bases.

4.2 Plazo y lugar de presentacidn de solicitudes

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales (20), contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca el anuncio de convocatoria de los
correspondientes procesos selectivos en el BOE, preferentemente de forma telematica
en la sede electronica del Ayuntamiento, en el siguiente enlace
www.argamasilladecalatrava.es

Caso de no ser posible su presentacion telematica, podran presentarse en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, sito en la Plaza del
Ayuntamiento, 1, de 9:00 a 14:00 horas, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, (en adelante, LPAC), sin perjuicio de los otros
medios alli previstos.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, y al objeto de agilizar el procedimiento, se
recomienda a la persona interesada que lo comunique dentro del plazo de los dos dias
naturales (2) posteriores a la presentacién de dicha solicitud, mediante correo
electrénico secretaria@argamasilladecalatrava.es a Secretaria General aportando
copia de la solicitud.

En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado,
domingo o festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Junto a la solicitud debera presentarse el resto de documentacion prevista en el
punto 4.4, en las presentes bases.

4.3 Tasa por derechos de examen:

Las personas aspirantes deberdn satisfacer la tasa por derechos de examen de
conformidad con la correspondiente Ordenanza y por el importe que resulte:

GRUPOA1:40€
GRUPO A2:35 €
GRUPO C2: 25 EUROS

Otras Agrupaciones Profesionales: 20 €
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Estaran bonificadas del pago de las tasas, de conformidad con lo previsto en la
correspondiente Ordenanza Fiscal:

a) Bonificacién del 50%.- Las personas inscritas en el Servicio Publico
de Empleo como demandantes de empleo, y que no perciban
ningun subsidio, segun certificado emitido por el Servicio Publico
de Empleo, el cual se acompafiara a la instancia de solicitud con
una antigliedad de al menos 6 meses como demandante.

b) Bonificacion del 25 %.- Las personas que perciban rentas inferiores
al Salario Minimo Interprofesional.

c) Bonificacion del 50 %.- Para aquellos miembros de unidades
familiares con categoria de familia numerosa conforme a lo
establecido en la ley 40/2003 de 18 de noviembre de proteccién a
las familias numerosas.”

Para que las bonificaciones produzcan sus efectos, se ha de acompanar a la solicitud de
participacidon en el proceso de estabilizacidn, los documentos acreditativos de dichas
circunstancias, expedidos por las autoridades competentes.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el
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hecho imponible por causas no imputables al interesado/a.

No procederda devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

El abono de la tasa se exigird mediante ingreso en el siguiente nimero de cuenta del
Ayuntamiento, indicando nombre y apellidos de la persona aspirante, seguidos de la
plaza a la que quiere participar.

ES44 2103 7419 400030004664 (LIBERBANK)
4.4 Documentacion adjunta a la solicitud

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la
eficiencia, la eficacia y la celeridad del proceso, junto con la solicitud sélo se
adjuntaran los documentos relacionados a continuacion, sin perjuicio de que los
originales de éstos, asi como del resto de requisitos exigibles en estas bases, se deban
presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado/a (o en caso de que, aun no
siendo seleccionado/a, la persona aspirante pase a formar parte de una bolsa de
trabajo, en los términos previstos en la normativa reguladora de tales):
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- Fotocopia de la titulacidn exigida para participar en el proceso, segun lo
dispuesto en las bases especificas correspondientes.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos de
examen establecidos en la base de convocatoria, o en caso de exenciéon o
bonificacion, fotocopia de los documentos acreditativos de dicha circunstancia.

- El “Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo | de las presentes Bases,
debidamente cumplimentado, donde se hardn constar cuantos méritos se
aleguen al proceso, en el orden y en los términos senalados en dicho
autobaremo,, acreditativo de la veracidad de estos.

- Documentos justificativos de los méritos alegados en el autobaremo.

- Cualquier otra documentacién que expresamente se prevea en las bases
especificas.
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Los méritos alegados deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacidon de solicitudes de participacion, y mantenerse durante el proceso
selectivo.

4.5 Causas de exclusion

Seran causas de exclusién y de no admision, la presentacidn de la solicitud una vez
haya transcurrido el plazo previsto para ello, y la falta de pago de la correspondiente
tasa (a diferencia de la omision por descuido de adjuntar la justificacidon del pago, a la
instancia, que serd subsanable).

No obstante lo anterior, si el Tribunal calificador observase que existen razones
suficientes como para solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que
acrediten el cumplimiento del resto de las condiciones o los requisitos exigidos para
participar en el mismo, en este momento especialmente o en cualquier otro,
procederd a ello, siendo una causa de exclusion y de no admisién el incumplimiento de
tales.

4.6 Proteccion de datos
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Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos, de 5 de diciembre, los
datos de cardcter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el
momento de presentacion de la instancia, asi como el contenido de la documentacién
adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de tratamiento
automatizado por parte del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

La participacion en el proceso selectivo implicard automaticamente la autorizacion de
quienes aspiren a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relaciéon de
personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucidn final de proceso selectivo), a los
efectos de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicidn, rectificacién y cancelacién, quienes
participan deberan dirigirse por escrito al Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

BASE 52. - ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Listado provisional de personas admitidas

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y previa la comprobacion de la
documentacién presentada junto con la solicitud, el érgano competente dictara
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resolucién en el plazo maximo de un mes, en la que aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en su caso, de las causas de
exclusién, que sera publicada en el BOPCR, en el tabléon de anuncios de la sede
electrdénica y pagina web municipal.

Con la publicacién en los lugares indicados de la resolucién que declare aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, se considerara efectuada la
correspondiente notificacidn a las personas interesadas, a los efectos que dispone el
articulo 45 LPAC.

5.2 Plazo de reclamacién y subsanacion.

Durante el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra realizar lo siguiente:

a) Formular reclamaciones al tribunal, por parte de las personas interesadas, por
aparecer en la lista de excluidas o, en su caso, por no aparecer ni en la de
admitidas ni en la de excluidas.
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b) Aportar modificaciones a la propia autobaremacién presentada en su
momento, siempre y cuando la informacién a introducir a dicha
autobaremacion esté referida a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes de participacién.

c) Requerir, por parte del tribunal, la subsanacién de algin vicio subsanable
detectado en la solicitud o documentos aportados por las personas candidatas
en su momento.

5.3 Exclusion definitiva

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su
exclusiéon en el plazo indicado, se le tendrd por desistida de su solicitud, de
conformidad con lo que dispone el art. 68 LPAC, y por ende, excluida definitivamente
del proceso selectivo.

5.4 Lista definitiva de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacién de rectificaciones y/o enmiendas y/o
subsanaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucidén que dicte
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el érgano competente, por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que se publicard en el BOPCR, en el tabléon de anuncios de la sede
electrdénica y pagina web municipal.

En esa misma resolucidn se publicara el nombramiento de las personas que componen
el Tribunal Calificador.

Esta publicacién sustituira la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o
enmiendas y/o subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se debe considerar
la lista provisional de personas admitidas como lista definitiva.

Una vez publicada la lista definitiva de las personas admitidas al proceso, se convocara
el Tribunal calificador.

Contra la Resolucién de aprobacion de la lista definitiva, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo en los términos de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los particulares.

BASE 62. - TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 Composicion del tribunal

Se podra constituir un Tribunal calificador por cada Grupo o Subgrupo de clasificacion,
0 sus equivalentes en el caso de plazas laborales, sin perjuicio de constituir tantos
como se necesiten para dar cumplimiento, en su caso, al principio de especializacidn.

Cada uno de los Tribunales Calificadores tendra la composicién siguiente:

Una presidencia

Cuatro vocalias

- Una Secretaria
La Secretaria la ostentara el Secretario/a General de la Corporacién o el funcionario/a
de carrera de esta en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos, pudiendo actuar en ausencia del titular.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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El Tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus integrantes, y procurara la paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccién o designacién
politica, el personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal temporal.
Tampoco la representacion sindical, en su condicion de tal.

La participacion en el Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, sin que se
pueda ostentar en representacidn o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracion de especialistas para todas o
algunas de las pruebas del proceso. Estos especialistas no tendran la condicidon de
integrantes del Tribunal, limitardn su actuacidon a prestar su colaboracién en sus
respectivas especialidades técnicas, bajo la direccion del Tribunal calificador.

El Tribunal podra contar con el auxilio material del personal del Ayuntamiento o con
funcionarios/as de carrera de otras administraciones publicas cuando expresamente lo
solicite, para asistir en las tareas de vigilancia, control y organizacion material del
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sesiéon del Tribunal calificador. Quienes colaboren en el proceso deben adecuar su
comportamiento y actuacién estrictamente a las instrucciones que reciban del Tribunal
calificador.

Para la valida composicidon del Tribunal se requerird la presencia del Presidente/a y
Secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus
miembros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de
la celebracion de sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus
miembros, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacién entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante toda la sesién.

La celebracidon de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar
previo acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el
acta de la sesidn, asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

6.2 Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal
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Quienes integren el tribunal deben tener una titulacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza objeto de esta convocatoria.

6.3 Designacion de las personas que componen el Tribunal

La designacién nominal de quienes compongan el Tribunal se realizara por resolucion
del drgano competente y se publicard juntamente con el anuncio del listado definitivo
de personas admitidas y excluidas.

La abstencién y recusacién de las personas que integren el Tribunal calificador se
ajustara a los establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRISP).

6.4 Autonomia funcional

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia funcional, garantizando la
legalidad del procedimiento y la objetividad de la decision selectiva. El tribunal estd
facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se originen en la aplicacién de
estas bases y en el desarrollo del proceso de seleccidn, estableciendo los criterios que
se deban adoptar en todo aquello que no se haya previsto en las presentes bases.
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Las personas que integren el Tribunal calificador deben guardar confidencialidad y
sigilo en todo aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que
nunca pueda ser utilizado fuera del ambito de este proceso de seleccién la informacidn
gue posean en virtud de su condicién. La misma reserva se extiende a quienes
asesoren o colaboren con el érgano de seleccién.

6.5 Toma de decisiones

Las decisiones del Tribunal calificador se tomaran por la mayoria simple de los votos
presentes y se haran publicas en la forma que juzgue conveniente para facilitar su
conocimiento. Los empates se resolveran por el voto de calidad de la Presidencia.

6.6 Confidencialidad

Toda la documentacién del proceso selectivo se debe archivar y custodiar en la sede
del Tribunal calificador, bajo la custodia de quien ejerce las funciones de Secretaria. No
se puede hacer uso de esta informacién para ninguna finalidad diferente a este
proceso selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el secretario/a remitird toda la documentacién
que constituya el expediente a la unidad competente en materia de personal del
Ayuntamiento, para que se archive y custodie.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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BASE 72. - SISTEMA SELECTIVO

7.1 Sistema de concurso.

Los procesos selectivos se desarrollardan mediante el sistema de concurso y tendran
una puntuaciéon maxima a alcanzar de 100 puntos, distribuidos segin determinen las
correspondientes bases especificas.

Este sistema se aplicara conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y
especialmente en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y consistira en la valoracién de los
méritos alegados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participaciéon y debidamente acreditados por los aspirantes en el momento la
Administracién lo solicite, de conformidad con lo dispuesto en las presentes Bases, en
las bases especificas y de acuerdo con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los
criterios de valoracion establecidos.

7.2 Justificacion de los méritos.
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Los méritos sefalados en las presentes bases tendrdn en cuenta el tipo de plaza de que
se trate, las tareas a atender y, especialmente, la finalidad excepcional de este sistema,
cual es estabilizar plazas teniendo muy en consideracion la antigiiedad de las personas
interinas de larga duracion (con independencia de su régimen juridico).

De ahi el peso especifico de la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria
profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto, en el Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava.

BASE 82. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1 Listado provisional de puntuaciones.

El Tribunal calificador elaborard un listado provisional con las puntuaciones
ordenadas, de mayor a menor, de cada persona aspirante y se expondran en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y pdgina web municipal. La
puntuacion expuesta por los méritos lo sera de conformidad con el “Autobaremo de
méritos”.

8.2 Nota de corte

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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En el supuesto de que el nimero de solicitudes que se presente sea muy numeroso
con respecto al numero de plazas a seleccionar en cada convocatoria y de conformidad
con las bases especificas, el Tribunal calificador podra establecer una nota de corte
para pasar a la fase de acreditacidon de méritos.

El resto de las personas aspirantes que no llegue a dicha nota de corte quedara en
situacion de “pendiente de revision”.

8.4 Acreditacidn de la experiencia laboral.

La acreditacion de la experiencia laboral se realizard teniendo en consideracién las
siguientes prescripciones:

- Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea,
tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona aspirante.

- La experiencia profesional se computa por meses completos. A tales efectos,
cuando no sea posible computar meses completos, se sumaran los dias sueltos,
computandose como mes completo cada acumulacién de 30 dias sueltos, asi
como la fraccién residual, una vez hecho el cdlculo anterior, igual o superior a
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15 dias, desprecidndose del resultado final para aquellas que sean inferiores a
15 dias.

- Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las
Administraciones Publicas y resto del Sector Publico deberan acreditarse
mediante certificado entregado por el organismo competente donde se
hubiesen efectuado, debiéndose indicar: la denominacién exacta de la plaza
desempefiada, el grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional,
régimen funcionarial o laboral y el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio
y fecha de fin).

- Para la valoracién de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la
plaza o categoria profesional no sea suficientemente representativa de las
mismas, sera necesaria la inclusién en dicho certificado de la descripciéon o
indicacion de las funciones realizadas.

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava no
requeriran su acreditaciéon por parte de la persona interesada, sin perjuicio de
su alegaciéon obligatoria por la persona interesada en el “Autobaremo de
Méritos”.

Correspondera aportarlo a este Ayuntamiento, de oficio, desde el Servicio de
Personal y RR.HH y referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, cuando éstas
respondan al desempefio de las funciones propias de tales, de confianza o
asesoramiento especial.

- No seran objeto de valoracidn aquellos casos donde la documentacion
aportada no incluya informacidon suficiente como para poder valorar la
experiencia, de acuerdo con lo sefialado anteriormente y teniendo en cuenta lo
previsto en las bases especificas.

- Se computaran como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del
cOmputo de servicios prestados, los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razon de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion
de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

- En el caso de las plazas que estén ocupadas por personal laboral temporal o
indefinido no fijo, que impliquen el ejercicio de funciones propias de los
funcionarios, y que su plaza se convoque como reservada a personal
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funcionario se reconoceran como mérito los servicios prestados como personal
laboral en estas funciones.

8.5 Acreditacion de méritos académicos.
e Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente, la realizacién e imparticién de los cursos de
formacién vy perfeccionamiento impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, el Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP), el Instituto autondmico de Administracion
Publica, la Federacidon Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la
Federacién autondmica de Municipios y Provincias, las Administraciones
Pldblicas en general, las Universidades, Federaciones Deportivas, las
Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, los
Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de
Formacion continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las
acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las funciones
de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes transversales.
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A estos efectos se considera materia transversal: organizacién, funcionamiento
y régimen juridico de las Administraciones Locales, prevencion de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacion y prevenciéon violencia de género,
técnicas de comunicacién, funcidon publica y legislacién laboral, trabajo en
equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccion de
datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad
de los servicios y digitalizacion en la administracién electrdnica.

La acreditacion de cursos de formacién y perfeccionamiento se realizard
mediante aportacion de fotocopia de los correspondientes titulos o certificados
emitidos por las instituciones formadoras correspondientes, debiendo incluir la
identificacion de la persona titular, las horas de duracion o créditos
equivalentes, la tematica, la fecha de emisidn y el organismo emisor.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién ni las
horas de duracion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos sin indicar
su correlacién en el numero de horas del mismo, cada crédito sera equivalente
a 10 horas de formacion, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra
asignacion de las horas.
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e Titulaciones académicas:

La acreditacidn de las titulaciones académicas se realizara mediante la copia del
titulo respectivo y, en su caso, el documento acreditativo de su equivalencia.
e Otros méritos.

Caso de que existan otros méritos distintos a los anteriores, se estara atalesy a
su forma de acreditacién, segun dispongan las correspondientes bases
especificas.

8.6 Comprobacion de la autobaremacion, por el Tribunal calificador.

El Tribunal calificador comprobard la autobaremacién realizada por las personas
aspirantes, revisando la documentacién acreditativa de los méritos alegados, con los
consignados por los candidatos/as y la puntuacidn que, en base a los mismos y a lo
dispuesto en estas bases, ha dispuesto cada persona.

El Tribunal calificador comprobara que los méritos alegados se poseen al dia de la
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes de participacién.

En ningln caso se valorardan méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de
Méritos”, no teniéndose en cuenta, por ende, los méritos que no hayan sido

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2023-0014 Fecha: 21/04/2023

autobaremados por las personas interesadas.

Ademas, el “Autobaremo de Méritos” vincula al érgano de seleccién, no pudiendo
otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno
de los apartados del baremo de méritos.

En el proceso de verificacion, la Comisién podra minorar la puntuacién consignada por
los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos, por
no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria, o por otras
circunstancias debidamente motivadas y fundadas en Derechos, asi como en caso de
apreciar errores aritméticos, materiales o de hecho de manera manifiesta.

La consignacién de datos falsos, o la falsedad documental aportada conllevard la
exclusion del proceso, sin perjuicio de las medidas legales oportunas correspondientes.

En el supuesto de que el Tribunal calificador haya optado por establecer una nota de
corte, revisara las autobaremaciones que arrojen la mayor puntuacién hasta la nota de
corte.
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El resto de autobaremaciones sélo seran examinadas y en el mismo orden de prelacion
que el existente, en el caso de que se observen incorrecciones en las primeras a partir
de la revision de tales, por el Tribunal calificador. Esta operacidon se repetira tantas
veces como sea necesario, hasta cubrir nuevamente la nota de corte sefialada.

BASE 92. - PUNTUACIONES PROVISIONALES

9.1 Publicacion de las puntuaciones provisionales resultantes de la revisiéon del
Tribunal calificador.

Las puntuaciones que resulten de la revision de la autobaremacion, por parte del
Tribunal calificador, se ordenaran por orden de puntuacidn y se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y pagina web municipal.

Esta publicacién sustituira la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

9.2 Plazo de alegaciones y reclamaciones.

Quienes estén en desacuerdo con el listado anterior, dispondrdn de un plazo de diez
dias habiles (10), contados a partir de la publicacidn sefialada, a fin de presentar las
alegaciones y reclamaciones oportunas, que dirigiran al Tribunal calificador.

BASE 102. - LISTADO DE RESULTADOS DEFINITIVOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

10.1 Publicacion del listado propuesto por el Tribunal calificador

Una vez sustanciadas las alegaciones, caso de haberlas, el Tribunal calificador hara
publica en el tablén de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento y pagina web
municipal, la propuesta de resolucion definitiva del proceso selectivo, con indicacién
de la relacién de resultados y las personas propuestas, debiendo recaer en quienes
hayan obtenido mayor puntuacién, de conformidad con las presentes bases y las bases
especificas.

Contra la propuesta de resolucién definitiva del Tribunal calificador, cabra recurso de
alzada ante el Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a que se haga publica dicha
resolucién del Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

10.2 Caso de empate
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En caso de empate, se dirimird a favor de la persona que mayor puntuacion haya
obtenido en la plaza objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava.

De persistir el empate, se dirimird a favor de la persona que mas antigliedad
acumulada posea en el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, con independencia
de la plaza o categoria que haya desempefiado en dicha Institucidn, a lo largo de su
vida profesional.

Si aun asi persiste el empate, se dirimira a favor de la persona que mejor puntuacién
obtenga en la resolucién de una prueba practica que permita comprobar la idoneidad
de los méritos en relacion con las tareas a desempefiar.

10.3 Resolucion final del proceso

Una vez publicada la propuesta de resolucidn definitiva y resueltos en su caso los
recursos de alzada presentados contra la misma, el Tribunal calificador elevara dicha
propuesta de resolucion definitiva, por el orden de puntuacién alcanzado, al
Alcade/sa-Presidente/a, que dictara Resolucién aprobando la Resolucion Definitiva del
proceso selectivo por orden de puntuacién, con indicacidon expresa de las personas
aprobadas que lo han superado y que deben presentar la documentacion requerida en
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los términos de la Base 10.5 para su nombramiento como funcionario de carrera, o su
contratacién como personal laboral fijo, segin corresponda.

10.4 Eleccidn de plaza vinculada a un puesto de trabajo.

En el supuesto de que en el proceso se ofrezca mds de una plaza, la persona aspirante
gue ocupe la primera posicion en la lista anterior escogera plaza de entre las que se
ofrezcan, vinculada al puesto concreto al que se ligue, y asi sucesivamente hasta
completar el total de plazas ofertadas. No tendra derecho ningun aspirante a obtener
dos plazas. Por tanto, en el supuesto de que un aspirante quede en primer lugar en dos
procesos selectivos, debera efectuar la correspondiente eleccién.

En caso de empate en la puntuacién total obtenida por las personas seleccionadas,
elegira en primer lugar la persona que tenga reconocida una mayor antigliedad total,
lo cual justificara mediante el certificado de servicios correspondiente que reconozca
esa fecha de antigliedad.

10.5 Aportacion de la documentacion original o fotocopias compulsadas

Las personas seleccionadas deberan presentar ante el Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava, en el plazo maximo de veinte dias naturales (20) desde la publicacién de la
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propuesta de seleccién, el original y copia compulsada de todos los documentos
requeridos para participar en el proceso selectivo.

En concreto, lo siguiente:

a) Original o copia compulsada, para su digitalizacién, del Documento Nacional de
Identidad o documento que acredite la nacionalidad en el caso de aspirantes
nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de los estados a
los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.
Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la
Unidn Europea deberan aportar copia simple de los permisos de residencia y/o
trabajo que se precisen de acuerdo con la normativa vigente que resulte de
aplicacion.

b) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, de la titulacion exigida para
participar en el proceso selectivo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién a desempediar.
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d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para ocupar
cargos publicos por resolucidon judicial, para acceder al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que se indican en las
presentes bases. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de servicios
o tener derecho a su cancelacién, o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio del cargo, de
acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de
aplicacion
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f) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, de toda la documentacion
acreditativa de los méritos presentados en su “Autobaremo de Méritos”.

g) Original o copia compulsada, para su digitalizacién, del recibo acreditativo de
haber abonado el importe por derechos de examen establecidos en las
presentes bases.

h) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, de cualquier otro
documento que expresamente prevean las bases especificas.

10.6 Aspirantes que tengan la condicidn de funcionarios/as.

Las personas aspirantes que tengan la condicidon de funcionarios/as estan exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya demostrados y que no
exigen actualizacién, salvo que el Tribunal de Calificacién decida lo contrario. En su
lugar deberan presentar una certificacion de la Administracidon publica de la que
dependen, que acredite su condicion de funcionario/a y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.
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10.7 Efectos de la no presentacion o falsedad de la documentacién aportada

La persona propuesta, que en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, no
presente la documentacién requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno de
los requisitos sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacion, no podra ser
nombrada, en su caso, como funcionaria de carrera, o contratada como personal
laboral fijo, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubiera incurrido por falsedad, en su caso

En estos casos, se propondria para su nombramiento a otra persona, que seria la
siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo el estricto orden de puntuacion total.

10.8 Documentacidn en lengua extranjera

La documentacién que se presente en lengua extranjera debera ir acompanada de la
correspondiente traduccién jurada.

BASE 112. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1 Nombramiento
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Agotado el periodo de presentacion de documentos y en el plazo maximo de un mes,
el Alcalde/sa-Presidente/ta del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, de acuerdo
con la Resolucién Definitiva del proceso selectivo, nombrara funcionaria de carrera a la
persona o personas aspirantes que lo hubiesen superado. Este nombramiento sera
notificado a la persona o personas interesadas y publicado en el BOPCR y en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

11.2 Toma de posesion/formalizacion del contrato e incorporacién al servicio

Una vez efectuada la notificacién anterior, las personas nombradas funcionarias de
carrera deberan tomar posesidn, mientras que para el personal laboral se procederd a
la formalizacion del contrato fijo.

La incorporacion al servicio se hara en el momento en el que sea requerida y en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de nombramiento o formalizacion del
contrato.

En el caso de que alguna de las personas propuestas renunciase, o que la persona
requerida, injustificadamente, no se incorpore al servicio perdera todos los derechos
derivados del proceso de seleccion y se propondria otra persona, que seria la siguiente
en la lista de puntuaciones, siguiendo estricto orden de puntuacién total.
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Una vez realizada la toma de posesién/formalizacion del contrato, si la persona
aspirante seleccionada inicia una situacidon administrativa de excedencia sin reserva de
plaza en los siguientes 6 meses a contar desde la toma de posesién o formalizacién del
contrato, en su caso, resultard posible nombrar/contratar al siguiente candidato o
candidata con la misma condicién que el primero/a.

BASE 122. - INCOMPATIBILIDADES

12.1 Régimen de incompatibilidades

La persona seleccionada en esta convocatoria le serd de aplicacion la normativa
vigente en materia de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

BASE 132.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
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Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para
cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por
aquellas personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero no hayan
sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacién igual o
superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas personas que no
alcancen dicha puntuacidn minima, no podran formar parte de dicha bolsa.

El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que, sobre
el particular, disponga la normativa interna general del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacidn en la bolsa y dentro del plazo
de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las personas resultantes
de la mayor puntuacion hasta la nota de corte, el Ayuntamiento abrira la revisién del
autobaremo del resto de personas que, por debajo de dicha nota de corte, hayan
superado el proceso. A dicho fin, solicitara la acreditacién de los méritos pertinentes.

La primera renuncia o rechazo a cualquier llamamiento de contratacién conllevara la
pérdida de la posicion originaria en la Bolsa, pasando al ultimo lugar, la segunda
renuncia comportard su exclusién definitiva de la bolsa, salvo que la persona se
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encuentre en una de las circunstancias justificativas del rechazo, en cuyo caso,
deberd acreditar tal circunstancia en los 5 dias siguientes, excluyéndose
definitivamente de la lista si no lo acreditara.

La finalizacién del contrato deberd notificarse al servicio de Personal del Ayuntamiento
en el plazo de 5 dias pasando a ocupar el ultimo lugar de la lista de no efectuarse esta
notificacién en el plazo sefalado.

Se entenderan ademds como causas justificadas para el rechazo de la oferta que
permitiran el mantenimiento de su posicion en la bolsa, las siguientes:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el
feto.

- Periodo de lactancia.
- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.
- Matrimonio

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algun tipo o grado de
dependencia documentalmente reconocida.

- Tener a cargo hijos menores de seis afios.

Cad. Validacion: 62ZADDPCXRGHLW7C6DTXGZ6SW
Verificacion: https://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es/
=" Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 37 de 57




& W)

4
.&c & Hyuntamiento de = ArgamasilladeCalatrava ‘
™A rgamasilla de Calatrava Cliudad Educadora
[

- Estar desempefiando otro puesto de trabajo.

En todo caso serd necesario acreditar estas circunstancias documentalmente, asi como
la finalizacion de la misma, quedando en situacion de no-activo en la bolsa en tanto
duren tales circunstancias. La finalizaciéon de esta situacién deberd comunicarse por
escrito al Ayuntamiento, para pasar nuevamente a la situacién de activo.

BASE 142, - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

14.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de reposicidn en el plazo
de un mes ante el mismo drgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, se podra efectuar
reclamacion judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo antes mencionado.
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Dicha reclamacion judicial tendrda lugar mediante la interposicion de recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo, en el caso de
plazas en régimen funcionarial.

En el caso de plazas en régimen laboral, la reclamacion judicial tendra lugar mediante
la interposicion de la correspondiente demanda, dentro del plazo de dos meses, ante
la jurisdiccién social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y siguientes de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, y ello sin perjuicio
de las acciones tendentes a la proteccion de derechos fundamentales y libertades
publicas.

14.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se
originen durante el desarrollo del proceso de seleccién.
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DISPOSICION ADICIONAL
En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases serd de aplicacién la

normativa vigente en materia de Funcién Publica, Procedimiento administrativo y
normativa interna propia del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, compatible
con el régimen juridico de las Administraciones Locales.

ANEXO .- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE PSICOLOGO/A DEL CENTRO DE LA MUIJER, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO
2.022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO.

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12, - OBJETO ..uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee ittt sttt e s e ssisrass e s e s s esbaaseeseessessnnnns 39
BASE 22, - REQUISITOS ..ovviiiiiiiiiiiiiiiiiien ittt iiraee e ae e 40
BASE 32, — PROCEDIMIENTO DE SELECCION ....oovuivviiiececieteeeeceeteie et 40

BASE 12. - OBJETO

1.1. Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidon, por
el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Psic6logo/a Centro Mujer, de

naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n.2 100, de fecha 25-05-
2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente
en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del
mencionado plan extraordinario de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Psicdlogo/a Centro Mujer

Grupo de clasificaciéon: A

w
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Subgrupo de clasificacion: Al

Numero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

BASE 22. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefiados en las Bases Generales y ademas, los
siguientes:

Titulacion. Tener una Licenciatura o Grado en Psicologia o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera
acreditarla a la persona aspirante.

BASE 32. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en
las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de

Argamasilla de Calatrava: 0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales:
0,20 puntos por mes trabajado.
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» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del

Sector Publico: 0,15 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos senalados en las Bases Generales: 0,20 puntos por hora de formacién,

hasta un maximo de 20 puntos.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

» Por estar en posesion de un Master oficial, relacionado con el tipo de plaza de
que se trata: 10 puntos.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningun
caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacion del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

ANEXO I1.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO DEL CENTRO DE LA MUJER, INCLUIDA EN LA OEP DEL
ANO 2.022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO.

iNDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12, - OBJETO ..cuiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt aaa e 41
BASE 22. - REQUISITOS....coitiiiiiiiiiiiiiiiee ettt srrrr et e ssrraa e e e e e 42
BASE 32, — PROCEDIMIENTO DE SELECCION ......ocvovevevevereeetereteterete et 42

BASE 12. - OBJETO

1.1. Objeto de las bases.
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El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por
el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Asesor/a Juridico/a Centro de la

Mujer, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n.2 100, de
fecha 25-05-2022, en el marco de un proceso de estabilizacién de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente
en éstas, se regird por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del
mencionado plan extraordinario de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Asesor/a Juridico/a Centro de la Mujer

Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: Al

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2023-0014 Fecha: 21/04/2023

Numero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

BASE 22. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefiados en las Bases Generales y ademas, los
siguientes:

Titulacidn. Tener una Licenciatura o Grado en Derecho o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera
acreditarla a la persona aspirante.

BASE 32. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
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El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en
las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de

Argamasilla de Calatrava: 0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales:
0,20 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del

Sector Publico: 0,15 puntos por mes trabajado.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos senalados en las Bases Generales: 0,10 puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10
horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de
la puntuaciéon obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln
caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

Cad. Validacion: 62ZADDPCXRGHLW7C6DTXGZ6SW
Verificacion: https://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es/
=" Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 43 de 57

43



e

‘ Yokl v/
.&c m s 1 ArgamasilladeCalatrava ‘
™A rgamasilla de Calatrava Clodad Educadora
[

ANEXO III.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE EDUCADOR/A DE FAMILIA, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2.022, EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO.

INDICE DE CONTENIDOS:
BASE 12, - OBJETO ..cuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiitee sttt s e s s bae e s s saa e e 44
BASE 22, - REQUISITOS. ..ottt 45
BASE 32, — PROCEDIMIENTO DE SELECCION .......cvovevevereeeeeveeeteeeeeeetete et 45

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por
el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Educador/a de Familia, de

naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n.2 100, de fecha 25-05-
2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente
en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del
mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Educador/a de Familia

Grupo de clasificacion: A
Subgrupo de clasificacion: A2
Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo
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BASE 22. - REQUISITOS
2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefiados en las Bases Generales y ademas, los
siguientes:

Titulacion. Estar en posesidon de una Diplomatura o Grado en Educacién Social, o
Grado en Psicologia (o en su defecto, Licenciatura en Psicologia), o equivalente o en
todo caso, titulacidn habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

La equivalencia y la habilitacién en caso de titulaciones distintas a las sefialadas,
corresponderd acreditarla a la persona aspirante.

BASE 32. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en
las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de

Argamasilla de Calatrava: 0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales:

0,20 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del

Sector Publico: 0,15 puntos por mes trabajado.
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MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,10 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacidn se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacidn definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningun
caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacién final lo serd a partir de la comprobacion del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

ANEXO IV.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL CENTRO DE LA MUIJER, INCLUIDA EN LA OEP
DEL ANO 2.022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO.

iNDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12, - OBJETO ...uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiee ittt ettt e e s s ssaraes s e s e s s aaasesessssssnnnns 46
BASE 22, - REQUISITOS....cciiiiiiiiiiiiiiiiiien ittt e e ssrraas e s e e s 47
BASE 32. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION ......cuvuivivriiericiereseesieie e 47

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por
el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Trabajador/a Social Centro Mujer,

de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n.2 100, de
fecha 25-05-2022, en el marco de un proceso de estabilizacién de empleo temporal, de
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conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente
en éstas, se regird por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del
mencionado plan extraordinario de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Trabajador/a Social Centro Mujer

Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

Numero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefiados en las Bases Generales y ademas, los
siguientes:

Titulacidn. Estar en posesién del titulo universitario de Diplomado o Grado en Trabajo
Social o equivalente o habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

La equivalencia y la habilitacién, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas,
corresponderd acreditarla a la persona aspirante.

BASE 32. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccidon es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

47
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Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en
las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de

Argamasilla de Calatrava: 0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales:

0,20 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del

Sector Publico: 0,15 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos senalados en las Bases Generales: 0,10 puntos por hora de formacidn.

Cuando la formacidn se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacidn definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln
caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.
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ANEXO V.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE ALBANILERIA, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2.022, EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO.

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12, - OBJETO ..cuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiitee sttt s e s s bae e s s saa e e 49
BASE 22, - REQUISITOS. ..ottt 50
BASE 32, — PROCEDIMIENTO DE SELECCION .......cvovevevereeeeeveeeteeeeeeetete et 50

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por
el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Oficial/a de Albaifiileria, de

naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n.2 100, de fecha 25-05-
2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente
en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del
mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Oficial/a de Albadileria

Grupo de clasificacion: C2
Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo
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BASE 22. - REQUISITOS
2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefiados en las Bases Generales y ademas, los
siguientes:

Titulacién. Tener una titulaciéon de EGB, o Graduado/a en Educacidon Secundaria
Obligatoria, o Formacion Profesional Basica o Ciclo Formativo o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera
acreditarla a la persona aspirante.

Otros requisitos de acceso: Estar en posesion del carnet de conducir tipo B, debera
acreditarse con la solicitud de participacion.

BASE 32. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en
las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de

Argamasilla de Calatrava: 0,70 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales:

0,50 puntos por mes trabajado.
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» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del

Sector Publico: 0,35 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos por hora de formacidn

Cuando la formacidn se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningun
caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacién final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

ANEXO VI.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE OPERARIO DEL PUNTO LIMPIO Y SERVICIOS MULTIPLES, INCLUIDA EN LA
OEP DEL ANO 2.022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO.

iNDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12, - OBJETO ..uetiiiiiiiiiiiiiiiitiiee ettt ettt e e e s s sr et s e e e s s raateseesssssnnnns 49
BASE 22, - REQUISITOS....ceitiiiiiiiiiiiiiiiee ettt srere e e ssraaa e s e e e 50
BASE 32, — PROCEDIMIENTO DE SELECCION ......ocvovevevevereeetereteterete et 50

BASE 12. - OBJETO
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1.1.0bjeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por
el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Operario/a Punto Limpio y

Servicios Multiples, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
n.2 100, de fecha 25-05-2022, en el marco de un proceso de estabilizacién de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente
en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del
mencionado plan extraordinario de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal laboral

Denominacidon: Operario/a Punto Limpio y Servicios Multiples

Grupo de clasificacion: OAP

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2023-0014 Fecha: 21/04/2023

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS
2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos seifalados en las Bases Generales y ademas, los
siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicién adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Otros requisitos de acceso: Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, que
deberd acreditarse con la solicitud de participacion.
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BASE 32. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en
las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de

Argamasilla de Calatrava: 0,70 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales:
0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del

Sector Publico: 0,35 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,50 puntos por hora de formacidn

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva
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La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningun
caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacién final lo serd a partir de la comprobacion del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

ANEXO VII.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE OPERARIO MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS,
INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2.022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO.

iNDICE DE CONTENIDOS:

BASE 12, - OBJETO ...eeiiiiiiiiiieiieietetee s eeie ettt e e s st e e e s e s e s e e e e e e s s sesnnreneeeeeeesesaannnns 49
BASE 22, - REQUISITOS ....eeeeeieeiiiiiiiete ettt e e e s e e e s e s e smneneeeeeeeeeas 50
BASE 32, — PROCEDIMIENTO DE SELECCION .......cvovevveveeeeeeeeeteeeeeeetete et 50

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por
el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Operario/a Mantenimiento de

Instalaciones Deportivas, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento
de Argamasilla de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real n.2 100, de fecha 25-05-2022, en el marco de un proceso de estabilizaciéon de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente
en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del
mencionado plan extraordinario de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral
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Denominacidon: Operario/a Mantenimiento de Instalaciones Deportivas

Grupo de clasificacion: OAP
Numero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Se encargara del mantenimiento y gestién de las instalaciones deportivas y de la
gestidn de las actividades deportivas.

BASE 22, - REQUISITOS
2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefalados en las Bases Generales y ademas, los
siguientes:

Titulacidn. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicién adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Otros requisitos. Estar en posesién del permiso de circulacidn clase B.

BASE 32. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en
las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.
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» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de

e \1IL
.&:‘ m Ayuntamiento de & e /
[|

Argamasilla de Calatrava: 0,70 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales:

0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del

Sector Publico: 0,35 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,50 puntos por hora de formacién

Cuando la formacidn se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacidn definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningun
caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serda a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

SEXTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS
No se formulé ningln ruego ni ninguna pregunta.

No habiendo mds asuntos en el orden del dia que tratar, el Sr. Presidente
levanta la sesidn a las dieciocho horas para constancia de lo que se ha tratado y de los
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