
 

“CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCIÓN Y POSTERIOR CONTRATACION DE PERSONAS 

DESEMPLEADAS Y EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL O PERTENECIENTES A COLECTIVOS 

VULNERABLES CON CARGO AL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO DE LA JUNTA DE 

COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA. PRIMERA FASE 

A la vista de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejería de Economía, Empresas y 
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesión de subvenciones para la puesta en 
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectúa la convocatoria para 2.023, de 
conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 4/2011, 

de 10 de marzo, Ley 7/2007 de 12 de abril, Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril 
R.D. 781/86, de 18 de abril, RD896/91, de 7 de junio y R.D. 364/95 de 10 de maro, La Junta de 

Gobierno Local en sesión ordinaria celebrada el día 27 de octubre de 2.023 acuerda convocar 
CONCURSO para la selección y posterior contratación de personas para la realización de obras y 
servicios conforme a las siguientes bases:  

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Constituye el objeto de la presente convocatoria la selección junto con la oferta genérica 

realizada a la Oficina de Empleo de 15 personas trabajadoras para dar continuidad al esfuerzo 

desplejado por el programa de Apoyo Activo al Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla 

La Mancha, aprobado por la Orden 176/2023, de 17 de octubre de la Consejería de Economía, 

Empresas y Empleo, por lo que se regula las bases para la concesión de subvenciones para la 

puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo para la contratación por las 

Entidades Locales de personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables y en 

situación de exclusión social. (1ª FASE) 

Está prevista la contratación de:   15 PEONES.EONES  

SEGUNDA.- SISTEMA DE PROVISIÓN 

Debido al importante componente social y asistencial que este plan pretende cubrir sobre las 

necesidades económicas-familiares de los trabajadores hacia los que va destinado, el sistema de 

selección a utilizar será mediante valoración de las circunstancias laborales, económicas, 

familiares y asistenciales de los solicitantes, en los términos que se especifican en los apartados 

siguientes.  

TERCERA.- REGIMEN DE LAS CONTRATACIONES 

3.1- Los contratos tendrán una duración de 180 días, en la modalidad de contratos vinculados a 

programas de actividad de empleo, en los términos previstos en la Disposición adicional novena 

de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.  

3.2.- La jornada de los contratos de trabajo subvencionados será a tiempo completo y 

equivalente a la de un/a trabajador/a comparable de la entidad contratante, sin que pueda 

exceder de la misma. 

3.3.- Las personas beneficiarias percibirán el S.M.I., incluida en esta cantidad la parte 

proporcional de la paga extraordinaria. 
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3.4.- Si los aspirantes propuestos no presentasen la documentación que se les requiera o de la 

misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser 

contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 

que pudieran haber Incurrido por falsedad en su documentación. 

En todo caso, la falsedad de alguno de los datos facilitados en la solicitud de participación en el 

Plan conllevará la exclusión en esta y en sucesivas convocatorias. 
 
CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES  Y CAUSAS DE EXCLUSION 

4.1.- Requisitos: 

Los beneficiarios de este Plan de Empleo deberán reunir los siguientes requisitos: 
 
1. Las contrataciones subvencionables deberán formalizarse con personas incluidas en los 
siguientes colectivos: 
 
a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritos en una Oficina de Empleo de Castilla 
La Mancha, en situación laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan 
permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas al menos 360 días dentro de los 540 días 
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:  
 
1º. Personas, entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por 
desempleo  contributivas.  

 
2º. Personas menores de 30 años o mayores de 66 años, en las mismas condiciones que el 
párrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable 
de los Servicios Sociales Básicos para su inclusión en el programa o cuando hayan sido 
priorizadas por las oficinas de empleo de Castilla La Mancha.  

 
3º. Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de 
Trabajadores Autónomos, al menos doce meses dentro de los diez años anteriores a contar 
desde la publicación de la Orden  y que estén inscritos como demandantes de empleo no 
ocupados en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha, que hayan agotado su prestación por 
cese de actividad o una prestación por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la 
fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha. 

 
4º. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que 
ningún miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no 
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de 
personas dependientes. 

 
b)Personas demandantes de empleo y servicios en situación laboral de no ocupadas, registradas 
en una oficina de empleo de Castilla la Mancha a la fecha de registro de la oferta, que tengan 
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. 

 

c)Personas jóvenes con baja cualificación. Se consideran como tales a las personas con edades 
entre los 18 años y que no hayan alcanzado los 30 o estén inscritas como beneficiarias en el 
Sistema Nacional de Garantía Juvenil y , en ambos casos que no cuenten con ninguna de las 
Titulaciones previstas en el Art. 11.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
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Trabajadores, para la conclusión de un contrato formativo para la obtención de la práctica 
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios. 
 
d) Mujeres que tengan la condición de víctimas de violencia de género, con las que deberá 
formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este 
apartado 1, salvo que no exista un número suficiente de mujeres para alcanzar dicho  
porcentaje. 
 
e) Personas con capacidad intelectual límite, personas con trastorno del espectro autista y 
personas víctimas de trata de seres humanos. 
 
f) Colectivos relacionados con el Art. 1 de la Ley 5/2022 de 6 de mayo de Diversidad Sexual y 
Derechos LGTBI en Castilla La Mancha. A efectos de esta Orden, se consideran como tales a 
quiénes acrediten por Sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminación 
laboral por su condición sexual 
 
2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, 
en los términos previstos en este artículo, deberá realizarse con personas en situación de 
exclusión social. Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados deberá 
realizarse con personas en situación de exclusión social que además tengan reconocido un grado 
de discapacidad igual o superior al 33%. 
 
A los efectos de esta Orden son personas en situación de exclusión social aquellas que tengan 
acreditada dicha situación por los Servicios Sociales de Atención Primaria. Las plazas no 
cubiertas en este cupo de reserva, serán ocupadas por las personas incluidas en los colectivos 
del apdo. 1 
 
3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberán ser mujeres, salvo que no exista un 
número de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de referencia, con los 
perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje. 
 
4. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podrán participar 
otras personas demandantes de empleo y servicios en situación laboral de  no ocupadas, 
registradas en una oficina Emplea de Castilla La Mancha, el día anterior al inicio de la relación 
laboral, siempre que no existieran personas a los colectivos indicados en los apartados 
anteriores. 
5. En todo caso, las personas a contratar deberán ser demandantes de empleo y servicios en 
situación laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de empleo 
de Castilla La Mancha, el día anterior al del inicio de la relación laboral 
 
6. No padecer enfermedad ni defecto físico que impida el normal desarrollo de las funciones del 
puesto de trabajo.  En el caso de las personas con discapacidad deberán aportar junto a la 
solicitud de trabajo certificado de minusvalía expedido por el centro base y debe tratarse de una 
discapacidad que ni impida el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo. 
 
7. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, refiriéndose este requisito a la 
fecha de formalización del contrato. 
 
8. No pueden participar en este Plan más de una persona por unidad familiar, salvo que no 
hubiese otras personas demandantes de empleo en el ámbito de territorial de ejecución de las 
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actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situación de necesidad, ante la 
oficina de empleo correspondiente, mediante informe de los servicios sociales. 
 
9. No pueden participar solicitantes en cuya unidad familiar ya esté contratado un miembro por 
el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava en planes de empleo que se desarrollen 
coincidiendo en todo o parte con este Plan, salvo que no hubiese otras personas demandantes 
de empleo y existieran puestos libres a cubrir. 
 
Todos los requisitos exigidos deben reunirse en la fecha en que finalice el plazo de 
presentación de solicitudes. Además, no se valorarán aquellas solicitudes a las cuales les falten 
los documentos exigidos en dicha convocatoria y no se tendrán en cuenta los aspirantes que 
no reúnan los requisitos necesarios. 
 
 
4.2.- Causas de Exclusión:   
 

a) No figurar inscrito como desempleado no ocupado en el Servicio de Empleo de Castilla 
La Mancha. 

 
En relación a las causas de exclusión anteriormente citadas, la Comisión de Selección queda 
facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen  
orden de la convocatoria. 
 
QUINTA.- INSTANCIAS 
 

La instancia solicitando tomar parte en la citada convocatoria se presentarán en el Registro 
de Entrada del Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas. (Anexo I). 

       A fin de que puedan beneficiarse de este plan el mayor número de personas posibles  el  

plazo  de  presentación  de  instancias  permanecerá abierto desde el día 6 de noviembre al día 

17 de noviembre de 2.023. 

      Si en el momento de la presentación de la instancia faltara por presentar alguno  de  los  
documentos  aquí  enumerados,  la Administración se lo notificará al interesado para que 
proceda a su subsanación,   el  cual  tendrá  un plazo de 3 días hábiles para aportarlos, no 
teniendo obligación la Administración de requerirlos de nuevo. En caso de no recibir la 
documentación complementaria, se excluirá al interesado por imposibilidad de realizar el 
baremo.   

 

SEXTA.- DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA 

Los interesados deberán aportar la siguiente documentación:  

1.- Fotocopia del D.N.I. del solicitante o NIE y permiso de residencia y trabajo en vigor en caso 
de personas extranjeras. 

2.- Fotocopia del Libro de Familia, si tiene cargas familiares. En caso de separación o divorcio 
deberá adjuntarse documentación acreditativa de tal circunstancia, de no presentarse esta 
deberá presentar la documentación que acredite  la capacidad económica (punto 6º.6) de todos 
los miembros de la unidad familiar (conforme al libro de familia). 
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 3.- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante. 

 4.- Volante de convivencia. 

 5.- Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la vivienda 
habitual o justificante de pago de alquiler de la vivienda habitual junto con el contrato de 
alquiler. Igualmente será admisible documento emitido por entidad bancaria que acredite el 
importe a satisfacer en concepto de hipoteca o contrato de alquiler de vivienda donde figure el 
importe a satisfacer al arrendador. 

6.- Justificante de la situación laboral y económica de todos los miembros de la unidad de 
convivencia mayores de 16 años (conforme al volante de convivencia): 

- En caso de recibir prestación o no: Certificado del Servicio Público de Empleo. 

- En caso de percibir pensión contributiva o no: Certificado expedido por los 
organismos correspondientes. 

- En caso de estar trabajando por cuenta ajena se deberá aportar: Fotocopia de la 
última nómina de todos los miembros de la unidad de convivencia que sean trabajadores 
por cuenta ajena. 

- En caso de ser o haber sido autónomo se deberá aportar: Documento de pago 
fraccionado correspondiente al último trimestre del ejercicio económico anterior, 
declaración del Impuesto sobre la renta del año 2021, de todos los miembros de la 
unidad de convivencia (conforme al volante de convivencia). 

- Vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad de convivencia 
(conforme al volante de convivencia). 

- Estudiantes: acreditarlo mediante la matrícula del curso, en cuyo caso no se 

requerirá la inscripción como demandante de empleo 

 

     7.- Documentación acreditativa de ser víctima de violencia de género, si procede.  

 

La condición de víctima de violencia se acreditará mediante la aportación de la 

documentación prevista en el artículo 3 del Real Decreto 1917/2008- B.O.E. de 10/12/2008-, en 

aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha documentación o por el tiempo 

transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia condenatoria, resolución judicial, medidas 

cautelares, orden de protección o informe del Ministerio Fiscal. 

 

     8.- Certificado de minusvalía expedido por el Centro Base, para el caso de personas con 

discapacidad. 

 

     9.- Documentación acreditativa del resto de circunstancias alegadas. 

 

 10.- Documentación acreditativa de los periodos de inscripción en situación de desempleo. 
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SEPTIMA.-CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 

Los beneficiarios serán seleccionados con base a los siguientes criterios:    

 

Para la selección de los trabajadores se tendrá en cuenta la situación socio-económica de los 

demandantes y sus familias con arreglo a los siguientes criterios y prioridades: 

 

1º PERIODO DE PERMANENCIA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO  

 

Se tendrá en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la siguiente 

regla: Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses que 

exige la Orden se otorgará 0,1 puntos, hasta un máximo de 5 años de desempleo. 

En consecuencia, la puntuación máxima por tiempo en desempleo será 01*16=1,6 

puntos. La acreditación se realizará mediante comprobación de oficio por la Oficina de Empleo. 

 

2º CAPACIDAD ECONÓMICA 

 

Renta per cápita de la unidad de convivencia (conforme a volante de convivencia), 

computando el 100 % de los ingresos de los miembros de la unidad familia (libro de familia), y 

el 50 % el resto de los miembros de la unidad de convivencia (conforme a volante de 

convivencia):  

 

 
Ingresos 0 6 puntos 

Entre 0,01 de 200,00 € 4 puntos 

Entre 200,01 y 300, 00 € 3 puntos 

Entre 300,01 y 463,21 € 1 puntos 

Superiores a 463,21 € 0 puntos 

   

   

En el caso de solicitantes cuya casuística sea la especificada en el apartado 6º punto 2, se 

valorará tal y como recoge dicho artículo.  

 

 Si ninguno de los miembros de la unidad familiar  (conforme a libro de familia) percibiese 

ingreso alguno – incluido el solicitante – se añadirá un punto a la puntuación obtenida en el 

cuadro anterior. 

 

 Si algunos de los miembros de la unidad familiar superan el salario mínimo 

interprofesional, se restará un punto a la puntación obtenida en el cuadro anterior. Nunca podrá 

ser inferior a 0. 

 

3º CARGAS HIPOTECARIAS O ALQUILERES: 

 

Unidades familiares que acrediten cargas hipotecarias o alquileres (siendo éstas 

superiores a 100 €), solo para primera vivienda o vivienda habitual: 1 punto. 

 

Deberá acreditarse relación contractual y recibo acreditativo de tal circunstancia. 
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4º SITUACIÓN SOCIOFAMILIAR 

 

Por cada hijo a cargo de la unidad familiar: 1,5 puntos por hijo. 

 

Se entiende por hijo a cargo los menores de veintiséis años que convivan con sus padres 

y se encuentren a cargo de los mismos, por encontrarse estudiando o no poseer ingresos  

propios, y mayores con discapacidad o personas dependientes. A estos efectos, solo se 

consideran cargas familiares las personas que estén empadronadas en la misma vivienda que el 

solicitante. 

 

Cuando exista obligación de abono de alimentos en virtud de convenio o resolución 

judicial – con independencia de que exista convivencia entre el padre/madre y los hijos –, deberá 

aportarse en todo caso junto con la solicitud acreditación documental del pago de los mismos. 

 

5º DISCAPACIDAD 

 

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS 

Igual al 33% 0,20 

Del 33% al 66% 0,50 

Del 66% en adelante 1 

 

En caso de, que como resultado de esta baremación a dos o más aspirantes les corresponda la 

misma puntuación, se atenderá a los siguientes criterios: 

 

1º Mayor puntuación obtenida en el apartado relativo a la renta per cápita de la unidad 

familiar. 

2º Mayor puntuación obtenida en el apartado de antigüedad como demandante de 

empleo. 

3º Mayor puntuación obtenida en el apartado de grado de discapacidad del/la 

solicitante. 

4ª La mayor edad del/la solicitante. 

 

 
OCTAVA.- COMISIÓN DE VALORACIÓN Y COMPROBACIÓN 
 
 Su composición se regirá por lo dispuesto en el Decreto 153/2016, y en todo caso 
dispondrá de Presidente/a, Vocales y Secretaría. 
 

8.2. Abstención 
 
Los miembros de la Comisión deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran 
las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre. 
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8.3. Recusación 

 
Los aspirantes podrán recusar a los miembros de la Comisión cuando concurran las 
circunstancias previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre. 
 

8.4. Propuesta de selección 
 
La propuesta de selección, formulada en directa aplicación de los criterios establecidos en la 
base séptima será elevada al órgano competente para su aprobación. 
 
Emitida la correspondiente resolución, se hará pública la relación de personas que han sido 
provisionalmente seleccionadas y las que no lo han sido, de forma motivada.  
 
 
Una vez valoradas y comprobadas las solicitudes y la documentación de todos/as los aspirantes, 
la Comisión propondrá los candidatos/as a la Alcaldía, como órgano competente en materia de 
personal en un número superior a los puestos ofertados estableciendo así un listado de reservas 
para posibles sustituciones por renuncias o bajas voluntarias que pudieran surgir.  
 
Se valorarán los aspirantes propuestos por los Servicios Sociales de la localidad, previo informe 
emitido por estos, debiendo cumplir el requisito de estar inscritos/as 6 como demandantes de 
empleo a fecha de la convocatoria y de la contratación 
 
 
La Comisión de Valoración y Comprobación queda facultada para realizar la interpretación de 
las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en 
todo lo no previsto en las mismas. 
 
 
NOVENA.- CAUSAS DE RESOLUCIÓN 
 
Serán causas de resolución del contrato: 
 
1º.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentación aportada o en los datos 
consignados. 
 
2º.- La existencia de una evaluación negativa realizada por el responsable del área, por los 
trabajos realizados. 
 
3º.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el 
Estatuto de los Trabajadores. 
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA APOYO ACTIVO AL EMPLEO DE LA JUNTA DE 

COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA 

 
DATOS PERSONALES: 
 
Apellidos_____________________________________Nombre_________________ 
D.N.I____________________Fecha de nacimiento: ____de___________de_________ 
Domicilio: _____________________________________________________________ 
Municipio ___________________________              Código Postal____________         
Provincia_________________________  Teléfono____________________________   
 
 

El solicitante manifiesta la presentación, junto a esta solicitud, de la documentación exigida 
en la cláusula sexta de las presentes bases, exonerándose el Ayuntamiento de la falta de 
aportación por el interesado de medios acreditativos de las circunstancias personales y 
requisitos necesarios para la admisión en la primera fase del Programa activo al Empleo de la 
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. 

 
DOCUMENTACIÓN APORTADA: 
 

o Fotocopia del D.N.I./NIE del solicitante.  
o Fotocopia del Libro de Familia, en caso de tener cargas familiares.  
o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante 
o Certificado de convivencia.  
o Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la vivienda 

habitual o justificante de pago de alquiler de la vivienda habitual junto con el 
contrato de alquiler. Igualmente será admisible documento emitido por entidad 
bancaria que acredite el importe a satisfacer en concepto de hipoteca o contrato de 
alquiler de vivienda donde figure el importe a satisfacer al arrendador. 

o Justificante de la situación laboral y económica de todos los miembros de la unidad 
de convivencia mayores de 16 años (incluidos estudiantes):  

o  En caso de recibir prestación o no: Certificado del Servicio Público de Empleo. 
o En caso de percibir pensión contributiva o no: Certificado expedido por los 

organismos correspondientes.  
o En caso de estar trabajando por cuenta ajena se deberá aportar: Fotocopia de la 

última nómina de todos los miembros de la unidad de convivencia que sean 
trabajadores por cuenta ajena.  

o En caso de ser o haber sido autónomo se deberá aportar: Documento de pago 
fraccionado correspondiente al último trimestre del ejercicio económico anterior, 
declaración del Impuesto sobre la renta del año 2021, de todos los miembros de la 
unidad de convivencia.  

o o Vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad de convivencia.  
o Documentación acreditativa de ser víctima de violencia de género. o 

Documentación acreditativa del resto de circunstancias alegadas. 

 
El solicitante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava a la 

verificación y comprobación, por medios propios o por cooperación interadministrativa, de los 
datos obrantes en la documentación aportada junto a esta solicitud. 
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 El tratamiento de los mismos se llevará conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, 

de protección de datos de carácter personal, informándose al solicitante que podrá ejercer sus 
derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante este Ayuntamiento, 
acreditándose conforme a derecho su identidad en la comunicación. 

 
El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso a que se refiere la presente solicitud y 

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas para 
participar en este proceso selectivo.  
 
 

Deber de informar a los interesados sobre protección de datos  

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados 

en la instancia y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de 

expedientes administrativos.  

Responsable Ayuntamiento de Argamasilla de  Calatrava. Plaza del 

Ayuntamiento, 1. CP13.440 

Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y 

actuaciones administrativas derivadas de estos. 

Legitimación  Cumplimiento de una misión realizada en interés público o 

en el ejercicio de poderes públicos conferidos al 

responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de 

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 

por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre 

Destinatarios  Los datos se cederán al Ayuntamiento de Argamasilla de 

Calatrava y en su caso a la Junta de Comunidades de 

Castilla La Mancha y la Oficina Pública de Empleo. 

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así 

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, 

tal y como se explica en la información adicional. 

Información adicional https://argamasilladecalatrava.sedeelectronica.es/privacy 

 

FECHA Y FIRMA 

 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 

 

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__. 

 

 

El solicitante, 

 

 

Fdo.: _________________ 
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE 

CALATRAVA 

 
 
DILIGENCIA.-  Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por la Junta de 
Gobierno Local en sesión ordinaria celebrada el día 27 de octubre de 2.023. 
 
LA SECRETARIA, 
 
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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